
San Marcos, 1
15318 Abegondo
A Coruña
Tfno.: 981 647 909 Fax: 981 673 050

web: www.abegondo.es

sede e lec t rón ica: sede.abegondo.es 
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Base s  de  s e l e c c i ón  de  per soa l  l abora l  t empora l  para  a  con t ra t a c i ón  de 
t r aba l l ador e s  para a par t i c i pac i ón na prevenc i ón e  de f en sa  con t ra  i n c end i o s

Tomarase como base o CONVENIO DE COLABORACIÓN SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERÍA DO MEDIO RURAL E DO MAR E O 
CONCELLO DE ABEGONDO PARA A PARTICIPACIÓN NA PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A 
ACTUACIÓN DE BRIGADAS DE PREVENCIÓN E DEFENSA para  o ano 2013 as inado polo  Conce l lo  de  Abegondo e  a 
Conse l l e r í a  do Medio Rura l  e do Mar da Xunta de Gal ic ia.

Xus t i f í case a neces idade de cubr i r  as prazas que f iguran na c láusu la  segunda do conven io de co laborac ión 
por  medio  dun con t ra to  t empora l  v incu lado ao c i tado conven io,  por  se r  insuf ic ien te  o cadro  de persoa l  
munic ipa l  para  desenvo lver  as  func ións  e  t a re fas  obxec to  da  cont ra tac ión  e  o  desenvo lvemento  do 
devand i to conven io.

Para  o  presen te  proceso  se lec t ivo  se rán  de  ap l icac ión  l a s  Bases  xera i s  para  a  Selecc ión  de  Persoa l  
Labora l  Tempora l  aprobadas  polo  P l eno  muni c ipa l  en  s e s i ón  c e l ebrada  o  un  de  ago s t o  de  1998 , 
coas segu in tes  ca rac te r í s t i cas  espec í f icas:

1.  Os pr inc ip ios  de  pub l i c i dade  e  concor renc ia,  t endo  en  conta  a  na tureza  da  orde de  convoca to r i a, 
t e ranse  por  cumpr idos  median te  a  publ icac ión  dun  anunc io  nun  d ia r io  de  gran  d i fus ión  no  ámbi to  de 
ac tuac ión do Conce l lo e a sede e lec t rón ica do Conce l lo.

2.  Procedemen to  de  s e l e c c i ón  : concurso  de  mér i tos,  xus t i f i cado  nas  carac te r í s t i cas  espec i f i cas  e 
s ingu la res  do pos to de t r aba l lo

3.  Para  poder  par t i c ipa r  no  proceso  se lec t ivo  se rá  necesa r io  reun i r  os  segu in tes  requ i s i tos  xera i s  
conforme ó a r t igo 56 do Es ta tu to Bás ico do Empregado Públ ico, aprobado por l e i  7/2007 de 12 de abr i l  (BOE 
número 89 do 13 de abr i l  de 2007): 
a. Ter a nac iona l idade española, sen prexu ízo do d i spos to no ar t igo segu in te.
b. Posu í r  a capac idade func iona l  para o desempeño das t a re fas. Non padecer  enfe rmidade, n in es ta r  afec tado 
por l imi tac ión f í s i ca  ou ps íqu ica, incompat ib le  co desempeño das cor responden tes  func ións da ca tegor ía  a  
que se  opte. O que se  ac red i ta rá  co ce r t i f i cado médico espec í f ico para o pos to de t r aba l lo  en cues t ión e 
unha proba f í s ica no proceso de se lecc ión.
c. Ter  cumpr idos  dezasé i s  anos e non exceder,  no seu caso, da idade máxima de xubi lac ión fo rzosa, para  o 
acceso ó emprego públ ico.
d. Non t e r  s ido  separado median te  exped ien te  d i sc ip l ina r io  do se rv izo  de  ca lquera  das  admin is t rac ións 
públ icas  ou  dos  órganos  cons t i tuc iona i s  ou  es ta tu ta r ios  das  Comunidades  Autónomas,  n in  a toparse  en 
s i tuac ión  de  inhab i l i t ac ión  abso lu ta  ou  espec ia l  para  empregos  ou  ca rgos  públ icos  por  reso luc ión 
xudic ia l,  para  o  acceso  ó corpo  ou esca la  de  func ionar io,  ou para  exerce r  func ións  s imi la res  ás  que 
desempeñaban  no caso  do persoa l  l abora l,  no que  t ivese  s ido  separado  ou inhab i l i t ado.  No caso  de  se r  
nac iona l  dout ro  Estado,  non  es ta r  inhab i l i t ado  ou  en  s i tuac ión  equ iva len te  nen  t e r  s ido  somet ido  a 
sanc ión  d isc ip l ina r i a  ou equ iva len te  que  impida,  no seu  Estado,  nos  mesmos  t e rmos  o acceso  ó emprego 
publ ico.
e. Posu í r  a t i tu lac ión es ix ida.
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As admin is t rac ións  públ icas,  no ámbi to  das  súas  competenc ias,  deberán prever  a  se lecc ión dos empregados 
públ icos  debidamente  capac i t ados  para  cubr i r  os  pos tos  de t r aba l lo  nas  Comunidades  Autónomas que gocen 
de dúas  l inguas  of ic ia i s.  Para o caso do acceso ó emprego públ ico de nac iona i s  dout ros  es tados, es ta rase  
ao d i spos to no a r t igo 57 do Es ta tu to Bás ico do empregado públ ico.

4.  En  caso  de  presen ta r se  var ios/as  cand ida tos/as  para  o  pos to,  se rá  propos to/a  polo  t r ibuna l  e 
pos te r io rmente nomeado polo a lca lde, os/as  candida tos/as  que obteñan unha maior  puntuac ión no concurso de 
mér i tos,  de  acordo  cos  mér i tos  espec í f icos  desc r i tos  a  cont inuac ión  para  o  pos to.  Para  es tes  efec tos  
requ i r i r á se l l e s  aos/as  candida tos/as  a  acred i tac ión  dos  requ i s i tos  necesa r ios  ou dos  mér i tos  prev i s tos  
para a súa praza, por medio da documentac ión or ix ina l  ou fo tocop ia compulsada .

5.  A acred i tac ión da t i tu lac ión académica, rea l i za rase  median te  a  presen tac ión de or ix ina l  ou fo tocop ia  
compulsada  dos  t í tu los  ou  ce r t i f i cac ión  de  t e r  r ea l i zados  todos  os  es tud ios  necesa r ios  para  a  súa  
obtenc ión.  Serán  vá l idas  as  t i tu lac ións  exped idas  pola  Admin is t rac ión  ou  por  cen t ros  l ega lmente  
au tor izados e r ecoñec idos ou debidamente homologados.

6.  A rea l i zac ión de cursos,  median te  or ix ina l  ou fo tocop ia  compulsade  dos  t í tu los  ou ce r t i f i cados,  nos 
que  cons te  o  número  de  horas  de  durac ión.  Para  a  súa  va lo rac ión  deberán  t e r  s ido  impar t idos  pola 
Admin is t rac ión ou por cen t ros l ega lmente au tor izados e recoñec idos ou deb idamente homologados.

7.  A acred i tac ión  do  t empo  t r aba l lado,  r ea l i za rase  median te  ce r t i f i cado  de  empresa  acred i ta t ivo  ou 
fo tocop ia  compulsada dos cont ra tos  de t r aba l lo  e  a  t r avés  de ce r t i f i cado ou in fo rme de v ida l abora l  da 
Segur idade Socia l  ou no seu caso do co lex io profes iona l  que cor responda.

8.  As ins tanc ias  presen ta ranse  coa documentac ión ac red i ta t iva  dos  requ i s i tos  mínimos necesar ios  para  a 
admis ión,  segundo  o  prev i s to  para  as  d i fe ren tes  prazas  no  apar tado  A) des tas  bases  e  achegarase  a 
documentac ión acred i t a t iva dos mér i tos  a legados na ins tanc ia para a súa va lorac ión. 

Deberán presen ta r se  no rex i s t ro  munic ipa l  en hora r io  de 9.00 a 14.00 horas  (sábados 10.00 a 12.00 horas), 
no prazo de 5 d ías  na tu ra i s  que se  con ta rán dende o d ía  segu in te  a  aque l  no que se  publ ique o anunc io 
nun per iód ico de máxima d i fus ión  ( tamén se  publ ica rá  s imul taneamente na  sede e lec t rón ica do Conce l lo  e 
na web munic ipa l).

Soamente  se rá  necesa r io  presen ta r  or ix ina l  ou cop ia   da documentac ión  re la t iva  aos  r equ is i tos  mínimos 
necesa r ios  para a admis ión dos/das cand ida tos/s.  Respec to aos mér i tos  a legados se rá  suf ic ien te  presen ta r  
copia  s imple  da documentac ión, sen prexu ízo de que o t r ibuna l  en ca lquera  momento do proceso se lec t ivo 
so l i c i t e  a documentac ión or ix ina l  ou compulsada se o cons ide ra opor tuno.

En todo caso, ao f ina l  do proceso e  an tes  do nomeamento do/a candida to/a comprobarase  fehac ien temente  a 
verac idade dos requ i s i tos  e mér i tos  presen tados, median te  a presen tac ión da documentac ión or ix ina l  ou de 
copia compulsada de la.

9.  Por  razóns  de  urxenc ia  e  an te  a  neces idade  de  poñer  en  marcha  dun xe i to  inmedia t o o se rv izos  de 
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prevenc ión e ex t inc ión de incend ios  poderanse  concen t ra r  nun so lo  ac to  as  d i fe ren tes  probas  se lec t ivas.  
En todo caso, a va lo rac ión de mér i tos  dos/as  cand ida tos/as  presen tados/as  r ea l i za rase  con ca rác te r  prev io 
á  rea l i zac ión  das  probas  f í s ica  e  prác t i ca  e  da  en t rev i s t a .  O t r ibuna l  poderá  hab i l i t a r  un  prazo 
ex t raord inar io para a subsanac ión de mér i tos, sempre que o cons ide re necesa r io.
O resu l tado  de  t a l  baremac ión  publ ica rase  no t abo le i ro  de  anunc ios  do Conce l lo  en  na  páxina  web do 
Conce l lo  (www.abegondo.es).  Ese  mesmo d ía  e  para le lamente  á  publ icac ión  dos  mér i tos  acadados  polos/as 
candida tos/as,  publ ica rase  o lugar,  o d ía  e  a  hora  en que t e rán  lugar  a  proba de ap t i tud  f í s i ca  e  a/as  
probas prác t i cas, as í  como a en t rev i s ta  que se r ea l iza rá aos/as cand ida tos/as.

No caso de non presen ta r  a documentac ión acred i ta t iva  do coñecemento de ga lego que se  es ixa (xera lmente 
ce lga 1 ou equ iva len te   ou ce lga 3 ou equ iva len te  no caso do/a xefe/a de br igada), os/as cand ida tos/as non 
se rán exc lu idos/as por es ta  causa. O t r ibuna l  comprobará median te a r ea l izac ión dunha proba ou exame ora l,  
e  que se  rea l iza rá  no mesmo ac to, o coñecemento da l ingua ga lega. A proba ca l i f i ca rase  como ap ta  ou non 
ap ta. No caso de se r  ca l i f i cado/a como non ap to/a o/a cand ida to/a quedará au tomat icamente exc lu ído/a.

10. Exer c i z o  prác t i c o  e  f í s i c o: 
Por  t r a ta r se  de  prazas  comprendidas  no grupo de  c las i f i cac ión  profes iona l  B, C, ou cor responden tes  a 
Persoa l  de  Ofic ios,  es te  exerc izo prác t i co  cons i s t i r á  nunha  proba  prác t i ca  re l ac ionada  coas  func ións 
obxec to da praza a cubr i r. 

Para a proba prác t i ca, d i sporase dun per íodo máximo dunha hora. Puntuarase de 0 a 4, sendo necesa r io  para  
supera lo a lcanzar  un mínimo de 2 puntos. 

Cual i f i ca rase de non ap to a quen non obteña a puntuac ión mínima. 

O exerc ic io  f í s i co  cons i s t i r á  nunha  proba  f í s i ca  de  es forzo  e l imina tor ia  ava l iada  por  persoa l  
cua l i f i cado.

11.  Os t r ibuna i s  t e rán  a  segu in te  compos ic ión, de acordo co ar t igo  60 do Es ta tu to  Bás ico  do Empregado 
Públ ico e normat iva concordan te:  
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Pre s id en t e .

Ti tu la r: Mª Belen Taboada Fiaño
Suplen te: Mª I sabe l  Rodr íguez López

Voga l  1. 
Ti tu la r:  Mª Teresa Vi l laverde Rodr íguez
Suplen te:  Mª Jesús Gonzá lez Ul loa

Voga l  2:
Ti tu la r:  Mª de l  Mar Carro López 
Suplen te: Cel ia  Rivas Sampedro

Secre ta r io 
Ti tu la r: José Anton io Vare la Dova l
Suplen te: Nieves Aradas Fuentes  

Poderanse nomear asesores  espec ia l i zados segundo o obxec to das bases, que emi t i rán o cor responde in fo rme, 
no caso de que se  cons ide re  necesa r io  para  a  cor rec ta  va lorac ión dos mér i tos.  Espec ia lmente, o per soa l  
de depor t e s  e  de o f i c i o s  do conce l l o  a s e so rarán na s  proba s  f í s i c a s  e  prác t i c a s .

12.  Nomeamen to s .  Non  se  efec tua rán  nomeamentos  a ta  que  o/a  candida to/a  propos to/a  polo  t r ibuna l,  
presen te,  no prazo de 3 d ías  na tura i s  dende a  publ icac ión no t abo le i ro  de anunc ios  do Conce l lo  da ac ta  
def in i t iva do t r ibuna l, a segu in te documentac ión: 
-Decla rac ión responsab le  de posu í r  a capac idade func iona l  para  o desempeño das  t a re fas  prop ias  do pos to 
de t r aba l lo.
-Decla rac ión  responsab le  de  non  t e r  s ido  separado  median te  exped ien te  d i sc ip l ina r io  do  se rv izo  de 
ca lquera Adminis t rac ión Públ ica ou dos órganos cons t i tuc iona i s  ou es ta tu ta r ios  das Comunidades Autónomas, 
n in  es ta r  en  inhab i l i t ac ión  abso lu ta  ou  espec ia l  para  empregos  ou  ca rgos  públ icos  por  reso luc ión 
xudic ia l.
-Decla rac ión  responsab le  de non es ta r  incurso  en s i tuac ión  de  incompat ib i l idade  segundo a  Lei  es ta ta l  
53/84, do 26 de decembro de Incompat ib i l idades  do persoa l  ó se rv izo das  Admin is t r ac ións Públ icas  e o R.D 
598/85 que a desenvo lve.
-Documentac ión or ix ina l  ou cop ia  compulsada dos requ i s i tos  mínimos e mér i tos  achegados coa ins tanc ia  (no 
caso de non t e l a  presen tada).

Para  o  caso  de  ba ixa  ou  renunc ia  da  persoa  nomeada,  o  Conce l lo  poderá  subs t i tu í l a  po los  segu in tes  
candida tos  da l i s t a  segundo a orde de puntuac ión que f igure  na ac ta  de se lecc ión as inada polos  membros  
do t r ibuna l, t endo en con ta que o prazo máximo da cont ra tac ión se rá o f ixado no cont ra to l abora l  t empora l  
cor responden te, r ea l i zado ó abe i ro da subvenc ión .

13.  En todo o que non se  reco l la  nas  presen tes  bases, se rá  de ap l icac ión a normat iva v ixen te  en mater ia  
de se lecc ión de persoa l  ao se rv izo das  Adminis t rac ións  Públ icas  e  en concre to  a normat iva  de se lecc ión 
de   persoa l  da  Admin is t rac ión  Loca l.  Asemade,  ap l ica rase,  na  medida  que  non  con t rad iga  a  normat iva 
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an te r io r,  as  bases  xera i s  aprobadas  polo  Conce l lo  de  Abegondo  e  publ icadas  no  Bole t ín  Ofic ia l  da 
Provinc ia número 275, do luns, 30 de novembro de 1998. 

A) PRAZAS OFERTADAS 

Compos i c i ón  da  Br i gada:  1 xefe/a de br igada. Ademais  t e rá  o carné  de conduc i r  B. 1 peón conduto r  co 
carné B. Cat ro peóns de br igada.

a) Praza s  e  t i t u l a c i ón mín ima: 
1 xefe/a de br igada: Enxeñe i ro/a de Montes,  Enxeñe i ro/a  Técnico Fores ta l,  t écn ico/a super io r  en xes t ión e 
organ izac ión  de  recursos  na tura i s  e  pa i sax í s t i cos,  t écn ico/a  en  t r aba l los  fo res ta i s  e  conservac ión  do 
medio na tura l  ou fo rmac ión profes iona l  equ iva len te  Ademais  t e rá  o carné de conduc i r  B. 

1  Peón condutor  co  ca rné  B. Ti tu lac ión:  Non se  prec i sa,  po lo  que  se rá  suf ic ien te  con  que  presen te  o 
cer t i f i cado de esco la r idade ou o cer t i f i cado de es tud ios pr imar ios.  Ademais  t e rá  que acred i ta r  que posúe 
o carné de conduc i r  B. 

4 peóns de br igada. Ti tu lac ión. Non se prec i sa, po lo que se rá suf ic ien te  con que presen te o cer t i f i cado de 
esco la r idade ou o ce r t i f i cado de es tud ios pr imar ios. 

b) Ti tu l a c i ón  mín ima común :  Galego ce lga  1 ou equiva len te,  agás  no caso do/a xefe/a de br igada que 
deberá acred i t a r  que d i spón de Celga 3 ou equ iva len te

c)  Durac i ón  do con t ra t o:  15/07/2013 -14/10/2013, xornada a t empo comple to  de luns  a domingo no hora r io 
que  se  de te rmine  conforme  ás  ind icac ións  do  Dis t r i to  Fores ta l  que  se rá,  conforme  o  conven io  de 
co laborac ión  as inado,  o  depar tamento  encargado  de  coord ina r  os  se rv izos  que  pres ten  as  br igadas  
munic ipa i s  adsc r i t a s  ao conven io.

No caso de que non fose pos ib le  in ic i a r  a con t ra tac ión na c i t ada da ta, o con t ra to r ea l i za rase t an pron to  
sexa pos ib le nos d ías  segu in tes. 

d) Re t r ibuc i ón s: 

(1) Xefe/a de br igada: 1.115,12 euros bru tos/ mes inc lu ído o pror ra teo das paga ex t ras

(1) Peón condutor: 980,00euros bru tos/ mes inc lu ído o pror ra teo das paga ex t ras

(4) Peóns de br igada: 939,82 euros bru tos/ mes inc lu ído o pror ra teo das paga ex t ras

e)  Carac t e r í s t i c a s  do con t ra t o:
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 Xe f e /a de br i gada (1)
-Tipo de con t ra to: obra ou se rv izo de te rminado
-Tipo de xornada: t empo comple to (501)
-Coef ic ien te:1.-
-Grupo de co t i zac ión: 2
-Epigra fe: CNAE 2009 / ocupac ión d)

Peón conduc t o r  (1)
-Tipo de con t ra to: obra ou se rv izo de te rminado
-Tipo de xornada: t empo comple to (501)
-Coef ic ien te:1.-
-Grupo de co t i zac ión: 8
-Epigra fe: CNAE 2009 / ocupac ión d)

Peóns  de br i gada (4)
-Tipo de con t ra to: obra ou se rv izo de te rminado
-Tipo de xornada: t empo comple to (501)
-Coef ic ien te:1.-
-Grupo de co t i zac ión: 8
- Epigra fe: CNAE 2009 / ocupac ión d)

B) PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN: concurso de mér i tos  e proba prác t i ca  e f í s i ca  conforme ao apar tado E) 
xus t i f i cado nas ca rac te r í s t i cas  espec i f i cas  e s ingu la res  dos pos tos de t r aba l lo.

C) FUNCIÓNS E TAREFAS OBXECTO DA CONTRATACIÓN:

Conforme ao d i spos to  na c láusu la  segunda do Convenio de co laborac ión  subsc r i to  en t re  a  Conse l le r í a  do 
Medio Rual  e  do Mar da Xunta  de Gal ic ia  e  o Conce l lo  de Abegondo, re spec to  á  compos ic ión da br igada de 
prevenc ión  e  defensa d isponse  que  “o Conce l lo  comprométese  a  d i spor,  en  todo  momento,  dunha  br igada  
efec t iva compos ta  de 6 membros por  xornada de t r aba l lo,  ac tuando un de les  como responsab le  e coord inador  
do  func ionamento  das  mesmas  para  es tab lece  as  re lac ións  opera t ivas  e  de  comunicac ión  co  persoa l  do 
Dis t r i to  Fores ta l  ao que per tenza o Conce l lo”.

Conforme ao conven io  de co laborac ión, as func ións da br igada de prevenc ión e defensa impl ican en xera l  o 
cumpr imento de d iver sas t a re fas  que en s ín tese supoñen: 

-Traba l los  de  v ix i lanc ia  e  defensa  con t ra  os  incend ios  fo res ta i s:  As  br igadas  co labora rán 
pr io r i t a r i amente  con respec to  a  ou t ros  t r aba l los  na defensa  cont ra  os  incend ios  fo res ta i s  in tegrándose 
no d i spos i t ivo  do Dis t r i to  Fores ta l  onde se  s i túe  o conce l lo,  segundo o d i spos to  no a r t igo  47 da  Lei  
43/2003, de montes  e no ar t igo 48.6 da Lei  3/2007, de prevenc ión e defensa con t ra  os incend ios  fo res ta i s  e  
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o Plan de Prevenc ión e Defensa  con t ra  os Incend ios  Fores ta i s  de Gal ic ia  (en ad ian te  Plad iga). Así  mesmo, 
cando  concor ran  razóns  ex t raord ina r ias,  poderán  co labora r  na  defensa  de  incend ios  dec la rados  nout ros  
ámbi tos  t e r r i to r i a i s,  dent ro  da  Comunidade  Autónoma  de  Gal ic ia,  sen  prexu ízo  da  cor responden te 
indemnizac ión polos gas tos ocas ionados.

- Labores  encamiñadas á prevenc ión que d iminúan o r i sco de propagac ión e minoren os danos dos incend ios, 
no caso de produc i r se.

Es tes  t r aba l los  desenvo lveranse en fa ixas  de xes t ión de b iomasa ou nos t e r reas  fo res ta i s  de t i tu la r idade 
munic ipa l  ou de prop ie ta r io  descoñec ido (cando unha ce r t i f i cac ión do conce l lo  acred i t e  que non se d i spón 
de in fo rmac ión ou documentac ión que permi ta  iden t i f i ca r  ao seu prop ie ta r io/a) as í  como en ví a s  e camiños 
fo res ta i s  da súa t i tu la r idade cando non sexa pos ib le mecan iza r  es tes  t r aba l los .

Os t r aba l los  cons i s t i r án en ac tuac ións manua is  en v ías  e camiños fo res ta i s,  á reas  cor ta lumes e f a ixas  de 
xes t ión de b iomasa median te  roza, r a reo e  e l iminac ión de res tos,  cun  mínimo de 5 has nos  t r e s  meses  de 
opera t iv idade da br igada ou a súa par te  proporc iona l. Os res tos  proceden tes  des tes  t r aba l los  t r i tu ra ranse 
mecan icamente, ou no caso de que non fo ra t ecn icamente pos ib le, poderán quedar  acordoados.

Polo t an to en mate r ia  de prevenc ión de incend ios  rea l iza ranse l abores  encamiñadas a d iminu i r  o r i sco de 
propagac ión e minora r  os danos dos incend ios fo res ta i s, no caso de produc i r se.

D) COÑECEMENTO DE GALEGO: 
Conforme es tab lece o ar t igo único da Lei  2/2009, do 23 de xuño, de modi f icac ión do t ex to re fund ido da Lei  
da func ión públ ica  de Gal ic ia  , aprobado polo  Decre to  l ex i s la t ivo 1/2008, do 13 de marzo  (modi f í case  o 
ar t igo  35º  do c i t ado Decre to Lexis la t ivo 1/2008 do 13 de marzo, po lo que se  aproba o t ex to re fund ido da 
Lei  da func ión públ ica de Gal ic ia),  nas probas se lec t ivas  que se rea l i cen, inc lu i rase un exame de ga lego, 
agás para aque les  que acred i t en o coñecemento da l ingua ga lega conforme á normat iva v ixen te. Nes te caso o 
coñecemento  da  l ingua  ga lega,  como  requ is i to  prev io  á  va lorac ión  de  mér i tos  do  concurso,  quedará 
acred i t ado coa presen tac ión por par te  do/a candida to/a da ce r t i f i cac ión de es ta r, cando menos, en poses ión 
do Celga 1 ou equiva len te (ce lga 3 ou equ iva len te no caso da praza de xefe/a de br igada)

No caso de non presen ta r  a  documentac ión ac red i ta t iva  do coñecemento  de ga lego es ix ida  (ce lga  1 ou no 
caso da praza de xefe/a de br igada ce lga 3 ), os/as candida tos/as non se rán exc lu ídos por es ta  causa. Nes te  
caso,  rea l i za rase  no mesmo ac to  unha  proba  ora l  que  acred i te  o  coñecemento  da  l ingua  ga lega  facendo 
cons ta r  na ac ta o r esu l t ado de d i ta  proba.
O t r ibuna l,  conta rá  co asesoramento da normal izadora  l ingü ís t i ca  do Conce l lo  e  cua l i f i ca rá  ao asp i ran te  
como ap to/a ou non ap to/a. No caso de se r   cua l i f i cado/a como non ap to/a, xa non se va lora rán os mér i tos.
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E) CRITERIOS PARA A SELECCIÓN DE PERSOAL. CONCURSO
No concurso, r ea l iza rase a baremac ión de mér i tos  conforme ás segu in tes  cons ide rac ións ou puntuac ións: 

…Exper i enc i a:
Exper ienc ia profes iona l  en t r aba l los  d i rec tamente r e lac ionados coas func ións da praza:
0,05 p tos/mes se rv izos pres tados en empresas pr ivadas a ta  un máximo de 1 punto.
0,10 p tos/mes se rv izos pres tados nout ras  admin is t rac ións públ icas  a ta  máximo 1 punto.
0,15 ptos/mes se rv izos pres tados en conce l los  a ta  un máximo de 1 punto.

A puntuac ión máxima do apar tado de exper ienc ia se rá de 2 puntos 

…Formac i ón:
Cursos d i rec tamente r e lac ionados coas func ións da praza
Cursos a par t i r  de 20 horas. - 0,10 puntos por curso a ta  un máximo de 1 punto.
Cursos a par t i r  de 100 horas.- 0,20 puntos por curso, a ta  un máximo de 1 punto.

A puntuac ión máxima do apar tado de fo rmac ión se rá de 2 puntos 

…Proba prác t i c a : poderá t e r  unha puntuac ión máxima de 4 puntos

…Proba f í s i c a  de es fo rzo e l imina to r i a (ap to ou non ap to)

…Ent r ev i s t a : poderá t e r  unha puntuac ión máxima de 2 punto.

A puntuac ión to ta l  ou f ina l  se rá como máximo de 10 puntos.

Para  o caso de que dous  ou máis  candida tos/as  acaden a  mesma puntuac ión to ta l  ou f ina l,  preva lece rá  en 
pr imei ro lugar  aque l/a que obteña a maior  puntuac ión na proba prác t i ca e en segundo lugar  preva lece rá o/a 
candida to/a  que  acade  unha  maior  puntuac ión  no  apar tado  de  exper ienc ia  profes iona l  en  t r aba l los  
d i rec tamente  re l ac ionados  coas  func ións  da  praza  e  por  ú l t imo,  se  a índa  preva lece  o  empate,  
se lecc ionarase  ao/á  candida to/a  que  acade  unha  maior  puntuac ión  no  apar tado  de  fo rmac ión  ou  cursos 
d i rec tamente re l ac ionados coas func ións da praza en cues t ión.
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San Marcos, 1
15318 Abegondo
A Coruña
Tfno.: 981 647 909 Fax: 981 673 050

web: www.abegondo.es

sede e lec t rón ica: sede.abegondo.es 
enderezo e lec t rón ico: cor reo@abegondo.es 

Abegondo a 27 de xuño de 2013

O a lca lde 

José Antonio Sant i so Miramontes
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