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Bases de seleccion de persoal laboral temporal para a contrataciéon de
traballadores para a participacion na prevencion e defensa contra incendios

Tanarase cano base o GONVENIO DE GOLABCRACION SUBSCRITO BNTRE A GNHLLERIA DO MDIO RIRAL E DO MR E O
CGONCELLO DE ABEZONDO PARA A PARTICIPACION NA FREVENCION E DEFENSA QONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A
ACTUACION DE BRIGADAS DE FREVANCION E DEFENSA para o ano 2013 asinado polo Concello de Abegondo e a
Consel leria do Medio Rural e do Mar da Xunta de Galicia.

Xustificase a necesidade de cubrir as prazas que figuran na clausula segunda do convenio de colaboracién
por medio dun contrato temporal vinculado ao citado convenio, por ser insuficiente o cadro de persoal
municipal para desenvolver as funciéns e tarefas obxecto da contratacion e o desenvolvemento do
devandito convenio.

Para o presente proceso selectivo seran de aplicacion las Bases xerais para a Seleccién de Persoal
Laboral Temporal aprobadas polo Pleno municipal en sesién celebrada o un de agosto de 1998,
coas seguintes caracteristicas especificas:

1. Os principios de publicidade e concorrencia, tendo en conta a natureza da orde de convocatoria,
teranse por cumpridos mediante a publicacién dun anuncio nun diario de gran difusion no anbito de
actuacion do Concello e a sede electronica do Concello.

2. Procedemento de seleccion : concurso de méritos, xustificado nas caracteristicas especificas e
singulares do posto de traballo

3. Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir 0s seguintes requisitos xerais
conforme 6 artigo 56 do Estatuto Basico do Empregado Plblico, aprobado por lei 7/2007 de 12 de abril (BCE
nimero 89 do 13 de abril de 2007):

a. Ter a nacional idade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.

b. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer enfemidade, nin estar afectado
por limitacién fisica ou psiquica, incampatible co desempefio das correspondentes funcions da categoria a
que se opte. O que se acreditara co certificado médico especifico para o posto de traballo en cuestion e
unha proba fisica no proceso de seleccion.

c. Ter cumpridos dezaséis anos e non exceder, no seu caso, da idade maima de xubilacion forzosa, para o
acceso 6 emprego publico.

d. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Carunidades Auténamas, nin atoparse en
situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso 0 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares &s que
desampefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nen ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesnos termos o acceso 6 emprego
publico.

e. Posuir a titulacion esixida.
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As administraciéns plblicas, no anbito das slas campetencias, deberan prever a seleccién dos empregados
publicos debidamente capacitados para cubrir os postos de traballo nas Carunidades Auténamas que gocen
de dlas linguas oficiais. Para o caso do acceso 6 amprego publico de nacionais doutros estados, estarase
ao disposto no artigo 57 do Estatuto Basico do empregado publico.

4. En caso de presentarse varios/as candidatos/as para o posto, serd proposto/a polo tribunal e
posteriomente nameado polo alcalde, osas candidatos/as que obtefian unha maior puntuacién no concurso de
méritos, de acordo cos meritos especificos descritos a continuacién para o posto. Para estes efectos
requiriraselles aos/as candidatos/as a acreditacion dos requisitos necesarios ou dos méritos previstos
para a sta praza, por medio da documentacion orixinal ou fotocopia campulsada .

5. A acreditacidén da titulacion académica, realizarase mediante a presentacion de orixinal ou fotocopia
canpulsada dos titulos ou certificacion de ter realizados todos os estudios necesarios para a sla
obtencién. Seran validas as titulacions expedidas pola Adninistracion ou por centros |egalmente
autorizados e recofiecidos ou debidamente hamologados.

6. A realizacion de cursos, mediante orixinal ou fotocopia campulsade dos titulos ou certificados, nos
que conste o nimero de horas de duracion. Para a sta valoracion deberdn ter sido impartidos pola
Administracién ou por centros legalmente autorizados e recofiecidos ou debidanente hamologados.

7. A acreditacion do tempo traballado, realizarase mediante certificado de empresa acreditativo ou
fotocopia campulsada dos contratos de traballo e a través de certificado ou informe de vida laboral da
Seguridade Social ou no seu caso do colexio profesional que corresponda.

8. As instancias presentaranse coa documentacion acreditativa dos requisitos minimos necesarios para a
adnisién, segundo o previsto para as diferentes prazas no apartado A) destas bases e achegarase a
documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia para a sta valoracion.

Deberdn presentarse no rexistro municipal en horario de 9.00 a 14.00 horas (s&bados 10.00 a 12.00 horas),
no prazo de 5 dias naturais que se contaran dende o dia seguinte a aquel no que se publique o anuncio
nun periédico de méxima difusion (tamén se publicara simultaneamente na sede electronica do Concello e
na web municipal).

Soanente sera necesario presentar orixinal ou copia da documentacién relativa aos requisitos minimos
necesarios para a admisién dos/das candidatos/s. Respecto aos méritos alegados serd suficiente presentar

copia simple da documentacion, sen prexuizo de que o tribunal en calquera nomento do proceso selectivo
solicite a documentacidn orixinal ou campulsada se o considera oportuno.

En todo caso, ao final do proceso e antes do nameamento do/a candidato/a camprobarase fehacientemente a
veracidade dos requisitos e méritos presentados, mediante a presentacién da documentacion orixinal ou de
copia campulsada dela.

9. Por razons de urxencia e ante a necesidade de pofier en marcha dun xeito inmediato o servizos de
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prevencién e extincidn de incendios poderanse concentrar nun solo acto as diferentes probas selectivas.

En todo caso, a valoracion de méritos dos/as candidatos/as presentados/as realizarase con caracter previo

4 realizacion das probas fisica e practica e da entrevista. O tribunal podera habilitar un prazo
extraordinario para a subsanacion de méritos, sempre que o considere necesario.

O resultado de tal baremacion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello en na paxina web do
Concello (wwv.abegondo.es). Ese mesno dia e paralelamente & publicacion dos méritos acadados polos/as

candidatos/as, publicarase o lugar, o dia e a hora en que terdn lugar a proba de aptitud fisica e alas
probas précticas, asi cano a entrevista que se realizara aos/as candidatos/as.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecamento de galego que se esixa (xeralmente
celga 1 ou equivalente ou celga 3 ou equivalente no caso do/a xefe/a de brigada), os/as candidatos/as non
serén excluidos/as por esta causa. Otribunal camprobard mediante a realizacion dunha proba ou exame oral,
e que se realizara no mesno acto, o cofieceamento da |ingua galega. A proba calificarase cano apta ou non
apta. No caso de ser calificado/a cano non apto/a o/a candidato/a quedara autamaticamente excluido/a

10. Exercizo practico e fisico:

Por tratarse de prazas camprendidas no grupo de clasificacion profesional B, C, ou correspondentes a
Persoal de Oficios, este exercizo practico consistird nunha proba practica relacionada coas funcions
obxecto da praza a cubrir.

Para a proba practica, disporase dun periodo maximo dunha hora. Puntuarase de 0 a 4, sendo necesario para
superalo alcanzar un minimo de 2 puntos.

Qualificarase de non apto a quen non obtefia a puntuacion minima.

O exercicio fisico consistirda nunha proba fisica de esforzo eliminatoria avaliada por persoal
cual i ficado.

11. Os tribunais teran a seguinte camposicion, de acordo co artigo 60 do Estatuto Basico do Hrpregado
Piblico e nomativa concordante:
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Presidente.

Titular: M2 Belen Taboada Fiafio
Suplente: M@ Isabel Rodriguez Lopez

Vogal 1.
Titular: M@ Teresa Villaverde Rodriguez
Suplente: M2 Jestis Gonzélez Ulloa

Vogal 2:
Titular; Madel Mar Carro Lépez
Suplente: Celia Rivas Sampedro

Secretario
Titular: José Antonio Varela Doval
Suplente: Nieves Aradas Fuentes

Poderanse namear asesores especializados segundo o obxecto das bases, que emitiran o corresponde infome,
no caso de que se considere necesario para a correcta valoracion dos méritos. Especialmente, o persoal
de deportes e de oficios do concello asesoraran nas probas fisicas e préacticas.

12. Nameamentos. Non se efectuardan nameanentos ata que o/a candidato/a proposto/a polo tribunal,
presente, no prazo de 3 dias naturais dende a publicacién no taboleiro de anuncios do Concello da acta
definitiva do tribunal, a seguinte documentacion:

-Declaracién responsable de posuir a capacidade funcional para o desampefio das tarefas propias do posto
de traballo.

-Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera Administracion Pdblica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Carunidades Autonamas,
nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

-Declaracién responsable de non estar incurso en situacion de incampatibilidade segundo a Lei estatal
53/84, do 26 de decambro de Incampatibilidades do persoal 6 servizo das Adninistracions Piblicas e o RD
598/85 que a desenvolve.

-Documentacion orixinal ou copia camnpulsada dos requisitos minimos e méritos achegados coa instancia (no
caso de non tela presentada).

Para o caso de baixa ou renuncia da persoa nameada, o Concello podera substituila polos seguintes
candidatos da lista segundo a orde de puntuacion que figure na acta de seleccién asinada polos marbros
do tribunal, tendo en conta que o prazo méimo da contratacion serd o fixado no contrato laboral temporal
correspondente, realizado 6 abeiro da subvencion .

13. En todo o que non se recolla nas presentes bases, sera de aplicaciéon a nomativa vixente en materia
de seleccion de persoal ao servizo das Adninistracions Pliblicas e en concreto a nomativa de seleccién
de persoal da Administracion Local. Asamade, aplicarase, na medida que non contradiga a nomativa
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anterior, as bases xerais aprobadas polo Concello de Abegondo e publicadas no Boletin Oficial da
Provincia nimero 275, do luns, 30 de noverbro de 1998.

A) PRAZAS OFERTADAS

Camposicidén da Brigada: 1 xefe/a de brigada. Adamais tera o carné de conducir B. 1 pedbn condutor co
carné B. Catro pedns de brigada

a) Prazas e titulaciéon minima:

1 xefela de brigada: Enxefieiro/a de Mmtes, Enxefieiro/a Técnico Forestal, técnico/a superior en xestion e
organizacion de recursos naturais e paisaxisticos, técnico/a en traballos forestais e conservacion do
medio natural ou formacién profesional equivalente Ademais terd o carné de conducir B.

1 Pedn condutor co carné B. Titulacién: Non se precisa, polo que sera suficiente con que presente o
certificado de escolaridade ou o certificado de estudios primarios. Ademais tera que acreditar que posue
0 carné de conducir B.

4 peodns de brigada. Titulacién. Non se precisa, polo que sera suficiente con que presente o certificado de
escolaridade ou o certificado de estudios primarios.

b) Titulacidén minima comin : Galego celga 1 ou equivalente, agds no caso do/a xefe/a de brigada que

debera acreditar que dispon de Celga 3 ou equivalente

c) Duracién do contrato: 15/07/2013 -14/10/2013, xornada a tempo campleto de luns a damingo no horario
que se detemine conforme &s indicaciéns do Distrito Forestal que serda, conforme o convenio de
colaboracion asinado, o departamento encargado de coordinar o0s servizos que presten as brigadas
municipais adscritas ao convenio.

No caso de que non fose posible iniciar a contratacidn na citada data, o contrato realizarase tan pronto
sexa posible nos dias seguintes.

d) Retribucidns:

(1) Xefela de brigada: 1.115,12 euros brutos/ mes incluido o prorrateo das paga extras
(1) Pedn condutor: 980,00euros brutos/ mes incluido o prorrateo das paga extras

(4) Pedns de brigada: 939,82 euros brutos/ mes incluido o prorrateo das paga extras

e) Caracteristicas do contrato:
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Xefela de brigada (1)
-Tipo de contrato: obra ou servizo determinado
-Tipo de xornada: tempo campleto (501)
-Coeficiente:l.-

-Grupo de cotizacion: 2

-Epigrafe: QNAE 2009 / ocupacion d)

Pedn conductor (1)

-Tipo de contrato: obra ou servizo determinado
-Tipo de xornada: tempo campleto (501)
-Coeficiente:1.-

-Grupo de cotizacion: 8

-Epigrafe: QVAE 2009 / ocupacién d)

Pedns de brigada (4)

-Tipo de contrato: obra ou servizo determinado
-Tipo de xornada: tempo campleto (501)
-Coeficiente:1.-

-Grupo de cotizacion: 8

- Epigrafe: QVAE 2009 / ocupacion d)

B) PROCEDEMENTO DE SELECCION: concurso de méritos e proba practica e fisica conforme ao apartado E)
xustificado nas caracteristicas especificas e singulares dos postos de traballo.

C) FUNCIONS E TAREFAS OBXECTO DA CONTRATACION:

Conforme ao disposto na clausula segunda do Convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do
Medio Rual e do Mar da Xunta de Galicia e o Concello de Abegondo, respecto & canposicion da brigada de
prevencion e defensa disponse que “o Concello campramétese a dispor, en todo nmomento, dunha brigada
efectiva canposta de 6 marbros por xornada de traballo, actuando un deles camo responsable e coordinador
do funcionamento das mesnas para establece as relaci6ns operativas e de camunicacion co persoal do

Distrito Forestal ao que pertenza o Concello”.

Conforme ao convenio de colaboracién, as funciéns da brigada de prevencién e defensa implican en xeral o
cumprimento de diversas tarefas que en sintese supofien;

-Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: As brigadas colaboraran
prioritarianente con respecto a outros traballos na defensa contra os incendios forestais integréndose
no dispositivo do Distrito Forestal onde se sitle o concello, segundo o disposto no artigo 47 da Lei
43/2003, de nontes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios forestais e
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0 Plan de Prevencion e Defensa contra os Incendios Forestais de Galicia (en adiante Pladiga). Asi mesmo,
cando concorran razons extraordinarias, poderdn colaborar na defensa de incendios declarados noutros
anbitos territoriais, dentro da Canunidade Auténama de Galicia, sen prexuizo da correspondente
indemnizacién polos gastos ocasionados.

- Labores encamifiadas & prevencion que diminGan o risco de propagacion e minoren os danos dos incendios,
no caso de producirse.

Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestién de biomasa ou nos terreas forestais de titularidade
municipal ou de propietario descofiecido (cando unha certificacion do concello acredite que non se dispon
de infomacion ou documentacion que pemita identificar ao seu propietario/a) asi camo en vias e camifios
forestais da sua titularidade cando non sexa posible mecanizar estes traballos.

Os traballos consistiran en actuacions menuais en vias e camifios forestais, areas cortalumes e faixas de
xestion de biomasa mediante roza, rareo e eliminacion de restos, cun minimo de 5 has nos tres meses de
operatividade da brigada ou a slia parte proporcional. Os restos procedentes destes traballos trituraranse
mecanicamente, ou no caso de que non fora tecnicamente posible, poderdn quedar acordoados.

Polo tanto en nateria de prevencion de incendios realizaranse labores encamifiadas a diminuir o risco de
propagacion e minorar os danos dos incendios forestais, no caso de producirse.

D) CONECEMENTO DE GALEGO:

Conforme establece o artigo Unico da Lei 2/2009, do 23 de xufio, de nodificacion do texto refundido da Lei
da funcion plblica de Galicia , aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo (modificase o
artigo 35° do citado Decreto Lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da funcién piblica de Galicia), nas probas selectivas que se realicen, incluirase un exane de galego,
agas para aqueles que acrediten o cofiecemento da |ingua galega conforme a nomativa vixente. Neste caso o
cofiecamento da lingua galega, camo requisito previo a valoracion de méritos do concurso, quedara
acreditado coa presentacion por parte do/a candidato/a da certificacion de estar, cando menos, en posesion
do Celga 1 ou equivalente (celga 3 ou equivalente no caso da praza de xefe/a de brigada)

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecemento de galego esixida (celga 1 ou no
caso da praza de xefe/a de brigada celga 3 ), os/as candidatos/as non serén excluidos por esta causa. Neste
caso, realizarase no mesmo acto unha proba oral que acredite o cofiecemento da lingua galega facendo
constar na acta o resultado de dita proba

O tribunal, contara co asesoramento da nomalizadora |ingiistica do Concello e cualificara ao aspirante
camo apto/a ou non apto/a. No caso de ser cualificado/a cano non apto/a, xa non se valorardn os méritos.
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CONCELLO

DE sede electronica: sede.abegondo.es
ABEGONDO enderezo electrénico: correq@abegondo.es
(ACORUNA)

E) CRITERIOS PARA A SELECCION DE PERSOAL. CONCURSD
No concurso, realizarase a baremacién de méritos conforme &s seguintes consideracions ou puntuacions:

..Experiencia:

Experiencia profesional en traballos directamente relacionados coas funcidns da praza
0,05 ptosimes servizos prestados en empresas privadas ata un maximo de 1 punto.

0,10 ptosimes servizos prestados noutras administraciéns plblicas ata mé&imo 1 punto.
0,15 ptosimes servizos prestados en concellos ata un m&imo de 1 punto.

A puntuacién méxima do apartado de experiencia serd de 2 puntos

..Formacién:

Cursos directanente relacionados coas funcions da praza

Qursos a partir de 20 horas. - 0,10 puntos por curso ata un méximo de 1 punto.
Qursos a partir de 100 horas.- 0,20 puntos por curso, ata un méximo de 1 punto.

A puntuacién méxima do apartado de formacién sera de 2 puntos

.Proba préactica: podera ter unha puntuacién méxima de 4 puntos

.Proba fisica de esforzo eliminatoria (apto ou non apto)

.Entrevista: podera ter unha_puntuacién méxima de 2 punto.

A puntuacién total ou final serd camo méximo de 10 puntos.

Para o caso de que dous ou méis candidatos/as acaden a mesna puntuacién total ou final, prevalecera en
primeiro lugar aquel/a que obtefia a maior puntuacién na proba préctica e en segundo lugar prevalecerd ola
candidato/a que acade unha maior puntuacion no apartado de experiencia profesional en traballos
directamente relacionados coas funcions da praza e por U(ltimo, se ainda prevalece o empate,

seleccionarase ao/a candidato/a que acade unha meior puntuacién no apartado de formacién ou cursos
directamente relacionados coas funciéns da praza en cuestion.




San Marcos, 1

15318 Abegondo

A Corufa

Tfno.: 981 647 909 Fax: 981 673 050

web: wwv.abegondo.es

CONCELLO

sede electronica: sede.abegondo.es

DE

ABEGONDO

enderezo electrénico: correq@abegondo.es

(ACORUNA)

Abegondo a 27 de xufio de 2013

Oalcalde

José Antonio Santiso Miranontes
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