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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E PERSOAL DO
OBRADOIRO DE EMPREGO
“RESERVA DE BIOSFERA: EMPREGO RURAL”

Q obradoiro de emprego " RESERVA DE BIOSFERA: EMPREGO RURAL” ¢ un
programa mixto de emprego e formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas
desempregadas, subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria e
cofinanciado polo Ministerio de Emplec y Seguridad Social, e promovido polos Concelios

de Abegondo e conveniado cos concellos de Bergondo, Betanzos, Carral, Coirds,
Qza-Cesuras, Paderne e Sada.

Als especialidadels a impartir é/son a/s seguintes:

- Fruticultura (AGAF 0108) (Alumnos /as 10)

-Actuacién auxiliar en viveiros, xardins e c¢entros de xardineria (AGAO 0108) (10
alumnos/as)

A distribueion per concellos é a seguinte:

Abegondo (3), Bergende (3), Carral (3), $ada (3), Qza-Cesuras (2), Betanzos (2), Coiros
(2), Paderne (2).

Az actuacidns a realizar son as seguintes;

1.- Mantemento de arbores froiteiras no lugar de Beche, folgoso

2.-Instalacién dun sistema de rega exterior para a produceidén e mantemento de plantas
fruticolas no invernadoiro situado ne lugar de Mero, Limifion.

3.-Manexo e mantemento de arbores froitelras en finca situada no lugar de Aquelabanda,
en Sarandos.

4,-mantemento de drbores froiteiras e recoleccidn de froita en finca situada no lugar de
Mero,Limifion,

5.-Tratamento e manexo de arbores froiteiras e receleccion da froita en finca situada
nunha zona verde no Poligono dos Capelos

6.~ Preparacién do terreo e plantacién de novas arboreas froiteiras no E.L.D.U.P, de Qs
Capelaos,

7.- Montaxe de estructuras auxiliares e mantemento de vifiedo na finca demostrativa para

viticultura situada na finca “leira grande do Portelo”, no lugar de Souto

8.-Mantemento de arbores foriteiras e recoleceidn de froita no lugar de “o Pedregoso”
9.-Conservacion na area recreativa de Beche, Folgoso,

10.~- Mantemento e mellora do campo da feira de San Marcos

11.- Conservacion dos xardins situados na casa do concello de Abegondo e o seu
contorno

12.-Rexeneracién de céspede e mantemente da érea recreativa do Monte, en
Mabegondo

13.-Conservacion e mellora dos xardine da casa do concello, da pelicia, do edificio de
Servicies Sociais e da Casa da cultura de Bergondo

14.- Produccion e tratamento de plantas no invernadeiro municipal situado nunha zona
verde no paligono dos Capelos
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18.-Conservacian do xardin municipal situado nunha zona verde verde no entorne do
complexo Polideportivo de Carral
16.~ Conservacién e mellora dos xardins de Souto, Concello de Sada

O obradoiro terd unha duracion de 8 meses e formard a 20 alumnos/as
traballadoresfas. O alumnado traballador/a serd contratado, baixo a modalidade de
contrato para a formacién e o aprendizaxe coas particularidades que establece a
disposicién adicional primeira do Real decreto 1626/2012, do 8 de novembro, polo qus se
desenvolve o contrato para a formacién e o aprendizaxe e se establecen as bases da
formacién profesional dual, e percibird as retribuciéns que lle correspondan de
confarmidade co previste na normativa vixents,

Centratarase ae segulnte perses| para o abraidelrs de emprego:

-1 director/a (xernada complets)

-3 mestres da especialidade de actividades auxiliares en viveiros, xardins e
centros de xardineria (2 a xornada complsta & 1 a media xornada).

- 1 mestre titor a media xornada,

- 4 Auxiliar Administrative a media xornada,

En vista da normativa exposta propense un sistama de seleccion que e fundamenta nos
seguintes procedementos:

1, Grupe de traballe mixio!

O grupe de traballo mixte ou comislon da selecelén estara formade por eafro persoas,
dias en representacién da Xefatura Tepritorial da Conselleria de Economia, Emprego &
Industria da Corufia @ duas en representacion da entidade promotora. A presidencia do
grupo de traballo mixto recaerd nunha des persoas que actian en representacion da
Xefatura Territorial da Conselleria de Econemia, Emprego e Industria da Corufia,
Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar
parte do grupo de trabatlo mixto nin auxiliay ao mesmo nas tarefas de seleccion.

O grupo de traballo sonsiderarase validameanie congtituido coa participacion nas sesidns
de traballo de, pole menos, tres dos seus compofientes.

As decisiéns do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. A persoa desighada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os
posibles empates nas votaciéns, dispord de voto de calidade.

Se, por oalquera causa, no momento ho que fefia lugar as reuniéns do grupoe de traballo
mixto, algin dos seus compofientes non puldera acudir, sera substituido/a pola persoa
que para o efecto designe a persoa titular da xefatura territorial da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria da Corufia ou a persoa titular da entidade promotora,
segundo sexa 0 caso,

O presente proxeeto terd como data limite prevista para o seu Inicle o 30/10/2019,
segundo se establece na Crde do 17 de abril de 2019 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia, @ se procede & sa convocatoria para o ano 2019
(DOG nim 88, do 9 de maio de 2019),
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2. Procedemento de seleccién alumnagio-traballador/a:

Sistema de seleccién: Oferta tipo T (Taller de emprego)

Localidade: Ambito dos Goncellos de Abegondo e conveniado ces concellos  de
Bergondo, Betanzos, Carral, Coirés, Oza-Cesuras, Paderne e Sada. No caso de non
atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos
limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos gue non tefian proxectos de obradoiros
de emprego,

Idade: 18 ou mais anas,

Situacién Laberal Persocas desempregadas, entendéndoss nesta situacion persogs
demandantes de emprego rexistradas no Servize Publico de Emprego de Galicia, que
carezan de ocupacion remunerada e estean dispofiibles para o emprego, sempre que
poidan subscribir contrato de formacién e aprendizaxe durante toda a duracién do
obradoiro.

Criterios preferentes de seleccion; O grupe de traballo mixte debera aplicar os criterios
preferentes de seleccion que figuran no artigo 11° da Orde do 17 de abril de 2019, (DOG
nGm 88, do 9 de maio de 2019), segundo baremo que se xunta.

As persoas candidatas deberan, cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida a
obtencién de certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos
requisitos de acceso sinalados nos reais decretos gue regulan ditos certificados. (art. 11.2
d).

T

O grupo de traballo mixto pederd exslulr do proceso selectivo as persoas candidatas que
' tiveran participado anteriormente nunha escola obradoire ou obradoiro de emprego.

O numero maximo de candidatos/as a preseleccionar serd determinado polo grupo de
traballo mixto, e 0 minimo sera, se & posible, de 60 (3 por praza). A sandaxe realizarase
entre as persoas demandantes con algunha das claves seguintes: 340, 320 ou 370 a
partir dos 18 anos.

e ————————

Unha vez ditada a resolucién de eoncesion de subvencién para o obradoiro de emprego,
a entidade promotora tramitara a correspondente oferta na oficina de emprego de A
Corufia-Tornos, para logo proceder a seleccion definitiva das persoas candidatas polo
grupo mixto.

A seleccién definitiva dos/as 20 alumnos/as e a sla distribucién por especialidades, de
ser o caso, sera efectuada polo grupo de traballo mixto que aplicard o baremo
establecido no anexo |, por medio do que seran avaliados as circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de emprego e unha entrevista persoal,
que sera previa & aplicacién dos criterios obxectivos, co obxectivo de avaliar o seu
interese en participar no proxecto e as stias aptitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral coma as relativas a4 stia adecuacion as singularidades do proxecto formativo,

O grupe de traballo mixto podera optar per substituir a entrevista persoal per un
procedemento de seleccién consistente nunha reunion na que seran citados tadas as
persoas candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario
previamente aprobado polo grupo de traballo mixto.
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57 0 grupo de traballo redactaré as correspondentes actas e as remitird a xefatura territorial
(Servizo de Orientacién e Promoci6én Laboral), acompafiada da relacién do alumnado
admitido e excluido indicando, neste Ultimo caso, a causa da sta exclusion.

3. Procedemento seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de
apoio;

Unha vez ditada 8 resolucién de conesslén de subvenclén para o obradeiro de emprego,

a entidade promotora tramitaré a correspondents oferta de emprego na oficina de
\ emprege de A Corufia-Tornos, para logo proceder & selsccion definitiva das persoas
candidatas.

" Neste case o procedemento utilizado censistird na oferta de emprego, na que se
adecuard o perfil das persoas candidatas @os baremos que se achegan nas paxinas
seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas na oficina de
emprego como demandantes de emprego e terén preferencias as persoas gue en
igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil requiride se atopen en situacion de
desempregoe (artigo 12.4).

O grupo de traballo mixte determinard o nlmero maximo de candidatos/as a
preseleccionar para cada praza, debendo considerar, na medida do posible, tres
candidatos/as por posto.

¢ amblto da sondaxe serd os Goneeiles de Abegondo e convenlado cos concellos
1 de Bergondo, Betanzos, Carral, Coirés, Oza-Cesuras, Paderne e Sada, amplidndose,
| no caso de non se obter o nGmere ds candidatos/as suficiente, aos outros concellos do
‘] ambite territorial da oficina de emprego a que pertencen os concellos promotores e
| de ser necesario, a toda a provirncia,

|

|

e prazo de presentacién da documentacion xustificativa do curriculo, acreditativa dos
\ \) seus méritos;

e Aftitulacién académica, que se xustificaran co correspondente titulo academico oficial.
e Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspendentes diplomas.
« A experiencia profesional, que deberg xustificarse:

v Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa, vida
laboral expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria
profesional desempeniada, computdndose as horas efectivas traballadas.

v Traballadores auténomos: Alta no Imposto de actividades econdmicas
acompafiada de informe de vida laboral. No caso de non estar obrigado,
documento que lle exima de obrigacion de cotizar.

v Traballos no estranxeiro: Certificacion ofielal na que conste a profesion
desempefiada e os periodos traballados.

\A oflcing de emprega eomunicard asfas nandidatos/as preselecclonados/ag a forma, lugar

As persoas candidatas preselecclonadas gue nan eumpran cos requisitos de titulacién e
experiencla profesional, quedardn excluidas de proceso selectiva, polo gue non tera lugar
a entrevista e o seu curriculo non serd obxecto de baremacién.

O grupe de traballo mixio citaré as persoas candidatas admitidas pars unha entrevista de
seleccién na que seo valorard a adecuacion das mesmas sos postos de trapallo ofertados.
Estas entrevistas terén lugar nas datas e no local que fixe o grupo de fraballo mixto. ©
grupo de traballo mixto levard a cabo as entrevistas, as valorard ¢ radactara as corres-
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pondentes actas que serdn abxecto de exposicion publica e se remitiran & xefatura territo-
rial (Servizo de Orientacion e Promocion Laboral).

O grupo de traballe mixto valorara as curriculos conforme aos baremos e redactara a co-

| rrespondente acta que se remitiran & xefatura territorial (Servizo de Orientacién e Pro-

AN mocion Laboral). A relacién provisional das puntuaciéns outorgadas serén expostas nos

o taboleiros da entidade promotora, da xefatura territorial e da oficina de emprego de A

rufia- Tornos e na Oficina de Emprego de Betanzos (por ser as que comprenden o

ambito territorial dos respectivos concellos), asi como na péxina web da entidade promo-
tora debendo figurar o prazo para presentar reclamacidns.

3.1 Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas
candidatas ‘

Os criterlos para dirimir vs posibles empates entre as puntuacions abtidas por dlas ou
mais persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas pun-
tuacions finais, son por orde de prelacion:

a, O maior tempo acreditade samo desempregado (derradelra inscricidn ha oficl-
e de emprego)

b, Apuntuzcién acadada nas probes de aptitude e/ou cofiecementos, de terse re-

alizado

A purtuacion ne apartado de experiencia profesional

d. De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de expe-
riencla docente

& A puniuaclén corespondente ds titulaclons complementarias

f. Apuntuacién resultante no apartado de eoflecementos do idiema galego

g. A puniuaeidn obtida no epartade de cursos realizados

o

\ 3.2 ineompatibilidade

As persoas candidates gue na data de remate do progeso selectivo, estivesen prestando
o) servizos @ tempo completo nun obradolro de emprego, non poderdn ser propostos para a
: sia incorporacidn ao novo proxecto, polo que pasaran a integrar a lista de reserva,
S~ \ ocupando o lugar que lles corresponda conforme & puntuacion obtida no dito proceso de

)\ seleccion.
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4, Publicacions elou notificacidns:

O grupo de traballo mixto acordard a publicacién dos resultados, e tamén a publicacion
ou notificacién, no seu caso, dos demais actos de trémite que poidan afectar aos intere-
ses das persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas e demais nor-
mativa aplicable. Estas publicaciéns realizaranse nos taboleiros de anuncios da oficina
de emprego de A Corufig-Tornes e da oficina de emprego de Betanzos (por ser as que
comprenden o ambito territorial dos respectivos concellos), asl como na paxina web da
entidade promotora,

A Carufia, 03 de outubro de 2019
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A

*'N-Jg'k**'k*'&‘1‘:?\‘**'}:'k‘p\“k*#*"f*1‘{'}:**&***#**'}:**z\,‘z’w\'****t&**'/r**'k***‘k*’k}\‘*‘k*****w**

FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e
materiais, sendo & persoa responsable das relaciéns co exterior. Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, entidade promotora e empresariado. Levara & cabo a
xestion e a supervision econémica do proxecto, asl como das actuacidns e servizos que
se desenvolvan no mesma,
Asi mesmo coordinaré e supervisara os aspecios téenicos e formativos do proxecto e do
traballo administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencion
de riscos laborais.
En xeral estara encargado do bo funclonamento de Obradoiro, concretamente:
1. Elaborar, xunto co equipo docents, a proposta do plan de actuacions
2. Presentar ante a Xefatura Terditorlal da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
g ante os Concellos de Abegondo as memorlas periodicas e finais, os datos da
xestion orzamentaria da execucién das obras, ¢ a preparacién da informacion e
documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maguinaria.
3. Coardinar a programacién didactica, de cenformidade co plan formativo do proxecto e
o certificado de profesionalidads,
4. Supervisar a formacion do alurinado-traballador/a e a labor educativa do persoal
docente.
5 Colaborar cola mestre/a de xestion empresarial para facilitar a insercién laboral do
alumnado durante e unha vez rematada o proxecto,
Controlar o cumprimento das ohrigas de tode o persoal do obradoiro, asistencias,
puntualidade, compottamento no posto de traballo; todo en congonancia ¢o
regulamento de dereitos e deberes do alumnade.
Propofier, organizar & coordinar as actividades complementarias de caracter formativo
do alumnado-traballador/a,
. Velar polo cumnprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando
a0 resto do persoal docente e de apelo o control directo do cumprimento de tales
normas.

Sera contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro
(con inclusion das titulacions en grao),
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o casa.

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e eapacldades persoals pars desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria, Puntuarase ata un méximo de 5 puntos ( 38% en
funcién do establecide no apartado 12 da circular 121/2019).

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académics relaclonada soa gue a6 oferte a mals axeltada ac obradoire:




i
:
i
i

"

_ Avda. Salvador de Madariaga, 9, 1°
XUNTA DE GALICIA o h o ae Macaniaga

CONSELLERIA DE ECONOMIA, Tel.: 881 881 559 |
EMPREGO E INDUSTRIA e slicia

Xefatura Territorial da Corufia Fax; 881 881 676
Servizo de Orientacién e Promogién Laboral

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 800 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenclatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10
puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correapondents, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuaeién & acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos,

A titulacién minima esixida unieamente se terd en consideracidon para determinar a
admision do/a aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas
funciéns a desenvolver,

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6
meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos simllares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego eu formacién ocupacional: 0,50
puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

No casa de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartade o tempe que exceda do tomado en conta para ©
anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional & de
9 puntos.

Cursos realizades:
Os cursos relacionados coas funciéns 8 desenvelver, sempre que tiveran unha duracion

J minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue.

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou madis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nUmero de horas non se valoraran,

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

Cofiecementos do idioma gaiego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punte

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracién agusles cursog ou titulaciéns homalogadas pola
Secretaria Xeral de Politica Lingliistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns s6 se tera en consideracién o grao
superior.

Puntuacion final:
As persoas candidatas seleccionadas seran as gue obtefian a malor puntuacion, unha
vez sumadas as puntuaciéns obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de
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empate sera de aplicacion as Criterlos para dirimir os posibles empates entre as
puntuaciéns das persoas candidatas,

jﬂ% BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO

ot BRRTERREREN FRANRARRKRERRRERRTRRR TR KdekBkdhRREERE FRERARRREIFRNNREXRXRRHRNRRH

As perseas candidatas selecclonadas encargaranse de impartir a educacion
correspondente aos seus oficios e de actuar come mestres/as das stas especialidades
nas obras ou actuaciéns que se leven & cabo como practica profesional dos/as
alumnos/as trabaliadores/as,

Seran contratados 3 meatres da especialidade de actividades auxiliares en viveires,
xardins e centros de xardineria (2 a xornada completa e 1 2 media xornada).

\ ' - Elaborar, xunto cola director/a, a programacién didactica das respectivas areas ou
moédulos formatives do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir & impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar,

incluindo a preparacién previa dos contidos teorico-practicos a impartir e a realizacion

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas
en xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saude en
particular.

. Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-
traballador/a, notificando & direccién do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacidn e custodia dos materiais,
ferramentas e magquinaria que lles sexan asignados, asf como a organizacion da aula-
taller e espazos de execucion dos traballos.

. Cursaran & direccion do obradoire as solicitudes de compra de materiais, ferramentas
e magquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da s(a actividade.

- Contribuirdn 4 orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

\ das actividades relacionadas cos contidos.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico:

Os establecidos ne RD 1375/2008, do 1 de agosto, que regula o cerificado de
profesionalidade da especialidade de que se trate.

A experiencia profesicnal esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de
docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

ENTREVISTA;

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Runtuarase ata un maximo de 5 puntos (35% en
funcién do establecido no apartado 12 da eircular 121/2019).

IO DR CURRICULUR:

Titulacion académica relacionada coa que ge oferte a mais axeitada ao obradoiro:
- Doutorgamento; 1,25 puntes,
- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mals de 500 horas: 1 punto.
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- Pos grado, ata 100 heras: 0,25 puntos; mals de 100 horas: 0,50 puntos,

- Thulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.8 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,10

puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.06 puntos,

KJ/} Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicaments se terd en conslderacién para determinar a
admision do/a aspirante. As titulaciéne avaliables teflen que estar relacionadas coas
funcidns a desenvolver.

Experiencia profesional;

- Experiencla profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, obradolros de emprege ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6
meses traballados ata un maximo de 5 puntos,

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do dmbito das escclas
obradoiro, casas de oficios, obradolros de emprego ou fermaciéon ocupacional: 0,50
puntos por cada 6 meses traballados ata un méximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao progeso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.

A puntuacién méaxima que se pode acadar no apartado de expetiencia profesional é de
9 puntos.

Cursos realizados!
Os aursos relacionados coas funciéns a desenvelver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranae como segue!
- Cursos de 20 2 99 horas lectivas: 0,10 por curse
Cursos de 100 ou mals horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non sa valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de
puntuacion.
A puntuacidn méaxima que se pode acadar no apartado de cursos e de 1 punto.

Cursos de formacion:

- Curso de especializacion docenfe (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia diddctica (180 haras): 0,75 puntos

- Curso de forrador de formadores (400 horas); 1 punto

- Curso de C.A.P ou equivalente (méster en secundaria): punto

- Curso de Docencia da Farmacion Prafesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuagién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion & de 1
punto, V

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,8 punios

- Calga 4 au equivalenta: 0,75 puntog

~ Celga 5. 1 punto

A puhtuacion maxima a abter por este apartado serd de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica LingUistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
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"De acreditarse dous ou mais curses ou titulaciéns sé se tera en consideracion o grao
superior,

Puntuacién final :

As persoas candidatas seleccionadas serén as que obtefian a maior puntuacion, unha
vez sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de
empate sera de aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as
puntuacidns das persoas candidatas

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE/A DE ENSINO BASICO
FRHRKHTRFERERIRARRAREREEFENRNANEREEREERRNERAR AR RGH BT SRR RhRdodokdhohokd

FUNCIONS:

Realizaré labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do
obradoiro cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacién do alumnado
traballador que non conte coa titulacién, para a obtencién do titulo de ESO. Debera ter
experiencia profesional docente relacionada coa imparticion de materias desta titulacion
académica

Sera contratado/a a xornada cempleta eu g 80 % da xornada

- Impartir @ contido formativo relacionado cos dmbites clentifico, eomunicacion e social,
en cooardinacién co resto do perseal docents do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnade, asi como solicitar o material e o
equipamento necesarios para impartir a formacion.

- Elaborar a planificacion didactica & metodoloxia a utilizar, asi como as probas de
avaliacion, de ser o caso,

- Avaliacién da accién formativa so longe do desenvolvemento da mesma, e deteccion

7\ de non conformidades: ademals da redaceién das actas e exames

Elaboracion e preparacién da documentacion facilitada pola direccion

1 Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

T A

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Titulacién universitaria (con inclusion das titulacions ao nivel de grao)
relacionada coa materia e funciéns a desenvolver.

Indicarase a titulacion requirida na oferta de emprego, e a experiencia profesional minima
necesaria, se fora o caso (preferentemente relacionada coas materias a impartir)

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades perscais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 5 puntos ( 35% en
funcion do establecido no apartado 12 da circular 121/2019).

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica relacionada coa due se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; méals de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,28 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto,
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N | | |
- Titulo de técnico/a superior da rama carrespondente, ou o seu equivalente: 0.10
puntos.
- Titulo de técnico/a da rama corraspongdente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admisién do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas
funciéns a desenvolver,

Experlencia profesional

- Experiencia profesional en postos similares dasenvolvidos en escolas obradoeiro, casas
de oficios, obradoiros de emprege ou formaclon ocupacional: 0,50 puntos por cada 6
meses traballados ata un maximo de 5 puntos, \

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou farmacién ocupacional: 0,50
puntos por cada 6 meses traballades ata un maxime de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profasional minima para 0 acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior,

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional e de
2 puniosg,

A Cursos realizados:
Os cursos relacionades coas funciéns a desenvelver, sempre que tiveran unha duracién
! minima de 20 horas lectivas valoraranse como sague:
Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por cureo
~ Agqueles cursos nos gue non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran,
/ A asistencia a xornadas, simposios, conferenciag, congresos, .. non sera obxecto de
© puntuacion,
A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de curses é de 1 punto. |

Cursos de formacién:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metadoloxia didactica (180 haras); 0,78 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Cursa de C.A.B (méaster en secundaria): 1 punte

Curse de Docencia da Formacion Frofesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacién maxima que se pede acadar no apartado de cursos de formacion é de 1
punto,

Coftecementos do idiema galege.

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou eguivalente: 0,75 punies

- Ceiga 5: 1 punto

& puntuacién maxima a obter por ests apartado sera de ata 1 punto.

S6 serén obxecte de valoracién aqueles oursos ou titulacléns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou male cursos ou titulaciéns 86 terase en consideracion o grao
superior,
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Puntuacién final :

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha
vez sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de
empate sera de aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as
puntuacions das persoas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION BUN/MA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

RREERRRARRNE ORISR R RREE RS R IRN AR SRR AR RS R Wi e kil kb

FUNCIONS:

O/A candidato/a selecclonado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,
colaborando co director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das
slias competencias, en particular,

- Levar a contabilidade, arquive de doeumentacion.

- Realizar xestiéns telefonicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacion das
mesmas as persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de
inventarios.

- Asistir 4s reunion, elaborando as actas e encargandose da documentacion que se
derive destas.

- Organizar o traballo de documentacién e fotocopiado

- Supervisar a entrada e salda de correspondencla e documentacién, a slia distribucion e
redaccion,

- Cubrir os formularios e demais documentacién a solicitude da Xefatura Territorial e da
entidade promotora

Sera contratado a xornada parcial
REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion de técnicola en Xxestién administrativa ou técnico superior en
Administracion e Finanzas

Indicarase na oferta de emprego a titulacion maijs axeitada ao obradoiro é a experiencia
profesional minima se fora o caso.

ENTREVIETA;

Na que se valoraran as aptitudes e capacldades perseals para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un méaximo de 5 puntos (35% en
funcién do establecido o apartado 12 da circular 121/2019).

VALORACION DO CURRICULUM;

Titulacion académica;

Titulo de téenico/a de outra rama relacienada ou o seu equivalente: 0,60 punto

Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente:
1 punto.

Titulo de bacharelato: 1,5 punfos

Titulacién universitaria: (llcenclatura, grae ou diplomatura): 2 puntos
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Esta puntuacién 6 aoumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacién minima
esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do aspirante. As
titulacions avaliables tefien que estar refacionadas coas funciéns a desenvolver,

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,60 puntos por cada 6
meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos simllares adquirida féra do éambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradolros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50
puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempe que exceda do tomado en conta para o

anterior.
1 "z\) A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de
¢ puntos.

Cursos realizados:

§ Os oursns relaclonados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
| / mirima de 20 horas lectivas valoraranae como segue.

- Cursos de 20 a 92 horas lectivas: 0,10 por eurso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Adqueles curses nos gue nen e especifica o nlimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposlos, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de
puntuasion. :

- A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cursos & de 2 puntos,

o

ofiecementes do idioma galago:
V - Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou squivalente: 0,73 puntos
- Celga 8. 1 punto
A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de aita 1 punto,
86 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica LingUistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De screditarse dous ou mais cursos ou titulacidns sé se terd en consideracién o grao
superior.

Puntuagidn finai:

As persoas candidatas seleccionadas serén as gque obtefian a malor puntuacién, unha
vez sumadas as puntuacions obtidas pola eritrevista e o curriculo persoal. No caso de
empate sera de aplicacion os Criteries para dirimir os posibles empates entre as
puntuaciéns das persoag candidatas,
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SELECCION ALUMNADO DOS OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO

ANEXO |

ENTREVISTA

1. No caso de que o grupe mixto considere que debe ter lugar a celebracion dunha
entrevista valorarase o interese da persoa preseleccionada en participar no
proxecto e as stias aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as
relativas & stia adecuacion as singularidades do proxecto formativo. Puntuarase
ata un maximo
8 e e e SR £ RSt rerseviossrrrsmenien 10
punios,

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADG BOS OBRADOIRQS DE EMPREGO

1.- MULLERES

- Mulleres vitimas de violencla de ¥&Rera.........ovininooin 2 puritos.

- Mulleres non puntuadas no apartadeo anterior............, e 1 DUNEO,
\ 2.« 1DADE
\ yfil ,iagi?ﬁg ariﬁﬁ lllll(59‘%!Vllx{ﬂll:!)\ll\l)\kﬁéltlﬂ!l'l'#”lt llllll \A!l!!'lzlttl)tlllb",!'ll'.‘4puntaﬁ'
E \ af 38“44 anﬁg IR REREENNEN ] sty IS N R R E R LR R AR R R NN RN [EE AR E] [AENENR NN AVRRARALRINRAN :1 puntgi
% ' \lf 45 Qu méla »l?5‘!!)“l!)zaillltVIGIA;lillzllol lllllll (AN ARERRRNE) TANEEARINANARRPA NI N AR lllgpuntgs
% 3. DIBCAPACIDADE
} / ) E"Su Mzﬁug\[a”éﬁ ’:? 33 gf{l) PR p 0t Nt IARAALIVAAANFIALEONEIER ANV IR ORNINBIDARLSANSREATIDIIIRNY 1 puntc-

V\

S

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

5. Perceptores de desemprego ... 1 punte.
8. Perceptores de subsidios........c.orooirnisonins v 2 puntos,
?! Non p@r@@pt@raﬁ ------------------ AR R AR NN [EEEENEES RN RN PERNABIPENILANN LT FANNY 4 punth,

§.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA

LABORAL)
s Menos dg 12 meses ... e v 1 PUNRLD,
@ Dé 12 &aﬁis ﬁ‘]gaég"i iKIH',HM;Hl(l(l,liluﬂlt\\!nli!llA!l.llzpl‘a‘ntﬂa<

e Mals de 18 meses... ..o PPN 4 puntos.
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6. CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR
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\ SEGUNDO VIDA LABORAL)
v

]
4

= AUONOMOS t.vvir v e PP 0 puntos.
- Grupo de cotizacion del 1al7 ..., 0 puntos,
- Grupode cotizacion 8 ... 1 puntos.
- Grupo de cotizacién 9 ............ PP 2 puntos,
- Grupo de cotizacion 10 ... i, 3 puntos.
- Sen emprego anterior .......... vt rarente e 4 puntos.

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL.

Persoas beneficiarias do tramo de ingercion da renda de inclusion social de
GaliCil........o. o T PSP OPPPPPUURPRP 1 punto.

8.- FORMACION ACADEMICA

A) Atagraduado........... TSP PP ROTORPTU NPT 3 puntos,
B) Bacharelato/BUP e FP ciclo medio........vvmmien 2 puntos,
C) Titulos universitarios e de FP de ciclo superior............... 1 punto.

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES |/ UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata
tefia a0 seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou
menores acollidos. Para a consideracién dos deus membros dunha parella de feito como
integrantes dunha unidade familiar deberan presentar certificacion da sta inscricién nos
rexistros especificos existentes na comunidade autonoma ou concellos onde residan e no
suposto,_ da inexistencia de dita inscricién, mediante documento publico no que conste a
constitucion de dita parella)

- Unidade familiar de 4 ou méais mermbros ............ e 1 punto,

- Monoparental eon fillofs .......oooivcininionnn 1 punto.
10.-POR NON TER REALIZADO OBRADOIROS NOS DERRADEIROS 5 ANOS DENDE
A DATA DE EXPOSICION DESTAS BASES.............cooccvvinnininnn 3 puntos
11.- QUTROS

Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu ltinerario de Insercién
Profesional (IP1)...oooi i e 2 puntos.




