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ASUNTO: BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE SEL,ECCION PARA A FORMACION DUNHA BOLSA
DE EMPREGO DE CARACTER TEMPORAL DE PERSOAL PARA TECNICO DE SERVIZOS SOCIAIS MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

EXPEDIENTE: 2019/E002/000001

PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES

O obxecto da presente convocatoria € a formacion dunha bolsa de traballo para realizar contratacions laborais
temporais de postos de persoal de técnico de servizos sociais.

As funciéns levaranse a cabo no caso de vacante por renuncia, vacacions, licenzas, enfermidade, baixa médica e
outras causas do persoal que actualmente esta contratado, asi como de reforzo de dito servizo, no caso de ser
necesario.

Persoal laboral:

Denominacién Grupo asimilado Titulacion Soldo bruto mensual

Técnico de Servizos Sociais | A-1, grupo laboral | Ciencias humanas e 1.400,00 euros
ciencias da saude

LEXISLACION APLICABLE

Ao proceso selectivo seralle de aplicacién o previsto no TREBEP. Asi mesmo e nos aspectos non derrogados
expresamente que non se oponan ao disposto no TREBEP, tamén sera de aplicacion:

— Lei 2/2015, do 29 de abril, do empregado publico de Galicia.

— Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos
traballadores.

— Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local.

— Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da administracién local de Galicia.

— Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.
— Lei 39/2015 do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local.

— Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso na Administracion.

— Real Decreto 896/1991, do 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion Local.

SEGUNDA: REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data de expiraciéon do
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prazo concedido para a presentaciéon de instancias-solicitudes.

En relacion ao requisito de titulacion, as/os aspirantes deberan estar en posesién da titulacion de Licenciado en
Ciencias humanas ou Ciencias da saude ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.

a. Ser espanol/a ou nacional dun Estado membro da Comunidade Europea nos termos previstos nos artigos 57 e 58,
e disposicion derrogatoria Unica da Lei 7/2007 pola que se derroga a Lei 17/1993, do 23 de decembro, sobre acceso
a determinados sectores da Funcién publica dos nacionais dos demais membros da Comunidade Europea. Poderan
participar nos procesos selectivos nacionais doutros estados da Union Europea e/ou estranxeiros residentes en
Espafa, sen necesidade de que se inclia expresamente nas Bases especificas de cada convocatoria, de acordo coa
Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafa.

b. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa (modificacion introducida
polo art. 56.1.c) da Lei 7/2007.

c. Estar en posesion da titulacion de Licenciado en Ciencias humanas ou Ciencias da saude ou en condiciéns de
obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de instancias. No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro
deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua homologacion

d. Non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions correspondentes
a dita praza. Acreditarase mediante declaracién xurada (ou na declaracion da instancia adxunta as presentes bases).
As persoas con minusvalias deberan achegar certificaciéon do correspondente organismo, facéndoo constar asi
mesmo na instancia, sinalando se precisan adaptaciéns para realizacién das probas e especificando tales
adaptacions.

e. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin
estar inhabilitado para o desenvolvemento de funcidons publicas por sentenza firme. Acreditarase mediante
declaracion xurada (ou na declaracién da instancia adxunta &s presentes bases)

f.- Os dereitos de exame establécense en 50,00 € e s6 seran devoltos a quen non fose admitido/a ao proceso
selectivo por non reunir os requisitos esixidos nas presentes bases, isto €, unicamente a aqueles aspirantes que
resulten excluidos na listaxe definitiva. Os dereitos de exame deberan ingresarse no prazo de presentacion de
instancias, non podendo emendar a stia non presentacion ou ingreso féra de prazo, ainda que en ningin caso o seu
ingreso substitue a presentacién da instancia de solicitude de participacién no proceso selectivo. (Modelo de instancia
na sede do Concello de Abegondo sede.abegondo.gal

g.- Posuir un cofiecemento adecuado do castelan para os nacionais doutros estados.

TERCEIRA: INSTANCIAS

As instancias cumprimentarase no modelo oficial que figura como Anexo |, e que estara a disposicién dos interesados
da sede do Concello, na paxina web sede.abegondo.gal e no rexistro xeral do concello de Abegondo

A. Ainstancia ir4 inescusablemente acompanada da seguinte documentacién-
e Copia da titulacién requirida para o acceso ao posto no anexo especifico da convocatoria
e Fotocopia do DNI

e Declaracién xurada especifica de reunir o requisitos das bases
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e Carta de pagamento de ter aboado os dereitos de exame nos servizos econémicos municipais ou copia
compulsada do xustificante de ingreso na conta municipal designada deseguido, cos datos persoais do/a
aspirante e praza & que opta (Numero de conta para pagamento bancario: Abanca, oficina de Abegondo
numero ES86-2080-0044-4631-1000-0018). En ningun caso a presentacion e pago da taxa por dereitos de
exame supora a substitucion do tramite de presentacion de instancia. Asi mesmo, a ausencia de xustificante
do pagamento dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentacion de instancias, non podera ser
obxecto de emenda, determinando a exclusién do/a aspirante.

No texto do ingreso farase constar “ dereitos de exame para a bolsa de emprego” e figurando como ordénante o
propio solicitante

B.- Anexo II: Relacion de méritos presentados para avaliacion

e Onde se relacionaran de forma ordenada e detallada os méritos alegados polo aspirante, experiencia
profesional ou/e formacion, acompafando fotocopia autenticada do titulo/documentacion acreditativa dos
méritos académicos e dos méritos profesionais segundo o estipulado nestas bases

e Para os efectos de méritos profesionais debera entregarse Informe de Vida laboral xunto coa copia dos
contratos. Poderanse achegar certificados de empresa relativos & experiencia profesional no caso das
Administraciéns publicas (emitidos polo fedatario/a publico da respectiva Administracion).

e Para os efectos de méritos académicos, unicamente se consideraran validos os certificados emitidos por
organismos oficiais, centros formativos homologados e outros axentes formativos, como sindicatos e
asimilados. Non se consideraran os diplomas/titulos de academias ou centros privados que non estean
debidamente homologados.

S6 se valoraran os méritos alegados no Anexo I, e acompafiados da xustificacion documental, dentro do prazo de
presentacion de instancias, quedando sen valorar aqueles méritos que se presenten fora do devandito prazo.

C.- Lugar de presentacion das solicitudes:
¢ No rexistro xeral deste Concello de Abegondo, onde lle sera selada
e No rexistro telemético do Concello de Abegondo dentro da sede electrénica do Concello de Abegondo
sede.abegondo.qgal
e En todo caso nos lugares dispostos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas
D.- Prazo de presentacion de solicitudes:
e As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse ao Sr. alcalde-presidente do Concello
de Abegondo, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia (BOP) e taboleiro de editos do Concello ase como na paxina web do Concello

sede.abegondo.gal

As instancias cumprimentarase no modelo oficial que figura como Anexo |, e que estara a disposicion dos interesados
na paxina web sede.abegondo.gal e no rexistro xeral do concello de Abegondo
e Os datos recolleitos na solicitude seran incorporados e tratados nun ficheiro informatico cuxa finalidade a a
xestion de todo o proceso de oposicidns, promocion e xestion de emprego e poderan ser cedidos de
conformidade coa lexislacion vixente en materia de proteccion de datos de caracter persoal.
e O drgano responsable do ficheiro € o Concello de Abegondo, ante quen o interesado podera exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicién, todo o cal se informa en cumprimento do artigo 5
da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de datos de caracter persoal.
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CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia-Presidencia ditara resolucion no prazo maximo
dun mes, pola que se declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos con indicacion, se é o caso,
dos motivos de exclusion e do prazo para a correccion da documentacion que é de 10 dias habiles dende a
publicacion no BOP da Coruia da listaxe provisional. No caso de non existires aspirantes excluidos, poderase elevar
a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucién, dando inicio ao proceso selectivo.

Publicarase no BOP da Corufia e no taboleiro de editos da Casa do Concello e na paxina web do Concello
sede.abegondo.gal a relacién definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, a composicién nominativa do Tribunal
Cualificador cos titulares e suplentes de cada proceso selectivo e o lugar, dia e hora de comezo do proceso selectivo.
Dado o procedemento de concurso-oposicion, ademais do chamamento para realizaciéon do 1° exercicio da oposicion,
figurara a convocatoria previa do tribunal para a constitucion deste e cualificacion do concurso segundo o
correspondente baremo de méritos, segundo o establecido nas bases reguladoras especificas. Dado este
chamamento simultaneo, non se determina un prazo previo especifico entre a publicidade das cualificacidons do
concurso e o inicio dos exercicios da oposicion, podendo os/as aspirantes alegar as anteditas cualificaciéns en
calquera momento durante o proceso selectivo sen que isto supofa suspensién deste, salvo criterio en contrario do
tribunal seleccionador.

Unha vez comezado o proceso selectivo, a publicacion dos sucesivos anuncios para a realizacion das probas
restantes, asi coma a listaxe dos aspirantes aprobados en cada exercicio,chamamentos a exercicios etc efectuarase
no taboleiro de editos da Casa do Concello e na web municipal sede.abegondo.gal

QUINTA: NORMAS XERAIS DE DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS SELECTIVOS
Como normas xerais no desenvolvemento dos procesos selectivos, establécense as seguintes:

a.- As persoas aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico, agas casos de forza maior,
debidamente acreditados a apreciados discrecionalmente polo Tribunal. O prazo minimo entre un exercicio e o
seguinte sera de 48 horas, agas naqueles casos que o Tribunal, co consenso de todos os aspirantes, considere
conveniente a realizacion de varios exercicios nunha mesma xornada, ou nun prazo inferior ao anteriormente
establecido, concedéndolles aos aspirantes un descanso minimo de 30 minutos.

b.- Para determinar a orde de actuacién dos aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse
conxuntamente, actuarase por orde alfabética, segundo Resolucién de 24 de febreiro de 2016, da Secretaria de
Estado de Administracions Publicas, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento Xeral
de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado, isto €, comezarase por aqueles aspirantes que o
primeiro apelido comece pola letra “H”. No suposto de que non exista aspirante ningun co primeiro apelido que
comece pola letra “H” pasarase a letra “I” e asi sucesivamente.

c.- O Tribunal podera requirirlles aos aspirantes, en calquera momento da practica de calquera exercicio ou proba, co
obxecto de que acrediten a sua identidade, para o que deberan estar provistos do DNI ou documentacién
identificativa analoga (carné de conducir ou pasaporte). Pese a que na realizacion das probas, velarase polo
anonimato dos aspirantes, sempre que o Tribunal asi o estime pertinente pola l6xica do desenvolvemento do proceso
selectivo, os aspirantes seran chamados, en chamamento Unico, pola/o secretaria/o actuante do Tribunal debendo

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electrénica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificaciéon (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de Réxime

Xuridico do Sector Publico.


mailto:correo@abegondo.es
smb://sede.abegondo.es/
smb://www.abegondo.es/
https://sede.abegondo.gal/
http://sede.abegondo.gal/
http://sede.abegondo.gal/

San Marcos, 1

15318 Abegondo

A Corufia

Tfno.: 981 647 909 Fax: 981 673 050

web: www.abegondo.gal

C O N C ELL O sede electronica: sede.abegondo.gal
DE enderezo electrénico: correo@abegondo.gal
ABEGONDO
(A CORURNA)

identificarse nese momento unicamente ante este membro do Tribunal, coa mesma acreditacién identificativa que a
mencionada enriba.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algin dos aspirantes
carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, excluirase desta previa audiencia do interesado,
comunicandollo no mesmo dia a autoridade que convocou o proceso selectivo.

d.- A seleccion de aspirantes realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion.

d.1. Fase de oposicion:
A valoracién desta fase sera do 60% do proceso selectivo.

d.2. Fase de concurso:

Finalizada a fase de oposicién tera lugar a fase de concurso. Tan sé participaran nesta fase aqueles aspirantes que
superasen a fase de oposicidon. En ningun caso, os puntos obtidos nesta fase poderan ser computados para superar
0s exercicios que se realizaron na fase de oposicion. Nesta fase valoraranse os méritos acreditados polos aspirantes
de conformidade co baremo sinalado nestas bases

d.3. Cualificacion final:
A cualificacion final do proceso selectivo vira dada pola suma das puntuacions obtidas en ambas as fases (concurso
€ oposicion).

En caso de igualdade na puntuacién total, unha vez sumadas a fase de concurso e oposicidn, darase prioridade ao
aspirante con:

a) Maior puntuacién na fase de oposicion.

b) Maior puntuacién na valoracion dos méritos da fase de concurso que apareza enunciado en primeiro lugar e asi
sucesivamente de persistir a igualdade. Se unha vez aplicadas estas regras non se dirimiu o empate, este
resolverase finalmente por sorteo entre os aspirantes elixidos.

c) Nos procedementos establecidos por concurso-oposicion, a documentacion acreditativa dos méritos debera estar
presentada no prazo maximo de presentacion de instancias, non podendo, durante o prazo de emenda de
documentacién, engadir documentacion de novos méritos non presentados no devandito prazo.

d) A experiencia profesional debera acreditarse con copia de contratos ou certificado de empresa e mais o Informe de
vida laboral (admitindose unicamente as certificacions e informes de organismos oficiais e/ou modelos normalizados
e homologados por estes).

En relacion a experiencia formativa considerarase unicamente valida a emitida por centros oficiais e/ou homologados.
SEXTA: PROCEDEMENTO DE SELECCION E EXERCICIOS

O procedemento de seleccién, concurso- oposicion, constara de duas fases:

Primeira fase:

Fase de oposicion

A totalidade desta fase tera unha cualificacion maxima global de 60 puntos, e consistira na realizacion dos seguintes
exercicios:
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1° exercicio

e Exame tedrico de desenvolvemento do temario: exame tedrico, de caracter eliminatorio e obrigatorio, para o
desenvolvemento de temas referidos ao temario anexo & presente convocatoria (anexo | temario xeral, anexo
Il temario especifico)

e Este exercicio consistirda na realizacién por escrito e nun tempo maximo de 60 minutos, dun test de 60
preguntas que comprenda a parte xeral e a parte especifica.

e A cualificacion maxima deste exercicio € de 30 puntos, e sera necesario acadar 15 puntos para superalo.
Como criterio de valoracion o tribunal considerara o seguinte:

o Cada pregunta acertada equivale a medio punto (0,5)
o Cada pregunta errénea restara cero vinte puntos (0,20)
2°, Exercicio:

e Exame practico: exame practico, de caracter eliminatorio e obrigatorio, para o desenvolvemento dunha proba
de capacitacion de nivel técnico .

e Este exercicio consistira na realizaciéon nun tempo maximo de 30 minutos, dun suposto practico determinado
polo tribunal relacionados cun supostos/situaciéns de indole teérico-practica, referido ao contido do temario
anexo (temario xeral e especifico) e relacionado coas funciéns do posto de traballo, determinado polo tribunal
avaliador.

e A cualificacion maxima deste exercicio € de 30 puntos, sendo necesario acadar 15 puntos para superalo.
Como criterio de valoracion, ademais dos cofiecementos expostos, o Tribunal considerara a orde nas
ideas/conceptos, claridade expositiva e capacidade analitica e pragmatica dos aspirantes na resolucion do
problema/situacion formulado.

e O tribunal queda competencialmente capacitado para determinar a posibilidade de utilizacién de apoio legal e
documental para a realizacion deste exercicio, con caracter previo a realizacion da proba.

3°. Exercicio:

e Proba de galego: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Tal e como establece o art. 51 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, para lle dar cumprimento & normalizacién do idioma galego na
Administraciéon publica de Galicia e para garantir os dereitos das administradas e administrados ao uso
do galego nas relaciéons coa Administracion publica no ambito da comunidade auténoma, e a promocién
do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6.3° da Lei de
normalizacién linglistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un
exame de galego, agas para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente.

e Este exercicio tera unha cualificacion de Apto/Non Apto, quedando exentos da realizacion deste aqueles
aspirantes que acrediten a titulacion de nivel Celga 4, curso de perfeccionamento da lingua galega ou
equivalente.

e A proba de cofiecemento da lingua galega consistira na traducién escrita (sen apoio documental,
dicionario, etc.) de castelan ao galego normativo, dun texto facilitado polo Tribunal. Este exercicio tera
unha duracién maxima de 30 minutos.
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Segunda fase:

Concurso de méritos

A puntuacion maxima posible desta fase € de 40 puntos, correspondente ao 40% do total do proceso selectivo,
debendo en calquera caso, respectarse os maximos establecidos en cada un dos epigrafes do baremo.

A puntuacién acadada nesta fase por cada un/unha dos/as aspirantes que superen a fase de oposicion farase publica
no taboleiro de edictos e na sede electrénica do Concello de Abegondo http:/sede.abegondo.gal . Estas puntuacions
da fase de concurso de méritos engadiranse as puntuaciéns acadadas por cada aspirante que superase na fase de
oposicién, dando lugar a cualificacién final da seleccion, consecuentemente a orde de prelacién das cualificacions
finais dos aspirantes.

A fase de concurso de méritos rexerase segundo o seguinte baremo, cuxa puntuacién maxima posible & 40 puntos:
1.A. Méritos profesionais (maximo 33 puntos)

e Por servizos prestados nunha administracion publica en postos de traballo con funciéns analogas ou
similares a desta convocatoria: dous (2) puntos por cada ano completo de servizos, sen valorar as partes
proporcionais, ata un maximo de 24 puntos.

e Por servizos prestados en entidades sen animo de lucro ou no ambito da empresa privada, en postos de
traballo da mesma categoria e natureza a desta convocatoria: 1,5 puntos por cada ano completo de servizos,
sen valorar as partes proporcionais ata un maximo de 9 puntos.

As cualificacions outorgadas nos epigrafes son excluintes, de xeito que unha mesma acreditaciéon sera valorada
unicamente no epigrafe mais favorable e axeitado segundo o criterio do tribunal. Asi mesmo, as sumas total de
méritos profesionais non poderan superar 0 maximo establecido no apartado de méritos profesionais, isto é 33
puntos.

1.B. Por estar en posesién de cursos formativos impartidos pola Administracion, universidade (maximo 5
puntos)

e Por cursos de 100 ou mais horas relacionados co posto de traballo 0,5 puntos por cada un, ata un
maximo de 3,00 puntos
e Por certificado galego de competencias dixitais en ofimatica 2 puntos

1.C.- Outros méritos
¢ Idioma galego, maximo 2 puntos

e Cursos de cofiecemento do idioma galego:
o Pola acreditacion do curso de linguaxe administrativa galega (nivel medio): 1,00 puntos

o Pola acreditacion do curso de linguaxe administrativa galega (nivel superior) 2,00 puntos

A puntuacién é autoexcluinte, de xeito que unicamente se valorara a titulacion con mais puntuacién (cun maximo
establecido de 2 puntos).
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SETIMA :TRIBUNAL DE SELECCION

O tribunal nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e art. 60 do Real decreto lexislativo 5/2015 do texto
refundido do Estatuto do empregado publico,

a. A designacién nominativa dos membros integrantes dos tribunais seleccionadores sera aprobada por resolucion e
publicada no BOP da Corufia xunto coa listaxe definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, no prazo legalmente
establecido co fin de posibilitar a potencial recusacién/abstenciéon dos membros do Tribunal de conformidade co
establecido polo art. 28 e 29 da LRX-PAC e demais concordantes.

b. O presidente do Tribunal podera dispofier a incorporacion ao Tribunal doutros asesores especialistas para as
probas que considere pertinentes, limitdndose os devanditos asesores a prestar a sua colaboraciéon nas suas
especialidades técnicas, e actuando con voz pero sen voto.

c. O Tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, titulares ou
suplentes indistintamente, e resultando, en todo caso, imprescindible a asistencia do presidente e do secretario. As
decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de
calidade do presidente.

d. Os vogais do Tribunal, titulares e suplentes, que actien nestas probas teran a titulaciéon correspondente, de
conformidade co artigo 4 do Real Decreto 896/1991, e percibiran as gratificaciéons correspondentes segundo o Real
Decreto 462/2002.

OITAVA: NORMA FINAL

Estas bases, a sia convocatoria e cantos actos administrativos deriven destas, asi como as actuacions do Tribunal,
poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de réxime das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar as resoluciéns, criterios e
medidas necesarias para a boa orde dos procesos selectivos naqueles aspectos previstos ou non, nestas bases.

Abegondo na data reflectida ao marxe
O alcalde

José Antonio Santiso Miramontes
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ANEXO | - INSTANCIA

‘ 1026
@ SOLICITUDE DE PROCEDEMENTOS Selo de rexistro
CONCELLDO SELECTIVOS
DE
ABEGONDO
(A CORUNA)

o Datos de la persoa solicitante o representante:

NOME Y APEIIAOS: ....ueiiiiiiiiieeiee e NIF/ NIE: oo
DOMICHIO: ... Num.:.. Localidade € CP: .....cccoviiiviiiiiiii,
Direccion notificacion: ..., Num.:.. Localidade e CP: .....ccooviiiiiiiiiii,
Teléfonot: .....cccvvvviviinnnne Teléfono2: .........cccccceee. Correo electroniCo: ........oocuveeeeiiiiiieee

e Denominacién do posto:

e Obxecto da solicitude:
PRIMEIRO: Que vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado num. , de data

, en relacién coa convocatoria para a provision en propiedade mediante o sistema de

concurso-oposicion dunha praza de conforme as bases que se

publican no Boletin Oficial da Provincia nim. , de data

SEGUNDO: Que cre reunir todas e cada unha das condicidons da convocatoria para a provisién en propiedade dunha
praza de , mediante o sistema de concurso-oposicion.

TERCEIRO: Que declara cofiecer as bases xerais da convocatoria para a provisién en propiedade dunha praza de
, mediante o sistema de concurso-oposicion.

e Documentacion achegada:
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1. Fotocopia do NIF ou, no seu caso, pasaporte.
2. Xustificante do pago de dereito a exame.

3. Curriculum Vitae do aspirante.
4. Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracion na fase de concurso.

5. Documento xustificativo de estar en posesion do Celga , curso de perfeccionamento de galego ou equivalente

debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, aos efectos da

exencion da proba de cofiecemento de galego.

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co artigo 205 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, admitase esta solicitude para as probas de seleccién de persoal referenciada, e declaro baixo a mifa

responsabilidade ser certos os datos que se consignan.

Abegondo ..... € e

Firma do/a solicitante NOME ...........oiiiiiiiiieee e

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ABEGONDO
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Anexo II: Relaciéon de méritos presentados para avaliacion

Formacion:

Experiencia profesional:

ASAO. oo,
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ANEXO IIl: TEMARIO:

Temario xeral

1. A Constitucion Espariola de 1978. Antecedentes. Valores superiores e principios inspiradores.
2. O estado social e democratico de dereito. Dereito e deberes fundamentais.

3. Os principios reitores da politica social e econémica. Garantia e casos de suspension. O procedemento de reforma
constitucional.

4. Organos constitucionais. A Coroa. As Cortes Xerais. O Congreso dos Deputados e o Senado. Composicién e
funcions.

5. A funcion lexislativa. O Goberno do Estado. O Poder Xudicial. O Tribunal Constitucional. O Tribunal de Contas e o
Defensor do Pobo

6. A representacion politica en Espafia: Os partidos politicos. O sistema electoral espafiol. Organizacion do sufraxio e
procedemento electoral.

7. A organizacion territorial do Estado Espafiol. As Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Os
estatutos de Autonomia. Delimitacion das funcions e competencias do Estado e das Comunidades Autbnomas.

8. A Administracion local: Regulacion constitucional. Tipoloxia dos entes locais. Distribucion de competencias entre o
Estado e as Comunidades Auténomas sobre a administracion local.

9. A Lei de bases do réxime local. A organizacion territorial da Comunidade Auténoma de Galicia

10. O municipio: organizacién, competencias municipais, eleccions municipais e réximes especiais, 6rganos
necesarios € complementarios

11. A provincia: organizacién, competencias, eleccions dos deputados provinciais e réximes especiais. As relacions
entre as institucions da Xunta de Galicia e os entes locais.

12. A Comunidade Auténoma de Galicia: antecedentes histérico — culturais. O Estatuto de Autonomia de Galicia:
proceso de elaboracion, fundamento, estrutura e contido basico. Competencias da comunidade auténoma. Reforma
do estatuto.

13. A organizacién institucional da Comunidade Auténoma de Galicia: O Parlamento de Galicia. Composicion,
atribuciéns e funcionamento. O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. O defensor do Pobo de Galicia. O Tribunal de
Contas de Galicia.

14. Organizacién do Concello de Abegondo: O Alcalde: atribuciéns. O Pleno: composicion e atribucions. Os tenentes
de alcalde e os concelleiros: competencias e atribucions. Xuntas de Goberno Local. Comisions informativas e outros
organos colexiados na administracion local. Regulamento organico municipal do Concello de Abegondo.

15. A administracion da Comunidade Auténoma de Galicia: principios de organizacion, actuacion e atencion cidada.
Principios de organizaciéon e funcionamento. Organizacion xeral. Tipos de 6rganos. Organos centrais e territoriais.
Estatuto dos altos cargos da administracion

16. A Union Europea. Os tratados orixinarios e modificativos das comunidades europeas. As institucions comunitarias.
O dereito comunitario e os distintos tipos de fontes.
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17. As liberdades basicas do sistema comunitario. As principais politicas comuns con especial referencia a politica
rexional comunitaria. Os fondos estruturais e os seus obxectivos prioritarios.

18. A administraciéon publica: concepto, caracteres e clasificacion. A administracion e o dereito. O principio de
legalidade e as suas manifestacion. As protestas administrativas. A actividades discrecional da administracion: limites
e control

19. Fontes do dereito administrativo: clasificacion. Xerarquia normativa. A Lei: concepto e clases. Disposicions do
executivo con forza de Lei. O Regulamento: concepto e clasificacion. A potestade regulamentaria. Procedemento de
elaboracién dos regulamentos.

20. Os odrganos administrativos: concepto e clases. A competencia: clases e criterios de delimitacion. O acto
administrativo: concepto, clases e elementos. A forma dos actos: a motivacion. A eficacia do acto administrativo: a
notificacidon e a publicacién. O silencio administrativo, natureza e réxime xuridico. A invalidez e revision de oficio dos
actos administrativos.

21. O procedemento administrativo: natureza e fins. O procedemento administrativo comin na Lei do procedemento
administrativo comdn nas Administracions Publicas. Os principios xerais. Os interesados. Dereitos dos cidadans no
procedemento. Fases do procedemento. O réxime xuridico do sector publico. Principios xerais. Abstenciéon e
recusacion.

22. A revision dos actos administrativos. Revisidn de oficio. Os recursos administrativos: concepto, clases e principios
xerais da sua regulacion. Actos que esgotan a via administrativa. A xurisdicion contencioso-administrativa: concepto e
natureza.

23.. Os contratos da administracién: obxecto e finalidade. Ambito de aplicacién. Clasificacién dos contratos. O érgano
de contratacion. Capacidade e solvencia do empresario. Preparacion dos contratos polas administracion publicas.
Adxudicacion dos contratos. Execucion, modificacién e extincion dos contratos.

24. A responsabilidade patrimonial da administracion. Competencia da Xunta de Galicia. Procedemento xeral e
procedemento abreviado. A responsabilidade das autoridades e do persoal. Responsabilidade das administracions
por actos dos seus concesionarios e contratistas.

25.0 servizo publico. Doutrina clasica e evolucion. As diferentes formas de xestion dos servizos publicos. As
concesions:natureza xuridica e clases. O réxime xuridico das concesions: modificaciéon, novacién, transmisiéon e
extincion das concesions.

26. A expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencia da Xunta de Galicia. Natureza e xustificaciéon da
potestade expropiadora. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Peculiaridades do procedemento de
urxencia. Procedementos especiais. A reversion dos bens obxecto de expropiacion

27. Os bens da administracién: bens de dominio publico: caracteres, uso e aproveitamento: afectacion e
desafectacion. Bens de dominio privado: caracteres, adquisicion, dispofiibilidade, afectacion e desafectaciéon e uso.
Responsabilidades e sancions. O patrimonio do concello de Abegondo. Regulacién xuridica, concepto e clasificacion
dos bens e dereitos. O inventario xeral de bens e dereitos.

28. O réxime xuridico do persoal ao servizo das administracion publicas: réxime estatutario e laboral. A normativa
basica estatal. O estatuto do empregado publico. Lei da funcion publica galega.

29. Clases de persoal ao servizo da Xunta de Galicia. Acceso. Procedementos para a provision de postos adscritos a
persoal funcionario. Carreira e promocion profesional. Réxime e incompatibilidades. Dereitos e deberes do persoal ao
servizo do Concello de Abegondo.
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30. Tipos de sistema de informacion. A sociedade da informaciéon. Xestién de procesos administrativos e
simplificacion. Tecnoloxias. Tendencias actuais. Ordenanza para a regulacién da administracién electrénica municipal
do Concello de Abegondo.
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Temario especifico

Lei Galega de servicios sociais. Principios Xerais

Definicion das prestacions do sistema de servizos sociais. O Plan concertado.

Organos consultivos e de participacion do Sistema de Galego de Servizos Sociais.

O decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de inclusion.
Os Servizos Sociais Comunitarios.

Os Servizos Sociais Especializados.

Organizacion e planificacion dos servizos sociais.

Coordinacion interinstitucional na intervencion social.

O Servizo de informacion, valoracidn, orientacion e asesoramiento.

. Intervencion Psicosocial no ambito comunitario.

. A prevencion nos servizos sociais municipais. Deteccion e andlise de necesidades sociais.

. Intervencion con persoas con discapacidade dende os servizos sociais.

. Intervencion con persoas maiores en zonas rurais dende los servizos sociais.

. Intervencion con coidadores informais de persoas dependentes.

. Intervencion con familias en risco de exclusion social.

. Formacion de coidados no contorno familiar. Principios basicos de Prevencion de Riscos Laborais en

persoas coidadoras.

Modelos de avaliacion dos servizos Sociais.

Actuacions preventivas das situacions de risco e necesidade social.

Atencion tempera: Obxectivos. Metodoloxia. Coordinacion interinstitucional.

Atencion temperd: protocolo de coordinacion, intervencion e derivacion.

O proceso diagnostico na intervencion socioeducativa. Modelos e instrumentos. O informe
psicopedagdgico: obxectivos e metodoloxia.

Analise demografico e socieconomico do Concello de Abegondo.

Ordenanzas municipais de Servizos sociais: Regulamento de organizacion e funcionamento da escola
infantil municipal do concello de Abegondo.

Ordenanzas municipais de Servizos sociais: Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Abegondo.
Protocolo de coordinacion interinstitucional ante a violencia de xénero.

Aspectos bésicos da situacion de dependencia.

Procedemento para o recofiecemento da situacion de dependencia e do dereito as prestacions do
sistema para a autonomia e atencion &4 dependencia.

Procedemento para o reconiecemento, declaracion e cualificacion do grao de discapacidade.
Proteccion da infancia: Intervencion dos servizos sociais ante os casos de maltrato.

Medidas legais de proteccion ao menor. Institucions e servizos para a sia proteccion.

Socializacion e normas nas familias.

Igualdade de xénero. Principios basicos e normativa.
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Educacion en igualdade dende os servizos sociais.

O voluntariado: definicion, caracteristicas, regulacion e funcions. Actuacions do voluntariado no
Concello de Abegondo.

Plan coordinador de servizos sociais do Consorcio das Marifias.

Financiamento dos servizos sociais na administracion local.

A Lei Reguladora de las Bases de Réxime Local, competencias en materia de Servizos Sociais.
Organizacion, estrutura e competencias dos Servizos Sociais na Deputacion. Coordinacion coas
entidades locais.

O equipo interdisciplinar nos Servizos Sociais Comunitarios. Papel do técnico superior.

Principios bésicos de prevencion de riscos laborais. Normativa legal. Xestion da actividade
preventiva nos servizos comunitarios.

Principios xerais da informacion publica.

Publicidade activa da informacion.

Reutilizacion da informacion.

Participacion cidada.

Procedemento de acceso 4 informacion publica.

Queixas, suxestions ou reclamacions: Xestion e tratamento.

Habilidades Sociales y de Comunicacion: expresion oral, comunicacion interpersoal e non verbal.
Historia basica de Abegondo: aspectos turisticos do municipio.

A poboacion do municipio:O Padrén Municipal, demografia e realidade social.

Rede de servizos e equipamentos municipais. Instalacions e dependencias municipais.

Proteccion de datos persoais: principios basicos e dereitos das persoas.

Reotee®):sde @atos: [réxime [dos [ficheiros de [titularidade [publica.

Ordenanza municipal do Servizo de Atencion Cidada: Creacion da oficina e rexistro de atencion ao
cidadan do Concello de Abegondo.

Ordenanza para a regulacion da administracion electronica municipal.

Ordenanza reguladora do rexistro municipal de asociacions.

Regulamento de réxime interior das instalacion deportivas do Concello de Abegondo.

Ordenanza municipal reguladora do procedemento de intervencidon na execucion de obras,
actividades ou servizos.

Ordenanza para a redaccion de proxectos de urbanizacion, control das obras e recepcion destas polo
Concello de Abegondo.

Portal de transparencia do Concello de Abegondo. Estrutura

Organizacion e difusion da informacion no Servizo de Atencion Cidada do Concello de Abegondo.
Sede electronica do Concello de Abegondo: estrutura.

Sede electronica do Concello de Abegondo: procedementos e tramites.

Funcionamento do rexistro xeral do Concello de Abegondo.

Rexistro telemético e Sistema de Notificacion Electronica.

Estrutura, organigrama e funcions do Concello de Abegondo.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electrénica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificaciéon (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de Réxime
Xuridico do Sector Publico.


mailto:correo@abegondo.es
smb://sede.abegondo.es/
smb://www.abegondo.es/
https://sede.abegondo.gal/

San Marcos, 1

15318 Abegondo

A Corufia

Tfno.: 981 647 909 Fax: 981 673 050

web: www.abegondo.gal

C O N C ELL O sede electronica: sede.abegondo.gal
DE enderezo electrénico: correo@abegondo.gal

ABEGONDO

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.

75.
76.
77.
78.
79.
80.

(A CORUKNA)

Relacion das entidades locais coa Deputacion Provincial: financiamento.

Relacion das entidades locais coa Deputacion Provincial: soporte tecnoldxico e informacion.
Organizacion e funcionamento do rexistro civil e xulgado de paz municipal.

Prevencion de riscos laborais nas entidades locais: dereitos e obrigas.

Regulamento orgéanico do Concello de Abegondo.

Normalizacion lingiiistica nas entidades locais. Normativa e funcionamento.

Oficina de proxectos europeos do Concello de Abegondo: funcions, proxectos e financiamento.
Atencidn ao publico: acollida e informacion ao cidada. Atencidon de persoas con discapacidade. Os
servizos de informacion administrativa.

A comunicacién no sector publico: comunicacién interna entre as administracions publicas e
atencion ao cidada. Interoperabilidade.

Atencion e informacidn: avances tecnoloxicos e xestions on-line.

A administracion electronica nas funcions de informacion e atencion ao cidadan.

Xestion de reclamacions, queixas e suxestions na administracion publica.

O expediente administrativo: Fases.

O expediente administrativo: Tramitacion electrénica, SIGEM

Documentos administrativos: clasificacién y conceptos.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electrénica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificaciéon (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de Réxime
Xuridico do Sector Publico.
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