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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

1. INTRODUCCION

O Concello de Abegondo como Entidade de caracter territorial é titular, entre outras potestades,
da de autoorganizacion (artigo 4 da Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local). Esta
potestade configurase como unha potestade discrecional da Administracion. En materia
organizativa o Concello goza dun amplo poder que lle permite configurar as unidades e servizos
dos que esta dotada para o cumprimento da sua mision, con liberdade e sen mais limites que o
respecto da legalidade e a sumisidn ao interese publico. Neste senso a xurisprudencia do
Tribunal Supremo afirmou de modo reiterado que a “potestade autoorganizativa que atribue a
estas a facultade de organizar os servizos na forma que estime mais conveniente para a sua
maior eficacia, & que lle compete o mandato contido no artigo 103.1 da CE, sen trabas
derivadas do mantemento de formas de organizacion que haxan podido amosarse menos
adecuadas para a satisfaccion dese mandato, potestade de autoorganizacion nas que a
caracteristica da discrecionalidade que domina o seu exercicio, ...)" ( STS do 17 de novembro
de 1997, sentenza do 2 de febreiro de 2000 e do 20 de setembro de 2000, etc, entre outras). A
eficacia como principio constitucional esixe e impdn a organizacion dos servizos conforme a
este principio. Ou expresado noutros termos, o Concello non é libre de non organizar os

servizos e unidades como queira sendén conforme, entre outros principios, ao de eficacia.

O TSX de Navarra en sentencia do 6 de novembro de 2003, afirmou que a “configuracion da
plantilla organica entra dentro da potestade de autoorganizacion de servizos que corresponde a
Administracion”, chegandose a afirmar na sentenza de 13 de setembro de 2002 deste mesmo
tribunal que “na creacién de prazas existe unha ampla discrecionalidade administrativa ao ser
unha materia vinculada a potestade de autoorganizacion que corresponde a Administracion,
sen que os funcionarios con caracter xeral tefian dereito a esixir a constitucion das mesmas”. A
xurisprudencia outorgalle un amplo marxe de discrecionalidade a hora de configurar as prazas a
Administracion, naturalmente con suxecion a lei e os principios xerais do dereito, e polo tanto ao
cadro de persoal, como instrumento que recolle todas as prazas da Administracion. A
configuracion e concepcion das mesmas debe ser a que mellor encaixe coas necesidades do

servizos e as mais adecuadas para satisfacer os intereses xerais.
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Na mesma lifa exposta, o TSX de Castilla e Ledn de Valladolid en sentenza de 29 de marzo de
2009, afirma de modo claro e indiscutible que os entes publicos gozan de discrecionalidade a
hora de confeccionar a relacién de postos de traballo, que constitie un dos instrumentos
basicos por medio dos cales se leva a cabo aquela potestade de organizacion da
Administracion no réxime de funcién publica. Polo tanto non so se ten discrecionalidade para
intervir no cadro de persoal, senén tamén na relacién de postos de traballo e dos postos de

traballo para os que serve.

Finalmente, insistindo Na lifia exposta o TSX de Andalucia de Granada en sentenza do 30 de

maio de 2011, afirmou:

“La jurisprudencia tiene declarada que la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
implica por parte de la administracion, el ejercicio de su potestad autoorganizativa, la cual es
incondicional y sus efectos se regulan por lo que determina el Ordenamiento Juridico, habiendo
reconocido reiteradamente el Tribunal Supremo como indiscutible, la potestad doméstica de la
administracion de organizar los servicios a su cargo en la forma que estime mas conveniente a
los intereses publicos, siempre que no se menoscabe el derecho ya adquirido por los

funcionarios.

En este ambito la actuacién de la administracion ha de relacionarse con sus facultades de
autoorganizacion, que conectan con su discrecionalidad técnica", en cuyo ejercicio se ha
reconocido un alto grado de autonomia a los técnicos intervinientes en la valoracion y
clasificacion de los puestos de trabajo para actuar conforme a sus criterios técnicos y razones
de racionalizacion, pues no en vano, dicha potestad discrecional comporta la posibilidad de
optar entre los dos 0 mas soluciones todas ellas igualmente validas segun la Ley.

Asi las Relaciones de Puestos de Trabajo son concebidas en nuestro ordenamiento como el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se fijan los requisitos para el desempefio de cada puesto"; tienen
naturaleza normativa, atendiendo su valor ordinamental y las notas de generalidad, creacion y
permanencia, que en ellos concurren, diferenciandolas de los actos con destinatario plural e

indeterminacion pero carentes de contenido normativo.

En este sentido se ha de reconocer al 6rgano administrativo correspondiente de un alto grado
de discrecionalidad dentro, naturalmente, de los parametros legales que definen sus limites,
pues en todo caso dicha discrecionalidad, al estar presidida por la idea de buen servicio de
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interés general; y la potestad autoorganizativa de las administraciones publicas, atribuye a ésta
la facultad de reorganizar los servicios en la forma que estime mas conveniente para su mayor
eficacia, a la que le compete el mandato contenido en el articulo 103.1 de la Constitucion (LA
LEY 2500/1978), sin trabas derivadas del mantenimiento de formas de organizacion que hayan
podido mostrarse menos adecuadas para la satisfaccion de dicho mandato, potestad de
autoorganizacion en la que es caracteristica la discrecionalidad que domina si bien no puede
confundirse con la arbitrariedad, siempre prohibida, ha tenido ocasion de sefalar la
jurisprudencia que la administracion esta facultada por el ordenamiento juridico para modificar,
unilateralmente, la normativa estatutaria del funcionario, frente a cuyo poder organizativo no se
puede esgrimir con éxito otros derechos sino los que y por consolidacion, hayan alcanzado la
condicion de adquiridos comprendiendo el concepto los de orden econémico y los relativos al
contenido de la funcién a realizar; como destaca la jurisprudencia del Tribunal Supremo, la
relacion funcionarial es el resultado de un Aacto condicion" por virtud del cual el funcionario
queda sujeto a un estatus legal, reglamentario, sometido en cualquier momento a la facultad
innovadora de la administracion (STS de 27-07-86)”.

O exposto, traducese en que o Concello esta obrigado e facultado para modificar as estruturas
organizativas da sua organizacién, modificando o cadro de persoal e a relacién de postos de
traballo, cando o interese xeral asi o esixe como manifestacion da sua potestade discrecional

de autoorganizacion.

O alcance da potestade de autoorganizacién foi posta de releve polo TSX da nosa Comunidade
Auténoma en sentenza do 21 de xaneiro de 2004, que sinala que “O alcance da potestade de
autoorganizacion, en sintese, alude ao conxunto de poderes dunha autoridade publica para a
ordenacion dos medios persoais, materiais e reais que se lle encomenden con obxecto de que
sexa posible o exercicio de determinadas competencias e potestades publicas, entrando de
cheo no que se denominan facultades discrecionais publicas, respecto das que a xurisdiccidon
contencioso-administrativa tan s6 podera fiscalizar a adecuacion, do acto ou da disposicion, ao
ordenamento xuridico, pero non entran a valorar os criterios de oportunidade ou conveniencia
implicitos no exercicio da mesma e isto salvo, acreditacion de manifesta arbitrariedade que
entrafie desviacion de poder, pois sometida, como toda potestade a legalidade, os poderes para
ordenar a organizacién non poden constituir, so pretexto de que estamos ante unha facultade

reconducida ao ambito domeéstico, un coto exento da sumisién ao Dereito, unha patente de
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corso para alterar o réxime estatutario dos funcionarios publicos, pois tal proceder e concepcion

seria contrario ao artigo 9.1 e 103.1 da CE”.

A discrecionalidade o que esixe “son motivaciones suficientes, discutibles ou non, pero
considerables en todo caso e non meramente dunha calidade que o faga inatacable” (SSTS de
13 de xullo de 1984, 21 de novembro de 1985, etc). A motivacién da decision administrativa € o
“auténtico elemento diferenciador entre a discrecionalidade e a arbitrariedade” (STSJ de Castilla
e Ledn de 29 de marzo de 2005).

Xunto a isto, debe recordarse que a Administracion ten “a posibilidade (e nos diriamos
obrigacion) de organizar e reorganizar os servizos da maneira mais adecuada ao interese
publico para lograr a maior eficiencia na organizacion do Concello, dado que pretender o
mantemento inalterable das unidades administrativas nalguns momentos desefiadas, a sua
organizacion ou a sua integracion no seo da Administracién resulta complemente absurdo”
(STSJ de Andalucia de Granada de 21 de outubro de 2002).

A utilizacion da potestade de autoorganizacion como potestade discrecional o unico que esixe e
impon é que ademais de satisfacer os intereses publicos se motive, sen necesidade dunha

motivacion que sexa inatacable”.

Asi, co fin de corrixir estes desequilibrios e dar unha solucién global e axustada as necesidades
dun municipio do tamafio que nos ocupa, estudase a reestruturacion organizativa neste

documento.

Para a sua elaboracion, partiuse da Relacion de Postos de Traballo actualmente vixente, e

aprobada no seu momento.

Dita RPT, despois de varios anos de vixencia, presenta certas carencias propias da evolucion

municipal.

Por estos motivos, se propdén a modificacion da RPT nos termos referidos nas vindeiras

paxinas.
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2. ORGANIGRAMA MUNICIPAL

Este apartado amosa o organigrama de areas funcionais e postos de traballo proposto,

considerado como mais apropiado para o funcionamento da entidade local.

O mesmo representa, dun modo grafico, o desenvolvemento das areas, servizos e unidades

nas que se distribue a actividade municipal.

Para a elaboracion da proposta de estrutura municipal recollida neste documento seguironse os
criterios xerais definidos na RPT aprobada en 2014; tanto en canto a codificacion dos postos de

traballo como a valoracion dos mesmos.

Mantense, asi mesmo, a estructura de Departamento, Unidade e Seccion previstas pola RPT

vixente.

A presente proposta de organizacion da estrutura municipal foi elaborada atendendo a varios
criterios, a importancia dos cales é sumamente relevante a hora de definir as grandes areas
funcionais, asi como para definir os servizos e unidades que as integran e, ao mesmo tempo, a

mision de cada unha delas. Estes factores son os seguintes:
Definicion de Concello como entidade administrativa municipal.
Servizos e instalaciéns ofertados dende o Concello.

Demanda de servizos pola cidadania.

Capacidade de xestion municipal.

Tipo e caracteristicas deste (industrial, de servizos, etc.)

Os seguintes apartados recollen a distribucion de responsabilidades dentro de cada unha das

areas funcionais determinadas asi como os principais postos de responsabilidade destas.
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POSTOS AFECTADOS POLA MODIFICACION DA RPT

ORGANIGRAMA PROPOSTO DE ABEGONDO

| SECRETARIAXERAL I AREA ECONOMICA | URBANISMO ] | CULTURA o | | DEPORTES .+ & | |+ sEGuRDADE CioaDA | | SERVIzoS sociais | L. PromocioN EgonomicA | | oBRAS ESERVIZOS |
E | | 1 | | | 1

| sEcreTariaxeraL | [ INTERVENCION ] | TESOURERIA | | URBANISMO | | CULTURA | | DEPORTES | | securpapE cipabA | | sErvizos sociais | |_Promocion Economica | | oBraseservizos |
Secretario Interventor Tesoureiro (P) Arquitecto (P) Técnico cultura Técnico de deportes Policialocal Educadorafamiliar ADL. Of. Senizos mltiples
| S ; | . - || Técnico de Senvizos Sociais -
Técnico Informatico Aux. administrativo Arquitecto técnico Técnico culturamedio Técnico deportivo e e o, Técnico de orientacinlaboral Oficial medioambiente
- . - ; || Técnico de senvizos - g
|—  Nomalizador lingiistico |~ Tecnico medicambiente Auxilar biblioteca Celador polideportivo e Oficial
— Administrativo — — Administrativo — Celador colexio — Traballadora social - Operario
[—{ Administrativo Aux. informacién — Ausiliar - Operario
—  Ausiiaradministrativo L—{ Enxefieiro Agrénomo Municipal — Operario
POSTO AFECTADO
FUNCIONARIO POLA MODIFICACION
— Celador Concello — Operario
LABORAL FIXO (P) Posto a tempo parcial
Modificacion puntual da RPT Concello de ABEGONDO
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3. POSTOS OBXECTO DA MODIFICACION DA RPT

Nas paxinas seguintes repdllense as fichas descriptivas dos postos de traballo afectados pola

modificacién da RPT. Tratase de oito postos en total.

POSTOS DE TRABALLO DE NOVA CREACION

e 2100 Tesoureiro. Este posto de traballo, reservado a funcionario con habilitacion de
caracter nacional, créase en agrupacion de municipios para realizar as funcions de
tesoureria recollidas no RD 128/2018.

e 4002 Técnico de cultura medio. Este posto de laboral fixo créase como apoio técnico

na area de cultura.

e 5002 Técnico deportivo. Este posto de laboral fixo créase como apoio técnico na area
de deportes.

e 8002 Técnico de orientacion laboral. Este posto de laboral fixo créase como apoio
técnico na area de promocion economica para dar servizo de orientacibn aos

desempregados.

e 9005 Enxerieiro Agronomo Municipal. Este posto de laboral fixo créase para o control

e supervision do servizo de augas e outros servizos de enxeneria agronoma.

POSTOS DE TRABALLO QUE SE MODIFICAN

. 1002 Normalizador lingtlistico. Atriblense novas funciéons ao posto e revisanse as

retribucions do mesmo en consecuencia.

Modificacién puntual da RPT Concello de ABEGONDO
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=
DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO
(1]
Cod. ﬁ
e (]
1002 NORMALIZADOR LINGUISTICO | S
Area | Secretaria xeral 2
, ]
Servizo | Secretaria xeral 2
Unidade | Secretaria xeral e
OBSERVACIONS 8
3
Q
3
1~
13
Q
©
=
%
CARACTERISTICAS DO POSTO LABORAL FIXO
Grupo laboral Titulacién minima necesaria Dotaciéon econémica
I Licenciado universitario ou grado equivalente 27.428,09€
= Atencién ao publico, telefonica e persoal, asi como a través do blog do servizo
= Elaboraciéon e mecanografiado de escritos diversos, correspondencia e resto de documentos
= Manexo dos programas informaticos necesarios para a sua actividade (gravacién de datos,
obtencion de listaxes, etc.)
= Colaboracion coa secretaria e a intervencion
= Xestidn de correspondencia (recepcion, distribucién e arquivo)
= Tarefas sinxelas e programadas ou estandarizadas da xestién administrativa
o
= | Fotocopiado de documentos e tarefas administrativas diversas
<
g = Atencidén de calquer punto de rexistro ou convenio que tefia o Concello
E = Asesoramento linglistico ao Concello e correccion de textos
o
O (= Desefio de documentacion formal
(72}
© | = Elaboracion de programas de fomento do galego na Admoén. Local
o) .
a | = Fomento do galego na sociedade
(2]
& |= Organizacion das actividades do Dia das Letras Galegas e actos similares
2 |» Xestion municipal das actividades da Rede de Dinamizacion Linguistica da Xunta e Deputacion
(T8
= Traballo con asociacions culturais dentro do municipio
= Coordinacion con outras instituciéns en traballo de normalizacion linguistica
= Tarefas de comunicacion (relacion cos medios de comunicacion)
= Tramitaciéns de subvenciéns
= Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico
Modificacién puntual da RPT Concello de ABEGONDO
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO
©
Cod. \g
1]
T
2100 TESOUREIRO :
, g
Area | Area econdmica 2
.y ] ON i
Servizo | [ntervencion e S A E—
Unidade | |ntervencion e e TR
OBSERVACIONS 8
‘l, Técnico de Admdn. Xeral
g e
3
<
S
(3]
©
3
7

CARACTERISTICAS DO POSTO FUNCIONARIO

Escala Subescala
Habilitacion estatal Intervencion - Tesoureria
Grupo Titulacion minima necesaria Nivel de C.D. C.E.
A1 Licenciado ou grado equivalente nas carreiras previstas pola *) *)
normativa vixente

= Funciéns publicas de tesoureria municipal incluidas no R.D. 128/2018, do 16 de marzo, excepto a
recadacion, delegada na Deputacion Provincial

FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO

(*) Complementos salariais a determinar dentro do convenio de agrupacién do posto.

Modificacién puntual da RPT Concello de ABEGONDO
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

Cod. .
TECNICO DE CULTURA
4001 (medio)

Area | Cultura e deportes
Servizo | Cultura e deportes

Unidade | Cultura e deportes
OBSERVACIONS

Posto en propiedade dun laboral fixo.

Situacién do posto no organigrama da drea

CARACTERISTICAS DO POSTO LABORAL FIXO
Grupo laboral Titulacién minima necesaria Dotacion econémica

Il Diplomado universitario ou grado equivalente 20.065,65€

= Apoio ao técnico na programacion de actividades culturais

= Relacién con asociaciéns culturais, centros escolares e asociacions de pais.

= Apoio ao técnico na organizacion e coordinacion de espazos e instalacions culturais
= Xestién e seguimento de subvencions

= Apoio ao técnico na coordinacién e seguimento de todas as actividades culturais e eventos
= Organizacion e coordinacion das escolas culturais

= Xestién dos obradoiros e escolas culturais

= imparticion de actividades culturais

= Coordinar e inventariar o material bibliografico

= Responsable do funcionamento da biblioteca.

= Organizar e coordinar a biblioteca cos centros de lectura

= Coordinacién coas empresas concesionarias que realicen as actividades e supervision de ditas
actividades

= Planificaciéon e organizacion de viaxes e excursion de caracter educativo

FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO

= Calquera outra relacionada co posto que lle encomende 0 seu superior xerarquico.

Modificacién puntual da RPT Concello de ABEGONDO
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

Cod.
5002 TECNICO DEPORTIVO

DEPORTES
DEPORTES

Area | Cultura e deportes
Servizo | Cultura e deportes

Unidade | Cultura e deportes
OBSERVACIONS

Técrico deportivo

Situacion do posto no organigrama da drea

CARACTERISTICAS DO POSTO LABORAL FIXO
Grupo laboral Titulacion minima necesaria Dotacion econémica

Il Diplomado universitario ou grado equivalente / Técnico superior 20.065,65€

= Responsable da area e a sua coordinacion

= Programacion de actividades deportivas

= Relacién con asociacions deportivas ou clubs

= Organizacion e coordinacion de espazos e instalacions deportivas

= Xestidn e seguimento de subvencions

= Coordinaciéon e seguimento de todas as actividades deportivas e eventos
= Organizacion e coordinacion das escolas deportivas

= Xestién das escolas deportivas

= imparticién de actividades fisico -deportivas / formacién

= Coordinaciéon coas empresas concesionarias que realicen as actividades e supervision de ditas
actividades

Planificacién e organizacion de viaxes e excursion de caracter deportivo
= |nventariado do material deportivo

= Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO
u
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

Cod.

TECNICO DE
8002 ORIENTACION LABORAL

PROMOCION ECONOMICA
PROMOCION ECONOMICA

Area | Promocién econdmica
Servizo | Promocion econdmica

Unidade | Promocion econdmica
OBSERVACIONS

Situacién do posto no organigrama da drea

CARACTERISTICAS DO POSTO LABORAL FIXO
Grupo laboral Titulacién minima necesaria Dotaciéon econémica

Il Diplomado universitario ou grado equivalente 20.065,65€

= Diagnéstico individualizado e elaboracién do perfil ocupacional de usuarios

= Desefio do itinerario personalizado para o emprego

= Acompanamento personalizado para o emprego

= Desefio, planificacion e execucion de acciéns grupais de orientacién laboral

= Participacion e elaboracion de programas e subvencions europeas ou internacionais

= Asesoramento e axuda técnica aos usuariosCalquera outra relacionada c6 posto que lle encomende
0 seu superior xerarquico

= Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

Cod. - .
ENXENEIRO AGRONOMO
9005 MUNICIPAL

Amitecto (P)

Aruitecto técnico
m
Admiristativo
i

- Auwd

Area | Urbanismo
Servizo | Urbanismo

Unidade | Urbanismo
OBSERVACIONS

Situacién do posto no organigrama da drea

Enxefieiro Agronomo Muricipa

CARACTERISTICAS DO POSTO LABORAL FIXO
Grupo laboral Titulacion minima necesaria Dotacion econémica

I Licenciado universitario ou grado equivalente 30.499,74€

= Control das instalacions das redes de auga potable e alcantarillado

= Supervision e direccion dos traballos de mantemento e ampliacion da rede
= Comprobacién de reclamaciéns do servizo

= Control da facturacion do servizo

= Emision de informes técnicos relativos ao servizo de augas, medioambiente, camifios, xestidén do
solo rustico ou calquer outro que lle permita a sua titulacion.

= Tramitacion de subvencions e axudas relacionadas coa sua area
= Vixianza medioambiental, asi como xestidn e tramitaciéon de denuncias e infraccions relativas

= Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico

FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO

Modificacién puntual da RPT Concello de ABEGONDO

13



CONSULTORIA EN ORGANIZACION

4. MODIFICACION DA RPT MUNICIPAL

Nas paxinas seguintes recollese a modificacion da Relacion de Postos de Traballo municipal

correspondente ao posto de laboral afectado pola presente modificacion.

Os campos e cddigos incluidos nesta son os seguintes:

PERSOAL LABORAL

Cdd.: Cdodigo do posto de traballo conforme se definiu na proposta de estrutura e na presente

valoraciéon de postos.

Denominacién do posto: Denominacion do posto de traballo.

Dot.: Numero de dotacions de postos de traballo coas caracteristicas descritas.

FP: Forma de Provision; “C” si se trata de concurso; noutro caso, “L” para os postos de libre

designacion; "A” cando o posto sexa provisto por adscripcion; cando o posto, por ter
encomendadas funcions expresamente calificadas de confianza ou asesoramento especial,
pondera ser desenrolado indistintamente por persoal funcionario ou eventual provisto por libre

designacion.

Dotacién econdémica: Importe anual bruto de remuneracién do posto de traballo laboral

conforme se desprende da valoracion do posto.

Titulacién académica: Titulacion minima necesaria para ocupar o posto de traballo.

Formacion especifica: Outro tipo de formacion especifica necesaria para ocupar o posto aparte

a académica.

Observacions: Comentarios e aclaracions a calquera dos aspectos anteriores ou non recollido
nos apartados previos.

Modificacién puntual da RPT Concello de ABEGONDO
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

PERSOAL FUNCIONARIO

Adscripcion Formacion
Cod. Denominacién do posto | Dot. | C.D. C.E. TP | FP Titulacion académica especifica Observacions
ADM | Grupo Escala Subescala
2100 | Tesoureiro 1 *) *) sl c| A A1 Hablll_tamon Intervenc[on Llcgn0|ado ou grado equwallentel nas ) En agrupacion
Nacional tesoureria carreiras previstas na normativa vixente de municipios
PERSOAL LABORAL FIXO
. . Dotacién Tipo de . ” o . e .
Cad. Denominacién do posto Dot. | FP econdmica contrato Titulacion académica Formacion especifica Observacions
1002 | Normalizador lingiistico 1| c 27.428,09€|  Fixo Licenciado universitario ; ]
ou grado equivalente
4002 | Técnico de cultura medio 1| ¢ | 2006565€| Fixo Diplomado universitario ; ;
ou grado equivalente
Diplomado universitario
5002 | Técnico deportivo 1 Cc 20.065,65€ Fixo ou grado equivalente / - -
técnico superior
8002 | Técnico de orientacion laboral 1 | ¢ | 2006565 Fixo Diplomado universitario ] ]
ou grado equivalente
9005 | Enxefieiro agrénomo municipal 1 Cc 30.499,74€ Fixo Licenciado unlyer3|tar|o Enxefieiro agrénomo -
ou grado equivalente

(*) Complementos salariais a determinar dentro do convenio de agrupacién do posto.

NOTA: Os complementos salariais se corresponden con valores do ano 2020.

Modificacion puntual da RPT

Concello de ABEGONDO
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO

LABORAL

Codigo
Posto de traballo
Grupo laboral

Nivel de competencia e mando

Factores complementarios

Dotacion econémica do posto

4002

TECMICO CULTURA MEDIO

10.727,38|€

5.316,78|¢

402149 |e

1l
i

20.065,65|

NIVEL DE COMPETENCIA E MANDO

COMPETENCIA E MANDO
Grado de desenvolvemento do posto

ESPECIALIZACION

Especializacion tedrica e practica
Baixa
Media
Alta

Esixencia de permanente actualizacion
Baixa
Media
Alta

Cualificacion do posto de traballo
Baixa
Media
Alta

RESPONSABILIDADE

Responsabilidade penal

Manexo e traslado de fondos

Uso e custodia de bens patnmonials
Relaciéns con Organismos
Responsabilidade sobre a xestfion

COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL

Territorial
Dispersion alta
Dispersion media
Sen dispersion

Funcional
Volume alfo complexidade alta
Volume alto complexidade baixa
Volume baixo complexidade alta
Volume baixo complexidade baixa

ALTA
Superior
Alta
Media
Baixa

ata 11
ata 22
ata 33

ata 11
ata 22
ata 33

=) L) =

ata 11
ata 22
ata 33

10
10
10
10 X
10 X

100
50

N

50
375
25 X
125

Mivel

Puntos %

| 50 | 51% |
Puntos %

| 200 40% |
Puntos %

| 250 1T% |

Modificacion puntual da RPT

Concello de ABEGONDO
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

LABORAL

Codigo
Posto de traballo
Grupo laboral

Nivel de competencia e mando

Factores complementarios

Dotacion econdmica do posto

5002

TECMICO DEPORTIVO

o | 10.727,38]¢
5.316,78|e
402149 |[e

20.065,65(¢

NIVEL DE COMPETENCIA E MANDO

COMPETENCIA E MANDO
Grado de desenvolvemento do posto

ESPECIALIZACION

Especializacion teorica e practica
Baixa
Media
Alfa

Esixencia de permanente actualizacion
Baixa
Media
Alfa

Cualificacion do posto de traballo
Baixa
Media
Alta

RESPONSABILIDADE

Responsabilidade penal

Manexo e traslado de fondos

Uso e custodia de bens pafnmonials
Relacions con Organismos
Responsabilidade sobre a xestion

COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL

Territorial
Dispersion alfa
Dispersion media
Sen dispersion

Funcional
Volume alto complexidade alfa
Volume alto complexidade baixa
Volume baixo complexidade alta
Volume baixo complexidade baixa

ALTA

Superior
Alta
Wedia
Baixa

ata 11
ata 22
ata 33

ata 11
ata 22
ata 33

ata 11
ata 22
ata 33

10
10
10
10 X
10 X

100
50

50
375
25 ¥
12,5

Mivel

Puntos %
50 [ 51% |
Puntos %
200 40% |
Puntos %
28] 17w |

Modificacion puntual da RPT
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

LABORAL

Codigo
Posto de traballo
Grupo laboral

Nivel de competencia e mando

Factores complementarios

Dotacién economica do posto

5002

TECHNICO DE ORIENTACION LABORAL |
I 10.727,38]€

5.316,78|¢

2dl8

4.021,49 |

20.065,65|€

NIVEL DE COMPETENCIA E MANDOQ

COMPETENCIA E MANDO
Grado de desenvolvemento do posto

ESPECIALIZACION

Especializacion tedrica e practica
Baixa
Media
Alta

Esixencia de permanente actualizacion
Baixa
Media
Alta

Cualificacion do posto de traballo
Baixa
Media
Alta

RESPONSABILIDADE

Responsabilidade penal

Manexo e traslado de fondos

Uso e custodia de bens patrimoniais
Relaciéns con Organismos
Responsabilidade sobre a xestfion

COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL

Territorial
Dispersion alta
Dispersién media
Sen dispersion

Funcional
Volume alfo complexidade alta
Volume alto complexidade baixa
Volume baixo complexidade alta
Volume baixo complexidade baixa

| Bk

ALTA
Superior
Alta
WMedia
Baixa

Puntos

Mival

%

50 |

51%

ata 11
ata 22
ata 33

ata 11
ata 22
ata 33

Lo = L)

ata 11
ata 22
ata 33
Puntos

%

| 20]

40%

10
10
10
10 *
10 X

Puntos

%

| 25]

17%

100
50

I

50
375
25 X
12,5

Modificacion puntual da RPT
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

LABORAL

Codigo
Posto de traballo
Grupo laboral

Nivel de competencia e mando

Factores complementarios

Dotacion econémica do posto

9005

TECMICO DOS SERVIZOS DE AUGAS

e | 10.727,38]¢
7.746,20¢

1202616 Je
30.499,74|¢

IH

NIVEL DE COMPETENCIA E MANDO

COMPETENCIA E MANDO
Grado de desenvolvemento do posto

ESPECIALIZACION

Especializacion teorica e practica
Baixa
Media
Alfa

Esixencia de permanente actualizacion
Baixa
Media
Alfa

Cualificacion do posto de traballo
Baixa
Media
Alta

RESPONSABILIDADE

Responsabilidade penal

Manexo e traslado de fondos

Uso e custodia de bens patrimonials
Relacions con Organismos
Responsabilidade sobre a xestion

COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL

Territorial
Dispersion alta
Dispersion media
Sen dispersion

Funcional
Volume alfo complexidade alta
Volume alfo complexidade baixa
Volume baixo complexidade alta
Volume baixo complexidade baixa

SUPERIOR

Superior
Alta
Wedia
Baixa

ata 11
ata 22
ata 33

ata 11
ata 22
ata 33

ata 11
ata 22
ata 33

10
10
10 X
10
10 X

b3

10

100 X
50

N

50 X
375
25
12,5

Mivel

Puntos %o
| 55 [ 6% |

Puntos %
| 0] 60% |

Puntos %
| 1500 100% |

Modificacion puntual da RPT
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

LABORAL

Codigo
Posto de traballo
Grupo laboral

Nivel de competencia e mando

Factores complementarios

Dotacion econdmica do posto

1002

NORMALIZADOR LINGUISTICO |

| 10.727,3B|€
[Trae]e

o
£
2

29,225

| 27.428,09]¢

NIVEL DE COMPETENCIA E MANDO

COMPETENCIA E MANDO
Grado de desenvolvemento do posto

ESPECIALIZACION

Especializacion tedrica e practica
Baixa
Media
Alta

Esixencia de permanente actualizacion
Baixa
Media
Alta

Cualificacion do posto de traballo
Baixa
Media
Alta

RESPONSABILIDADE

Responsabilidade penal

Manexo e traslado de fondos

Uso e custodia de bens patrimoniais
Relacions con Organismos
Responsabilidade sobre a xestion

COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL

Territorial
Dispersion alta
Dispersion media
Sen dispersion

Funcional
Volume alfo complexidade alta
Volume alto complexidade baixa
Volume baixo complexidade alta
Volume baixo complexidade baixa

Mivel
Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
| 58 | 59% |
ata 11
ata 22
ata 33
ata 11
ata 22
ata 33
ata 11
ata 22
ata 33
Puntos %
| 0] 60% |
10
10
10 X
10 X
10 X
Puntos %
| 8750 58% |
50
100
50 X
0
375
50
375 X
25
125
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