
ACTA NÚMERO  3

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA A PRESTACIÓN DOS SERVIZOS BÁSICOS MUNICIPAIS,
FINANCIADA POLA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DA CORUÑA A TRAVÉS DO PROGRAMA PEL-CONCELLOS 2022 DE AXUDAS Á CONTRATACIÓN DE
PERSOAL PARA A EXECUCIÓN DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS NOS CONCELLOS DA PROVINCIA, INCLUÍDO NA LIÑA 1.1 DO PLAN DE EMPREGO
LOCAL

VALORACIÓN DOS MÉRITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS E QUE SUPERARON AS PROBAS PRÁCTICAS ELIMINATORIAS

Ás 12:00 h do luns, 28 de marzo de 2022, reúnense as seguintes persoas integrantes do tribunal de selección para a contratación e persoal laboral temporal das
persoas integrantes da cuadrilla de obras e servizos mínimos municipais do Concello de Abegondo, financiada pola Deputación Provincial da Coruña (Programa
PEL- CONCELLOS 2022):

Presidente.
Titular: Alberto Manteiga Díaz

Vogal 1.
Titular: José Lema Moledo

Vogal 2:
Titular: Mª Teresa Rodríguez Villaverde

Secretario
Suplente: Adrián J. Márquez Caramés

Concretamente,  selecciónanse  1 tractorista,  2  peóns de obras públicas  e 1  peón forestal que levarán a  cabo a actuación denominada  “Mantemento e
conservación de espazos públicos de Abegondo”

O Tribunal,  conforme o establecido no punto 10 das bases de selección aprobadas por medio do decreto da Alcaldía  núm. 84/2022 do 15/03/2022 (Expediente
2022/G003/000092),  realizou  a  valoración  dos  méritos  nos  apartados  de  experiencia  e  formación  achegados polas  persoas  candidatas  presentadas  e  que
superaron a proba práctica eliminatoria (aptas). Concretamente, no concurso realizouse a baremación conforme as consideracións ou puntuacións sinaladas no
apartado 16. E) “CRITERIOS PARA A SELECCIÓN DE PERSOAL.CONCURSO “.

Realizada  a devandita baremación, as  puntuación parciais e totais  son, para as respectivas prazas convocadas, as que reflicten as táboas que se insiren a
continuación: 
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Praza de tractorista / Número de postos: 1

Baremación definitiva das persoas candidatas admitidas que superaron a proba práctica eliminatoria

Nº rexistro Candidato/a

Experiencia laboral ou
profesional

( puntuación máxima de  4,00
puntos )

Formación
(puntuación máxima de 1,00 puntos ) Resultado

proba
práctica

eliminatoria
(máximo 5,00

puntos)

Puntuación total
Experiencia, formación e

proba práctica eliminatoria
(puntuación máxima de 10,00

puntos )

Admon/
org.pub
(máx.
3,00

puntos)

Empresas
 privadas

(máx. 1,00
puntos)

Puntuación
total

Experiencia

Cursos a partir
de 20 horas
(máx. 0,50

punto)

Cursos a partir
de 100 horas

( máx.0,50
punto)

Puntuación
total

Formación

R.E 202200000000747
García
Guillín,
Roberto

3,00 --- 3,00 0,20 0,20 0,40 4,00 7,40

R.E 202200000000750 Crespo
Ramil,
Andrés

--- --- 0,00 0,20 0,00 0,20 2,50 2,70
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Prazas de peóns obras públicas/ Número de postos: 2

Baremación definitiva das persoas candidatas admitidas que superaron a proba práctica eliminatoria

Nº rexistro Candidato/a

Experiencia laboral ou
profesional

( puntuación máxima de  4,00
puntos )

Formación
(puntuación máxima de 1,00 puntos ) Resultado

proba
práctica

eliminatoria
(máximo 5,00

puntos)

Puntuación total
Experiencia, formación e

proba práctica eliminatoria
(puntuación máxima de 10,00

puntos )

Admon/
org.pub
(máx.
3,00

puntos)

Empresas
 privadas

(máx.
1,00

puntos)

Puntuación
total

Experiencia

Cursos a partir
de 20 horas
(máx. 0,50

punto)

Cursos a partir
de 100 horas

( máx.0,50
punto)

Puntuación
total

Formación

R.E 202200000000748 Cabanas
Lozano,

Francisco

0,60 1,00 1,60 --- --- 0,00 4,50 6,10

R.E 202200000000764 Bermúdez
Aguiar,

Francisco

2,40 1,00 3,40 0,20 --- 0,20 4,50 8,10

202100000000790
202100000000819

Bello
Rodríguez,
Francisco

Javier

0,60 --- 0,60 0,10 --- 0,10 3,00 3,70
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Praza de peón forestal/ Número de postos: 1

Baremación definitiva das persoas candidatas admitidas que superaron a proba práctica eliminatoria

Nº rexistro Candidato/a

Experiencia laboral ou
profesional

( puntuación máxima de  4,00
puntos )

Formación
(puntuación máxima de 1,00 puntos )

Resultado proba
práctica eliminatoria

(máximo 5,00 puntos)

Puntuación total
Experiencia, formación

e proba práctica
eliminatoria

(puntuación máxima
de 10,00 puntos )

Admon/
org.pub
(máx.
3,00

puntos)

Empresas
 privadas

(máx.
1,00

puntos)

Puntuación
total

Experiencia

Cursos a partir
de 20 horas
(máx. 0,50

punto)

Cursos a partir
de 100 horas

( máx.0,50
punto)

Puntuación
total

Formación

R.E 202200000000743 Castelo
Rodríguez,
José Luis

3,00 0,05 3,05 0,20 --- 0,20 4,00 7,25

R.E 202200000000757
R.E 202200000000782

Bello
Rodríguez,
Francisco

Javier

1,2 0,05 1,25 0,10 --- 0,10 3,00 4,35
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Tendo en conta a puntuación global ou total acadada por cada unha das persoas candidatas, o tribunal propón que se nomeen as seguintes persoas para cada
unha das prazas convocadas: 

1) Praza de tractorista / Número de postos: 1

- García Guillín, Roberto

2)Prazas de peóns de obras públicas / Número de postos: 2

- Bermúdez Aguiar, Francisco
- Cabanas Lozano, Francisco Javier

3) Prazas de peóns forestais/ Número de postos: 3

- Castelo Rodríguez, José Luis

O tribunal dispón que se  publique o resultado final da baremación dos méritos presentados polas persoas aspirantes admitidas para cada unha das prazas
convocadas, tanto no taboleiro de anuncios como na sede electrónica do Concello de Abegondo (https:// sede.abegondo.gal).

As persoas interesadas poderán presentar as reclamacións que estimen oportunas ata as 12:00 h do martes, 29 de marzo de 2022. No suposto de que non se
produzan reclamacións contra esta proposta, esta elevaríase a definitiva, dando por rematadas as probas de selección.

En proba de todo, estendo a presente acta e como secretario dou fe.

Abegondo, 28 de marzo de 2022

Asdo: Adrián J. Marquez Caramés (Secretario) Asdo Vº e Pr: Alberto Manteiga Díaz (Presidente)

Este documento está asinado dixitalmente. Pode comprobar a súa integridade na sede electrónica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o código de verificación (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo

27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Común e artigo 42 da Lei 40/2015 de Réxime Xurídico do Sector Público.
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