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DECRETO: Aprobacion das bases e nomeamento da comision de seleccion do alumnado traballador e
persoal do obradoiro de garantia xuvenil “Coidados na dependencia”.

Dofia Marfa Barral Varela, Alcaldesa do Concello de Betanzos, en uso das sUas atribucions legalmente
conferidas.

Vistos 0s seguintes antecedentes que constan no expediente:

Orde do 12 de abril de 2023, DOG nim. 78, do 24 de abril de 2023, pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencions para a realizacién de programas de emprego para persoas mozas
incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil (formacién e aprendizaxe) no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sla convocatoria para 0 ano 2023 e 2024 (cédigo de
procedemento TR353B), cofinanciada polo Fondo Social Europeo Plus no marco do Programa FSE+ Galicia
2021-2027.

Informe emitido polo servizo de Intervencion municipal para a solicitude do obradoiro de garantia xuvenil
“Coidados na dependencia”, de data 23/05/2023.

Decreto niim. 989/2023, de data 19/05/2023 de aprobacion do proxecto do obradoiro de garantia xuvenil
“Coidados na dependencia”.

Resolucion de Concesion de Subvencion de data 04/08/2023 da Conselleria de Emprego e Igualdade.
De conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin, e no
Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, que aproba o regulamento de organizacion e funcionamento

das corporacions locais.

Ao abeiro da atribucion concedida & Alcaldia segundo o artigo 21.1 da Lei 7/85, do 2 de abril, de bases de
réxime local, e 61.1 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion local de Galicia.

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as Bases para a seleccién do alumnado traballador e persoal do obradoiro de garantia
xuvenil “Coidados na dependencia”, quedando da seguinte maneira:
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O obradoiro de emprego de garantia xuvenil “Coidados na dependencia” é un programa mixto de emprego
e formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional
de garantia xuvenil no dmbito da Comunidade Autbnoma de Galicia, cofinanciado polo Fondo Social
Europeo Plus no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027 e promovido polo Concello de Betanzos
conveniado cos Concellos de Abegondo, Coirés e Paderne.
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As especialidades a impartir son as seguintes:

- Atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio (SSCS0108) (8 alumnosl/as).
- Atenci6n sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais (SSCS0208) (8 alumnos/as).

A distribucion por concellos € a seguinte:
Concello de Betanzos: 8 alumnos/as
Concello de Abegondo: 4 alumnoslas
Concello de Paderne: 2 alumnos/as
Concello de Coirds: 2 alumnoslas

*No caso de que nalgin dos concellos non se chegue ao minimo de alumnos/as seleccionados/as,
poderase contratar a canditados/as de calquera dos outros concellos que participan no proxecto.

As actuaciéns a realizar son as seguintes:
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1.- Actividades de atencion sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais na
Residencia Garcia Hermanos.

2.- Actividades de atencién sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais no Centro
PAI-MENNI.

3.- Actividades de atencién sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais en
ASPACE.

4.- Actividades de atencidon sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais en
ASPRONAGA.

5.- Actividades de atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio no SAF de Betanzos.
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O obradoiro de garantia xuvenil terd unha duracién de 12 meses e formara a 16 alumnoslas
traballadores/as. O alumnado traballador serd contratado, baixo a modalidade de contrato para a formacion
e 0 aprendizaxe, coas particularidades que establece a disposicion adicional primeira do Real Decreto Lei
32/2021, do 28 de decembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacién e o aprendizaxe e se
establecen as bases da formacion profesional dual, e percibird as retribuciéns que lle correspondan de
conformidade co previsto na normativa vixente.

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

1 DIRECTOR/A a xornada completa.
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1 DOCENTE ESPECIALIDADE rama social e rama sanitaria nos certificados SSCS0108
e SSCS0208 (xornada completa)

1 MESTRE/A DE FORMACION COMPLEMENTARIA, TITOR/A E APOIO A DOCENTE
ESPECIALIDADE rama social nos certificados SSCS0108 e SSCS0208, xornada
completa

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, a xornada completa

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos seguintes
procedementos;

COMISION DE SELECCION

A comision de seleccion estara formado por tres persoas nomeadas pola entidade promotora. A presidencia
da comision de seleccion recaera nunha das persoas nomeadas. Ningunha persoa interesada en formar
parte do persoal do obradoiro podera formar parte da comision de seleccion nin auxiliar a0 mesmo nas
tarefas de seleccion.

As decisions da comision de seleccién tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos membros
presentes.

O presente proxecto terd como data limite prevista para o seu inicio 0 03/10/2023, segundo se establece na
Orde do 12 de abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para a
realizacion de programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil no &mbito da Comunidade Auténoma de Galicia, € se procede & sla convocatoria para o
ano 2023 e 2024, codigo de procedemento TR353B, cofinanciada polo Fondo Social Europeo Plus no marco
do Programa FSE+ Galicia 2021-2027. (DOG. NUM 78, do 24 de abril de 2023)

PROCEDEMENTO SELECCION ALUMNOSIAS TRABALLADORESIAS

Sistema de seleccién: Oferta tipo T (Taller de Emprego)

Localidade: Ambito dos Concellos de Betanzos, Abegondo, Coirés e Paderne. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando prioridade a
aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: Maiores de 18 anos e que non supere a idade maxima que estableza a normativa vixente no Sistema
nacional de garantia xuvenil no momento da seleccion do alumnado.

Situacion laboral; Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas demandantes de
emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion remunerada e
estean dispofiibles para 0 emprego, sempre que poidan subscribir un contrato de formacion e aprendizaxe
durante toda a duracion do obradoiro. Deberan estar inscritas e en situacion de beneficiarias no ficheiro do
Sistema nacional de garantia xuvenil no &mbito da Comunidade Auténoma de Galicia.
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Criterios preferentes de seleccion: A comision de seleccion deberd aplicar os criterios preferentes de
seleccion que figuran no artigo 11° da Orde do 27 de decembro de 2020, (DOG nim 14, do 22 de xaneiro
de 2020), segundo baremo que se xunta.

As persoas candidatas deberan, cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida & obtencion de
certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados
nos reais decretos que regulan ditos certificados (art. 11.2 d).

A documentacion xustificativa para a baremacion, segundo Anexo | destas bases, debera
presentarse preferiblemente por via electronica a través da sede electronica municipal
(https:lisede.betanzos.gallopencmslgl/procedimientosytramites/tramites/SolicitudGeneral). Tamén se
podera presentar de forma presencial (con cita previa) no Rexistro Xeral do Concello ou en calquera
dos lugares establecidos pola normativa reguladora do procedemento administrativo comdn.

Serén excluidos do proceso selectivo as persoas candidatas que tiveran superado outro proxecto formativo
de iguais caracteristicas ou que xa estean en posesion do certificado de profesionalidade anteriormente
citado obtido por calquera outra via.

Tamén seran excluidos do proceso aqueles candidatos que incorran en calquera tipo de falsedade
documental.

A comisién de seleccion podera excluir do proceso selectivo &s persoas candidatas que tiveran participado
anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

O nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar sera determinado pola comisién de seleccién, e o
minimo serd, se € posible, de 48 (3 por praza). A sondaxe realizarase entre as persoas demandantes con
algunha das claves seguintes: 320, 330, 340, 370 a partir dos 18 anos.

Unha vez ditada a resolucién de concesién de subvencién para o obradoiro de emprego, a entidade
promotora tramitara a correspondente oferta na oficina de emprego de Monelos, para logo proceder &
seleccion definitiva das persoas candidatas pola Comision de seleccién.

A seleccion definitiva dos/as 16 alumnos/as e a sUa distribucion por especialidades, de ser o caso, sera
efectuada pola comisién de seleccién, que aplicard o baremo establecido no anexo |, por medio do que
seran avaliados as circunstancias persoais e profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de emprego
e unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as slas
aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a sta adecuacion as singularidades
do proxecto formativo.

A comisién de seleccion poderd optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de seleccién
consistente nunha reunién na que seran citados todas as persoas candidatas preseleccionadas, para seren
sometidas a un cuestionario previamente aprobado pola comision de seleccion.

No caso de igualdade na puntuacion o criterio de desempate sera o maior periodo de inscricion como
demandante de emprego.
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A comision de seleccion redactara as correspondentes actas e as remitira & xefatura territorial (Servizo de
Orientacion e Promocion Laboral), acompafiada da relacion do alumnado admitido e excluido indicando,
neste Ultimo caso, a causa da sta exclusion.

PROCEDEMENTO SELECCION PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencién para o obradoiro de emprego, a entidade
promotora tramitara a correspondente oferta de emprego na oficina de emprego de Monelos, para logo
proceder & seleccion definitiva dos/as candidatos/as.

Neste caso 0 procedemento utilizado consistird na oferta de emprego, na que se adecuard o perfil das
persoas candidatas aos baremos que se achegan nas péxinas seguintes. As persoas candidatas
forzosamente deberan estar inscritas na oficina de emprego como demandantes de emprego e teran
preferencias as persoas que en igualdade de condicions de cumprimento do perfil requirido se
atopen en situacion de desemprego (artigo 12.4).

A comision de seleccion determinard o nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar para cada praza,
debendo considerar, na medida do posible, 5 candidatos/as por posto.

O ambito da sondaxe sera os Concellos de Betanzos, Abegondo, Coirés e Paderne, amplidndose, no
caso de non se obter 0 ndmero de candidatos/as suficiente, aos outros concellos do ambito territorial da
oficina de emprego a que pertencen os concellos promotores e de ser necesario, a toda a provincia.

Deberan presentarse, preferiblemente por via electrénica a través da sede electrénica municipal
(https:lisede.betanzos.gallopencms/gl/procedimientosytramites/tramites/SolicitudGeneral) a
documentacién xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus méritos. Tamén se poderan
presentar as solicitudes de forma presencial (con cita previa) no Rexistro Xeral do Concello ou en
calquera dos lugares establecidos pola normativa reguladora do procedemento administrativo
comun:
¢ Atitulacion académica, que se xustificard co correspondente titulo académico oficial.
¢ Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes certificados ou diplomas.
* A experiencia profesional, que debera xustificarse:
v’ Traballo por conta allea: contratos de traballo ou certificados de empresa e vida laboral expedida
pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria profesional desempefiada.
v’ Traballadores auténomos: alta e baixa no imposto de actividades econdémicas xunto co Gltimo
recibo ou documento que lle exima da devandita obriga.
v’ Traballos no estranxeiro: certificacion oficial na que conste a ocupacion desempefiada e os periodos
traballados.
Os requisitos esixidos para participar no proceso selectivo non serdn obxecto de baremacion. Os méritos
baremables deben estar en todo caso relacionados coas funciéns a desenvolver.
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As persoas candidatas preseleccionadas que non acrediten axeitadamente os requisitos de titulacion e/ou
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que non serdn obxecto de
baremacion nin o curriculo nin a entrevista.

Tamén seran excluidos do proceso aqueles candidatos que incorran en calquera tipo de falsedade
documental.

O proceso de seleccion constard de dias fases: unha entrevista persoal e a continuacién a baremacion de
méritos aportados polas persoas candidatas. A puntuacion da entrevista serd do 35% da puntuacion total do
proceso selectivo.

A comisién de seleccion redactara as correspondentes actas e as remitira & xefatura territorial (Servizo de
Orientacion e Promoci6n Laboral), acompafiada da relacion de persoas candidatas admitidas e excluidas
indicando, neste Ultimo caso, a causa da sta exclusion.

No caso de igualdade na puntuacion o criterio de desempate axustarase aos criterios seguintes:
- O maior tempo acreditado de inscricion como demandante de emprego

- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizados

- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional

- A puntuacién obtida no apartado de experiencia docente, se fose o caso

- A puntuacién correspondente as titulaciéns complementarias

- A puntuacién do apartado de cofiecemento idioma galego

- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

PUBLICACIONS E/OU NOTIFICACIONS

A comision de seleccion acordara a publicacion das bases asinadas e dos resultados no taboeiro de
anuncios das oficinas de emprego de Monelos e das oficinas que comprenden o &mbito territorial dos
respectivos concellos, asi como na paxina web da entidade promotora e tamén a publicacion ou notificacion,
no seu caso, dos demais actos de trdmite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de
acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTORIA

*kkkkkkkkkk *hkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkk

FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, e dos
medios humanos e materiais, sendo a persoa responsable das relacions co exterior; Conselleria de
Emprego e Igualdade, entidade promotora e empresariado. Levara a cabo a xestién e a supervision
econdémica do proxecto, asi como das actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinard e supervisard os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencion de riscos laborais.

En xeral estaré encargado do bo funcionamento do obradoiro, concretamente:

Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions
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Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade e ante os Concellos de
Betanzos, Abegondo, Coirds e Paderne as memorias periddicas e finais, os datos da xestion
orzamentaria da execucién das obras, e a preparacion da informacion e documentacion necesaria para a
compra ou alugueiro de material ou maquinaria.

Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado de
profesionalidade.

Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.

Colaborar e coordinar co mestre de xestion empresarial nos médulos de Orientacion Laboral e Formacion
empresarial para facilitar a insercion laboral do alumnado durante e unha vez rematado o proxecto.
Colaborar nos modulos transversais de Sensibilizacion en Igualdade de Xénero e Sensibilizacién ambiental
Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do
alumnado.

Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado-
traballador/a.

Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo, encargando ao resto do persoal
docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

Seré contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego a/as mais axeitadas ao obradoiro (con inclusién
das titulacions de grao).
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:

- Doutoramento: 1,25

- Licenciatura ou grao: 1,50

- Diplomatura: 1

- Master: 0,75 (+ 500H) e 0,50 (ata 500H)

- Postgrao: 0,50 (+ 300H) e 0,25 (ata 300H)
- Titulo Técnico Superior: 0,50

- Titulo Técnico Medio: 0, 30

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida para 0 acceso ao proceso unicamente se terd en consideracion para determinar
a admisién do/a aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a
desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados ata un
maximo de 3,5 puntos.
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- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do &mbito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacidn para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados ata
un maximo de 2,5 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 6 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase Unicamente en
conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,10

- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20

- Cursos de 100 ou mais horas: 0,30

- Cursos de 300 ou mais horas: 0,50

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25

- Celga 4 ou equivalente: 0,50

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio linguaxe administrativa: 0,75
- Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

S seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Lingtiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se terd en consideracion o grao superior.

Puntuacion desemprego:

Computarase 0 periodo de inscricién como demandante de emprego nos ultimos dous anos: 0,25 puntos
por cada 3 meses

A puntuacién maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

Contratos completados en anteriores Programas de Emprego Xuvenil

Valorarase con 1 punto se ten completado contratos en anteriores obradoiros de emprego ou programas de

emprego para persoas mozas subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da
Xunta de Galicia.
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A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria.

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 7 puntos.

Puntuacién final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso igualdade na puntuacion o criterio de
desempate serd o establecido nestas bases xerais.

BAREMO PARA A SELECCION DUN DOCENTE DE ESPECIALIDADE

Fkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkrhkkhdrrrkhhrrhrkhkrkrrkkhhrrrrrhhrrrrrhhrrrrkrirrrrrrhhrrrrrhirrrrrs

FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondente aos seus
oficios e de actuar como mestres das slas especialidades nas obras ou actuaciéns que se leven a cabo
como practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Seran contratados/as:

e 1 DOCENTE ESPECIALIDADE rama social e rama sanitaria nos certificados
S$SCS0108 y SSCS0208 (xornada completa)

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou mddulos formativos
do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a
preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacion das actividades relacionadas
con estes contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e salde en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando &
direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria
que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

- Cursaran & direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da sua actividade.

- Contribuiran & orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

REQUISITOS MINIMOS:
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Nivel académico e capacitacion docente: os establecidos no RD 625/2013, de 2 de agosto, que regula o
certificado de profesionalidade da especialidade.

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de docencia
acreditarase en horas efectivas traballadas.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:

- Doutoramento: 1,25

- Licenciatura ou grao: 1,50

- Diplomatura: 1

- Master: 0,75 (+ 500H) e 0,50 (ata 500H)

- Postgrao: 0,50 (+ 300H) e 0,25 (ata 300H)
- Titulo Técnico Superior: 0,50

- Titulo Técnico Medio: 0, 30

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida para 0 acceso ao proceso unicamente se terd en consideracion para determinar
a admisién do/a aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a
desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados ata un
maximo de 3,5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do dmbito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion para 0 emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados ata
un méaximo de 2,5 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 6 puntos.
No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase Unicamente en
conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,10

- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20

- Cursos de 100 ou mais horas: 0,30

- Cursos de 300 ou mais horas: 0,50

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 1 punto.
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Cursos de formacion:

- Curso de “Especializacion docente” (100 horas): 0,50

- Curso de “Metodoloxia didactica” (150 horas): 0,75

- Curso de "Formador de formadores” (400 horas): 1

- Curso de “Docencia da Formacion Profesional para o Emprego” (SSCE0110): 1
- Master secundaria ou CAP: 1

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 1 punto.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25

- Celga 4 ou equivalente: 0,50

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio linguaxe administrativa: 0,75
- Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

S6 serén obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se ter en consideracion o grao superior.

Puntuacién desemprego:

Computarase o periodo de inscricion como demandante de emprego nos Gltimos dous anos: 0,25 puntos
por cada 3 meses

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

Contratos completados en anteriores Programas de Emprego Xuvenil

Valorarase con 1 punto se ten completado contratos en anteriores obradoiros de emprego ou programas de
emprego para persoas mozas subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da
Xunta de Galicia.

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria.

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 7 puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as

puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso igualdade na puntuacién o criterio de
desempate sera o establecido nestas bases xerais.
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BAREMO PARA SELECCION DUN/HA MESTRE/A DE FORMACION COMPLEMENTARIA, TITOR/A E
APOIO A DOCENTE ESPECIALIDADE rama social nos certificados SSCS0108 e SSCS0208, xornada
completa
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FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacion en materia de xestién empresarial,
informacion, orientacion e insercién laboral. Impartird tamén os modulos de iniciacion & informética, e
igualdade de xénero, asi como tarefas de informacion, orientacion e insercion laboral.

Asi mesmo, levara a cabo funcions tales como visita a empresas para captacion de ofertas de emprego,
intermediacion laboral, acompafiamento na insercion laboral dende o inicio do obradoiro, adestramento en
habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas relaciéns laborais, busca de oportunidades
de emprego, definicions de perfis profesionais e realizar a difusion e estimulo de potenciais oportunidades

de creacion de actividade entre os/as alumnos/as traballadores/as.
Ademais colaborara co Mestre/a de especialidade en:

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou modulos formativos
do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a
preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacion das actividades relacionadas
con estes contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e salde en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando a
direccién do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria
que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

- Cursaran & direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para 0 normal desenvolvemento da sua actividade.

Sera contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién universitaria; Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro (con inclusion das
titulaciéns de grao), tendo en conta as funciéns que desenvolvera segundo o apartado anterior.

Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

Nivel académico e capacitacion docente: os establecidos no RD 625/2013, de 2 de agosto, que regula o
certificado de profesionalidade da especialidade.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

- Doutoramento: 1,25

- Licenciatura ou grao: 1,50
- Diplomatura: 1
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- Master: 0,75 (+ 500H) e 0,50 (ata 500H)

- Postgrao: 0,50 (+ 300H) e 0,25 (ata 300H)
- Titulo Técnico Superior; 0,50

- Titulo Técnico Medio: 0, 30

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida para 0 acceso ao proceso unicamente se terd en consideracion para determinar
a admision do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a
desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados ata un
méximo de 3,5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do &mbito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados ata
un maximo de 2,5 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 6 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o0 acceso ao proceso, terase Unicamente en
conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,10

- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20

- Cursos de 100 ou méis horas: 0,30

- Cursos de 300 ou méis horas: 0,50

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 1 punto.

Cursos de formacioén:

- Curso de “Especializacion docente” (100 horas): 0,50

- Curso de “Metodoloxia didactica” (150 horas): 0,75

- Curso de Formador de formadores” (400 horas): 1

- Curso de “Docencia da Formacion Profesional para o Emprego” (SSCE0110): 1
- Master secundaria ou CAP: 1

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.
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Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25

- Celga 4 ou equivalente: 0,50

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio linguaxe administrativa: 0,75
- Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

S6é seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns s se tera en consideracion o grao superior.

Puntuacion desemprego:

Computarase o periodo de inscricion como demandante de emprego nos Ultimos dous anos: 0,25 puntuos
por cada 3 meses

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

Contratos completados en anteriores Programas de Emprego Xuvenil

Valorarase con 1 punto se ten completado contratos en anteriores obradoiros de emprego ou programas de
emprego para persoas mozas subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da
Xunta de Galicia.

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o0 posto de traballo obxecto da
convocatoria.

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 7 puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso igualdade na puntuacion o criterio de
desempate sera o establecido nestas bases xerais.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA

%% kkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkk

FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando co
director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do &mbito das slias competencias, en particular:
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- Levar a contabilidade, arquivo e documentacion.

- Realizar xestions telefonicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacién das mesmas &s
persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacién de inventarios.

- Asistir as reunions, elaborando as actas e encargandose da documentacion que se derive destas.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacién, a sta distribucién e redaccion.

- Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial € da entidade promotora

Sera contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro, tendo en conta as funciéns que
desenvolvera segundo o apartado anterior.
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

- Licenciatura, grao ou diplomatura: 2
- Titulo Técnico Superior; 1,50

- Titulo Técnico Medio: 1

- Bacharelato: 1

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida para 0 acceso ao proceso unicamente se terd en consideracion para determinar
a admisién do/a aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a
desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados ata un
maximo de 3,5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do &mbito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o0 emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados ata
un maximo de 2,5 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 6 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o0 acceso ao proceso, terase Unicamente en
conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

Cursos realizados:
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Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,10
- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20
- Cursos de 100 ou mais horas: 0,30
- Cursos de 300 ou mais horas: 0,50

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25

- Celga 4 ou equivalente: 0,50

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio linguaxe administrativa: 0,75
- Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.
S6é seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica

Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns s se tera en consideracion o grao superior.

Puntuacion desemprego:
Computarase 0 periodo de inscricién como demandante de emprego nos ultimos dous anos: 0,25 puntos
por cada 3 meses

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

Contratos completados en anteriores Programas de Emprego Xuvenil

Valorarase con 1 punto se ten completado contratos en anteriores obradoiros de emprego ou programas de
emprego para persoas mozas subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da
Xunta de Galicia.

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o0 posto de traballo obxecto da
convocatoria.

A puntuacién maxima que se podera acadar neste apartado é de 7 puntos.
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Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso igualdade na puntuacion o criterio de
desempate sera o establecido nestas bases xerais.

ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DE GARANTIA
XUVENIL “COIDADOS NA DEPENDENCIA”

1.- MULLERES
* As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero teran prioridade absoluta.
LI (10 G - | RS 1 punto.
2.- DISCAPACIDADE
o Minusvalia >33 % ......coooviiicee 1 punto.

3.- PROTECCION DE DESEMPREGO

1. Perceptores de deSEMPrego .......ccveerererevirireseeeeeere e e, 1 punto.
2. Perceptores de SUDSIAIOS. ........cveiriveieenirirneeeeeisss e 2 puntos.
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3. NON PEICEPLOTES ...vvvi it 4 puntos.

4.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL)

MENOS A€ 12 MESES ...t 1 punto.
De 12 @18 MESES... oo 2 puntos.
MAis de 18 MESES... oot 4 puntos.

5.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO VIDA
LABORAL)

V' OAUIONOMOS ... 0 puntos.
v Grupo de cotizacion del 1@l 7........cccevveeieriisrrsrseieeresiesieninnn, 0 puntos.
V' GIUPO A€ COZACION B.....vvveeeeeeieerie s et 1 puntos.
V' Grupo de COIZACION D......vveveceeceieeeerene e eeeeisses e e 2 puntos.
v Grupo de cotizaCion 10..........cccceeverereeiesiesiee e, 3 puntos.
V' SN emprego ANtEHON...............cccovmereerensere oo 4 puntos.

6.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
(Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do
Servizo de Prestacidns, Inclusién e Inmigracién, da Conselleria de Politica Social......)

* Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por
falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo
maximo de percepcion legalmente establecido; drogodependentes rehabilitados
acreditados; ex-reclusos; persoas que abandonaron o exercicio da prostitucion;
traballadores inmigrantes residentes da comunidade; emigrantes retornados con graves
necesidades familiares ou persoais; mulleres procedentes de casas de acollida con
problemas de insercion laboral; persoas que estivesen ata a stia maioria de idade baixo
a tutela ou garda de Administracion Autonémica e persoas que formen parte de
minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as slas posibilidades de integracién
SOCIAl . 1 punto.

7.- FORMACION ACADEMICA

¢ AtA Graduado.........cceeviveiiiecese e 3 puntos.
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e Bacharelato/BUP e FP Ciclo Medio.........ccooeeivverernneicinsecene e 2 puntos.
e Titulos universitarios e de FP de Ciclo SUPETOL.........cccccvvvirvriiiviviiicrcinen, 1 punto.

8.-RESPONSABILIDADES FAMILIARES | UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA

(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao
seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores
acollidos. Para a consideracion dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha
unidade familiar deberdn presentar certificacion da sta inscricion nos rexistros especificos
existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no suposto da inexistencia de
dita inscricién, mediante documento publico no que conste a constitucion de dita parella)

* Unidade familiar de 4 ou mais MemMbIOS .........cccovvvernnrireeesenienes 1 punto.
o Monoparental Con fillo/S ..o 1 punto.
9.- OUTROS

Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu ltinerario de Insercion Profesional
(IPD) s 2 puntos.

10.- ENTREVISTA

Na que se valorard o seu interese en participar no proxecto e as slas aptitudes e capacidades,
tanto as de cardcter xeral coma as relativas 4 sa adecuacién as singularidades do proxecto
formativo. Puntuarase ata un maximo de ............ 11 puntos.

SEGUNDO.- Nomear & comision de seleccion que estar4 composta polos seguintes membros:

Presidente: Justo Javier Pedreira Dopico, director CFO do Concello de Betanzos.
Vogal 12: Mapoula Diaz Varela, orientadora laboral do Concello de Betanzos.
Vogal 2°: Antonio Vara Fiafio, funcionario do Concello de Abegondo.

Presidente suplente: Elena Encinas Pena, funcionaria do Concello de Betanzos.
Vogal 1° suplente: Isabel Montes Sanchez, funcionaria do Concello de Betanzos.
Vogal 2° suplente: Diego Fortes Gonzélez, funcionario do Concello de Betanzos.

TERCEIRO. Notificarlle esta resolucion &/s persoals interesada/s, comunicarlla aos servizos
municipais afectados, e dar conta desta na seguinte sesion plenaria ordinaria.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
Betanzos, na data que figura na marxe
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A alcaldesa O secretario
Maria Barral Varela Adrién J.Mérquez Caramés
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