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ANEXO: BASES PARA A SELECCION DO PERSOAL DOCENTE, DIRECTIVO E DE APOIO
DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “RESERVA DE BIOSFERA: EMPREGO VERDE IV”

1.- Obxecto, normativa e principios de actuacion.

O obradoiro dual de emprego "RESERVA DE BIOSFERA: EMPREGO VERDE IV” é un programa mixto de
emprego e formacién dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, promovido polos
Concellos de Abegondo, Bergondo, Carral, Oza-Cesuras, Paderne e Sada, que asinaron o correspondente
convenio. Estéd subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e cofinanciado por medio
de fondos finalistas transferidos polo Servizo Publico de Emprego Estatal.

Este obradoiro de emprego contara cun total de 20 alumnos/as-traballadores que realizaran as seguintes
especialidades formativas a impartir, que contan con certificado de profesionalidade

- Por unha banda, 10 alumnos/as-traballadores/as realizaran duas especialidades de nivel 1 da familia
profesional “Edificacion e obra civil” e da area profesional “Albaneleria e acabados”, que son:

.“Operacions auxiliares de revestimentos continuos en construcion” (Cédigo EOCB0109
.“Operacions auxiliares de albaneleria de fabricas e cubertas” (Cédigo EOCB0208)

- Por outra banda, outros/as 10 alumnos/as-traballadores/as realizaran a especialidade de nivel 2 da familia
profesional “Agraria” e da area profesional “Xardinaria”, “Instalacion e mantemento de xardins e zonas
verdes” (AGA00208).

Ao mesmo tempo, tamén cursaran o médulo formativo “Operacions Auxiliares en Tratamentos silvicolas”
(MF1294_1) do certificado de profesionalidade “Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes”
(AGARO0309) da familia profesional “Agraria” e da area profesional “Forestal” de nivel 1.

A distribucion do alumnado-traballador por Concellos é a seguinte:

Concello de Abegondo: 4 alumnos/as-traballadores/as
Concello de Carral: 4 alumnos/as- traballadores/as
Concello de Bergondo: 3 alumnos/as- traballadores/as
Concello de Oza-Cesuras: 3 alumnos/as- traballadores/as
Concello de Paderne : 3 alumnos/as- traballadores/as
Concello de Sada : 3 alumnos/as- traballadores/as

No caso de que nalgun dos concellos non se chegue ao minimo de alumnos/as-traballadores/as
seleccionados/as, poderase contratar a persoas candidatas preseleccionadas de calquera dos outros concello
que participan no proxecto.

As actuaciéns previstas para a especialidade de "INSTALACION E MANTEMENTO DE XARDINS E ZONAS
VERDES" (AGA00208) " son as seguintes:

1 Conservacion e mantemento da area recreativa “O Monte” en Mabegondo (Abegondo)
2 Instalacion e mantemento de xardins na contorna da Casa do Concello de Abegondo
3 Mellora e acondicionamento do local social de Bordel (Abegondo) ©

4 Producién e manexo de plantas no invernadoiro de Limifidon (Abegondo)

5 Mantemento e conservacién da area recreativa de Sarandds (Abegondo)

6 Mantemento e mellora dos xardins da contorna da Casa do Concello de Bergondo

7 Acondicionamento de zonas verdes no Poligono de Bergondo

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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8 Limpeza e conservacion dunha zona verde no poligono de Os Capelos (Carral)
9 Mantemento da area de ocio do Marco das Eiras (Carral)

10 Mellora e mantemento da area recreativa de Vigo (Paderne) ©

11 Conservacién da area de ocio de Medin,en Vilamourel ( Paderne)

12 Limpeza e conservacion da finca “O Pedregoso” en Paderne

13 Tarefas de rehabilitacion e melloras no Parque de Posse en Sada

As actuacions previstas para as especialidades de "OPERACIQNS AUXILIARES DE REVESTIMENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCION" (EOCB0109) e “OPERACIONS AUXILIARES. DE ALBANELARIA DE
FABRICAS E CUBERTAS" (EOCB0208) (2) son:

14 Acondicionamento de local no edificio San Marcos para servizos municipais”
15 Acondicionamento do local social de Meangos (Abegondo)

3 Mellora e acondicionamento do local social de Bordel (Abegondo) (3)

16 Mellora de nave municipal de servizos de Carral e da sua contorna

17 Acondicionamento do edificio “Tonito Espifieira” en Carral

10 Mellora e mantemento da area recreativa de Vigo, en Paderne (3)

Notas:

(1)Terase en conta que o itinerario formativo que seguira un grupo de 10 alumnos/as-traballadores/as deste obradoiro de emprego, establece a
formacién no certificado de profesionalidade de “Instalacién e mantemento de xardins e zonas verdes” (especialidade de nivel 2 co cédigo
AGAO0208), incluindo as practicas e ademais o Mddulo formativo MF1294_1: “Operaciones auxiliares en tratamientos silvicolas “, cun total de 100
h./ 270 h. do certificado de profesionalidade de nivel 1 “Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes” (Cédigo AGAR0309), mais a
parte corresponde ou proporcional do médulo de practicas

(2))Terase en conta que o itinerario formativo que seguira outro grupo de 10 alumnos/as-traballadores/as deste obradoiro de emprego, establece a
formacion de dous certificados de profesionalidade de nivel 1 da Familia de Edifiacion e Obra Civil e da Area de Albaneleria e Acababos e que
concretamente son: "Operacions auxilares de revestimentos continuos en construccion" (Cédigo EOCB0109) e “Operacion auiliares. de albafilaria
de fabricas e cubertas" codigo (EOCB0208), incluindo as practicas respectivas.

(3) Esta actuacion contén aspectos de cando menos dous certificados de profesionalidade ou especialidades deste obradoiro de emprego de
familias profesionais Agraria e de Edificaciéon e Obra Civil. E decir, que todo o alumnado-traballador do obradoiro realizara practicas ou
desenvolvera parte do seu traballo nestas actuacions.

O obradoiro tera unha duracion de 9 meses e formara a 20 alumnos/as-traballadores/as. O alumnado-
traballador/a sera contratado, baixo a modalidade de contrato de formacion en alternancia, que se regula no
artigo 11 ( “Contratos formativos”) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores ( BOE num. 255 do 24 de outubro de 2015), coa nova
redaccion establecida polo Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo (BOE num. 313, de
30 de decembro de 2021). Este contrato “tera por obxecto a formacién en alternancia co traballo retribuido por
conta allea nos termos establecidos no apartado 2...” que establece que o contrato de formacion en alternancia
“tera por obxecto compatibilizar a actividade laboral retribuida cos correspondentes procesos formativos no
ambito da formacion profesional, os estudos universitarios ou do Catélogo de especialidades formativas do
Sistema Nacional de Emprego...”

O alumnado-traballador percibira as retribucions que lle correspondan de conformidade co previsto na
normativa vixente.

Nomearase/contratarase o seguinte persoal formador, directivo e de apoio para o obradoiro de emprego:

- 1 director/a (xornada completa)

- 2 mestres/as das especialidades a xornada completa e mais concretamente:

-1 mestre/a para impartir as duas especialidades de nivel 1 da familia profesional de “Edificacién e obra civil’e
da area profesional “Albaneleria e acabados”, que son:

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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-“Operacions auxiliares de revestimentos continuos en construcion” (Cédigo EOCB0109)
-”’Operacions auxiliares de albaneleria de fabricas e cubertas” (Cédigo EOCB0208)

-1 mestre/a para impartir a especialidade de nivel 2 da familia profesional “Agraria” e da area profesional
“Xardinaria”,“Instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes” (AGA0O0208). Debera tamén impartir o
moédulo formativo “Operacidons Auxiliares en Tratamentos Silvicolas” (MF1294_1) do certificado de
profesionalidade “Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes” (AGAR0309) da familia agraria e
da area forestal de nivel 1

- 2 mestre/s de formacion complementaria ( ao 50 % da xornada), concretamente: 1 mestre/a en ensino
basico/titor/a e 1 mestre/a en orientacion, informacion profesional, formacion empresarial e
asesoramento

- 1 administrativo/a (ao 50 % da xornada)

No capitulo Il (artigos 10 a 14) da Orde da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade do 7 de
febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria para o ano 2024
/codigo de procedemento TR353A (DOG num. 38 do xoves, 22 de febreiro de 2024), regulanse os
procedementos de seleccion e contratacion do alumnado-traballador, asi como a do persoal formador,
directivo e de apoio participante no proxecto que se vai a pofier en funcionamento, que, tal e como dispén o
artigo 10.1 “sera realizada pola entidade promotora do obradoiro mediante un procedemento especifico
reqgulado mediante instrucién da Direccion Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacion, atendendo as
prioridades do proxecto, aos itinerarios formativos e a criterios de igualdade e obxectividade”.

En canto aos criterios de seleccion, conforme o apartado 2 do artigo 10 “ Nos criterios de seleccion de todo
o persoal e alumnado-traballador do obradoiro dual de emprego, procurarase a maior adaptacion das persoas
que se van seleccionar as especialidades e as particulares circunstancias de dificultade destas. Estes criterios
deberan incluirse nas bases reguladoras que aprobara a entidade promotora, que deberan respectar os
requisitos e criterios de seleccién establecidos nesta orde e na instrucién da Direccion Xeral de Formacion para
o Emprego e Orientacién que a desenvolva. No caso de que se utilicen criterios de valoracién subxectivos e
obxectivos debera facerse de forma independente valorando primeiro os criterios subxectivos e con
posterioridade, e despois de facelos publicos, realizarase a valoracién obxectiva. “

A Direccion Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion ditou, con data do 15/07/2024 as “ Instruciéns en relacion co procedemento de selecciéon do
persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego
para persoas mozas e dos obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2024-25". Estas foron remitida ao
Concello de Abegondo xunto coa Resolucién de concesion do director territorial da Corufia da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion do 19/08/2024 (Expte 15/0020/2024)

Tal e como se recolle no apartado 3 das anteditas Instrucions, referido aos “Principios de actuacion da entidade
promotora no proceso de seleccidon”, “A entidade promotora, no proceso de seleccion, actuara sempre de
acordo aos principios de publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos
obxectivos fixados pola Administracién, eficiencia na asignacion e utilizacién dos recursos publicos, igualdade e
non discriminacion”.

Por medio do decreto da Alcaldia num. 644 2024 do 25/10/2024 nomearonse as persoas que integran o grupo
de traballo e conforman a comision seleccionadora. A comision elaborou as bases de selecciéon do persoal
deste obradoiro dual de emprego conforme as consideracions sinaladas nos anteriores paragrafos.

Estas bases que rexen os procesos de seleccidn do persoal directivo, docente e administrativo de apoio do
obradoiro de emprego “Reserva de biosfera: emprego verde IV” (Expte: 15/0020/2024), coas especifidades
apuntadas, publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Abegondo
(sede.abegondo.gal), accesible a través de web municipal (www.abegondo.gal), nos taboleiros das outras

El entidades promotoras beneficiarias da subvencion concedida para o obradoiro de emprego, nos
Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o

codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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taboleiros de anuncios do Departamento Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e tamén
nos taboleiros das oficinas de emprego de Betanzos e A Corufia-Tornos (por ser as que comprenden o ambito
territorial dos respectivos concellos).

Polo tanto, os sistemas de seleccion axustanse ao establecido tanto na Orde da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2024 /cédigo de procedemento TR353A (DOG num. 38 do xoves, 22 de febreiro de
2024) e mais concretamente no Capitulo Il (“Seleccién e contratacion”), como nas anteditas Instruccidons en
relacion co procedemento de seleccidon do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-
traballador dos obradoiros duais de emprego, para a convocatoria de OE duais 2024-25.

No caso do persoal directivo, docente e administrativo de apoio, a seleccion realizarase a través de
convocatoria publica.

Rematado o procedemento de seleccién, a entidade promotora remitira & oficina de emprego e a Direccion
Territorial a documentacion xustificativa do procedemento e a relacion das persoas seleccionadas como
beneficiarias participantes nos modelos que se establecen como Anexo I-B.

2. Comision de seleccion:

A Comision de Seleccion sera a encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao
alumnado-traballador do obradoiro dual de emprego “Reserva de biosfera: ermprego verde IV” (Expte:
15/0020/2024), que ten como data limite prevista para o seu inicio a do 02/12/2024 ( data inicialmente prevista),

Estara formada por tres persoas nomeadas pola entidade promotora (con voz e voto), ademais do secretario da
mesma, que actuara con voz pero sen voto. A presidencia da comision de seleccion recaera nunha das persoas
nomeadas. Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte da
Comisién de Seleccion nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccion.

As decisiéns da comisién de seleccién tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos membros
presentes.

3. Procedemento selecciéon do persoal formador, directivo e de apoio:
3.1. Normas de aplicacion:

Unha vez ditada a resolucién de concesion de subvencion para o obradoiro dual de emprego “Reserva de
biosfera: emprego verde IV’ (Expte 15/0020/2024), tera lugar a seleccion do persoal formador, directivo e de
apoio que, tal e como se indicou, realizarase conforme o establecido na orde do 7 de febreiro de 2024 pola
que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria para o ano 2024 /cédigo de procedemento
TR353A (DOG num. 38 do xoves, 22 de febreiro de 2024). especialmente o sinalado no Capitulo Il ( “Seleccion
e contratacion” ) e o prodemento especifico regulado nas Instruciéns da Direcciéon Xeral de Formacion e
Cualificacién para o Emprego do 15/07/2024 en relacidon co procedemento de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos
obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2024-25.

O artigo 12 da orde de convocatoria do 7 de febreiro de 2024 refirese ao “ Procedemento de seleccion do
persoal formador, directivo e de apoio” nos seguintes termos:

“1. Na seleccién do persoal formador, directivo e de apoio poderase empregar a oferta de emprego tramitada
pola oficina de emprego, a convocatoria publica ou ambas.

2. Asi mesmo, corresponderalle a entidade promotora determinar o perfil, as caracteristicas e 0s requisitos que

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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deben cumprir as persoas candidatas, establecer os baremos e, se e 0 caso, as probas que poidan aplicarse,
asi como elaborar as convocatorias ou preparar as ofertas de emprego que se tramitaran a oficina de emprego,
se procedese. As ditas ofertas de emprego seran publicadas no Portal de Emprego de Galicia.

3. A seleccioén definitiva debera realizarse entre as persoas preseleccionadas pola oficina de emprego e as
solicitudes presentadas a convocatoria publica se é o caso.

4. No proceso de seleccion podera valorarse positivamente que as persoas candidatas completasen na sua
totalidade contratos anteriores como docente en obradoiros de emprego ou programas de emprego para
persoas mozas, subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta de Galicia.

5. Teran preferencia as persoas que, en igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil requirido, se atopen
en situacién de desemprego. “

As Instrucions do 15/07/2024 da Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego
(Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion), refirense mais concretamente a “Seleccion do persoal
directivo, docente e de apoio nos programas e obradoiros duais de emprego” nos apartados 6 e ss.

3.2. Convocatoria publica:

A seleccion do persoal deste obradoiro de emprego realizarase a través de convocatoria publica, que é o
sistema polo que se opta para a admision de persoas candidatas para as diferentes prazas.

Polo tanto, de acordo co establecido no apartado 8, (“ Convocatoria publica”) das devanditas Instrucions,
farase publica a convocatoria mediante a exposicion nos taboleiros de anuncios das oficinas de emprego
correspondentes, asi como no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
(https://sede.abegondo.gal). Tamén se publicara un anuncio co extracto da convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia (BOP A Coruia), que determinara o inicio do prazo para a presentacion das instancias coas
solicitudes para participar no proceso de seleccion.

O contido da convocatoria, cuxo obxecto & seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio do obradoiro
dual de emprego “Reserva de biosfera: emprego verde IV’ (Expte 15/0020/2024), axustarase ao establlecido
neste apartado 8 das Instrucioéns.

As bases reguladoras da convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Abegondo (sede.abegondo.gal) e ademais nos taboleiros doutras entidades, segundo se indicou no
apartado 1 destas bases (“Obxecto, nhormativa e principios de actuacion”).

Concretamente, abrirase un proceso selectivo especifico por concurso-oposicion para o
nomeamento/contratacién das persoas que cubriran as seguintes prazas:

- 1 director/a (xornada completa)
- 2 mestres/as das especialidades do obradoiro de emprego (xornada completa) e mais concretamente:

-1 mestre/a para impartir as duas especialidades de nivel 1 da familia profesional de “Edificacién e obra civil’e
da area profesional “Albaneleria e acabados”, que son:

-“Operaciéns auxiliares de revestimentos continuos en construcién” (Cédigo EOCB0109)

- "Operacidéns auxiliares de albaneleria de fabricas e cubertas” (Cédigo EOCB0208)

-1 mestre/a para impartir a especialidade de nivel 2 da familia profesional “Agraria” e da area profesional
“Xardinaria”,“Instalaciéon e mantemento de xardins e zonas verdes” (AGAO0208). Debera tamén impartir o
moédulo formativo “Operaciéns Auxiliares en Tratamentos Silvicolas” (MF1294_1) do certificado de
profesionalidade “Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes” (AGAR0309) da familia agraria e
da area forestal de nivel 1

- 2 mestres/as de formacién complementaria ( ao 50 % da xornada), concretamente: 1 mestre/a en ensino
basico/titor/a e 1 mestre/a en orientacién, informacion profesional, formacién empresarial e asesoramento

- 1 administrativo/a (ao 50 % da xornada)
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3.3 Requisitos minimos que deben cumprir as persoas interesadas. Presentacion de solicitudes.

Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos xerais conforme o
artigo 56 do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por lei 7/2007 de 12 de abril (BOE nimero 89 do
13 de abril de 2007):

a. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no paragrafo seguinte.

b. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer enfermidade, nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica, incompatible co desempefio das correspondentes funcidons da categoria a que
se opte.

c. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa, para o
acceso 6 emprego publico.

d. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion de
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal
laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e. Posuir a titulacion esixida.

As administracions publicas, no ambito das stuas competencias, deberan prever a seleccién dos empregados
publicos debidamente capacitados para cubrir os postos de traballo nas Comunidades Auténomas que gocen
de duas linguas oficiais. Para o caso do acceso 6 emprego publico de nacionais doutros estados, estarase ao
disposto no artigo 57 do Estatuto Basico do empregado publico.

Debera presentarse a documentacion acreditativa do cofiecemento de galego (neste caso celga 3 ou
equivalente), Non obstante, no caso de non achegar o documento correspondente, as persoas candidatas non
seran excluidas por esta causa. A Comisién de Seleccién comprobara mediante a realizacién dunha proba ou
exame oral, e que se podera realizar no mesmo acto da entrevista, o cofiecemento da lingua galega. A proba
cualificarase como apta ou non apta. No caso de ser cualificada como non apta, a persoa candidata quedara
automaticamente excluida.

Para seren admitidas ao proceso selectivo, as persoas interesadas deberan presentar as suas solicitudes
dirixidas & entidade promotora no rexistro xeral da citada entidade ou no lugar que se indique, xunto coa
documentacion que acredite que cumpre cos requisitos minimos establecidos nas bases de convocatoria
para poder acceder ao dito proceso, asi como o resto de documentacién necesaria para que os seus méritos
sexan valorados. Se é o caso, as persoas interesadas deberan cumprir cos requisitos de titulacion e/ou
experiencia profesional establecidos nos Reais Decretos que regulan os correspondentes certificados de
profesionalidade, asi como acreditar que posue competencia docente, tal e como o indica o artigo 13 do Real
decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade.

En todo caso, no que afecta as condicions que debe cumprir o persoal docente das especialidades que se
impartiran neste obradoiro de emprego, sera de aplicacion o disposto no Real decreto 659/2023, do 18 de
xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacion Profesional (BOE num. 174, do 22
de xullo de 2023), ditado en aplicaciéon da Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo de ordenacioén e integracion da
Formacion Profesional (BOE num. 78, do 1 de abril de 2022).

Particularmente, tal e como se recolle no apartado 7 das Instrucidons do 15/07/2024 da Direccion Xeral de
Formacion e Cualificacion para o Emprego debera terse conta o disposto no artigo 168 do Real Decreto
659/2023, de 18 de xullo en relacion ao “Persoal formador de centros do Sistema de Formacién Profesional non
incorporados ao sistema educativo”, sinalando os requisitos que deberan reunirse para impartir este tipo de
ofertas formativas. En todo caso, sera necesario dispofier do Certificado Profesional de habilitacion para a
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docencia en graos A, B e C do Sistema de Formaciéon Profesional (substitie ao certificado de
profesionalidade de “Docencia da Formaciéon Profesional para o emprego”; ver disposicion transitoria terceira
(D.T 3°) do Real Decreto 659/2023)

Hai que ter en conta tamén que a Disposicién adicional novena (D.A 9?) do antedito Real decreto dispon que
“Non sera esixible como requisito imprescindible senén como mérito a experiencia profesional aos formadores e
formadoras para impartir docencia nos certificados de profesionalidade regulados con anterioridade a entrada
en vigor do presente real decreto, cando conten coa acreditacion ou titulacién requirida que figura en cada un
dos reais decretos polos que se establece cada certificado de profesionalidade”.

Polo tanto, e dado que a regulacién dos certificados de profesionalidade do obradoiro de emprego “Reserva de
biosfera: emprego verde IV” é anterior ao RD 659/2023, non se require posuir unha titulacion académica
concreta ou un nivel formativo e acumulativamente meses de experiencia na ocupacion relacionada sen

prexuizo de que se valoraran estes ou outros aspectos como méritos para a seleccion.

En xeral, os requisitos esixidos para participar no proceso selectivo non seran obxecto de baremacién. Os
méritos baremables deben estar en todo caso relacionados coas funciéns a desenvolver.

As persoas candidatas que non acrediten axeitadamente os requisitos de titulacion e/ou da experiencia
profesional necesarios, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo non sera obxecto de
baremacion.

Tamén seran excluidos do proceso aquelas persoas candidatos que incorran en calquera tipo de falsidade
documental.

A acreditacion da titulacién académica, realizarase mediante a presentacién de orixinal ou copia compulsada
dos titulos ou certificacion de ter realizados todos os estudios necesarios para a sua obtencion.

Seran validas as titulacions expedidas pola Administracion ou por centros legalmente autorizados e recofiecidos
ou debidamente homologados ( titulos académicos oficiais ).

A realizacion de cursos, acreditarase mediante orixinal ou copia compulsada dos titulos ou certificados
(diplomas), nos que conste o niumero de horas de duracién. Para a sua valoraciéon deberan ter sido impartidos
pola Administracion ou por centros legalmente autorizados e recofiecidos ou debidamente homologados

A acreditacién do tempo traballado ou da experiencia profesional (por conta allea), realizarase mediante
certificado de empresa acreditativo ou copia dos contratos de traballo onde aparezan recollidas claramente as
data de inicio e de remate da contratacion e a través de certificado ou informe de vida laboral da Seguridade
Social actualizado ou no seu caso do colexio profesional que corresponda.

A experiencia como traballador autébnomo podera valorarse, sempre que quede suficientemente acreditada ou
xustificada segundo o criterio da Comision de Seleccién. En todo caso, debera presentarse o documento de Alta
no imposto de actividades econdémicas (actualizada) acompanado do Informe de vida laboral da Seguridade
Social actualizado ou no seu caso do colexio profesional que corresponda. Deberan especificarse os periodos
de alta na Seguridade Social no réxime especial que corresponda e describirse a actividade desenvolvida. No
caso de non estar obrigado, presentarase o documento que lle exima de obrigacion de cotizar.
Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta ha Seguridade Social coa presentacion de facturas,
libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados.

Os traballos no estranxeiro poderan valorarse, sempre que se acrediten suficientemente segundo o criterio da
comision de seleccion. Debera presentarse unha certificacion oficial na que conste a profesién desempefada e
os periodos traballados.

As instancias presentaranse no modelo establecido, acompanadas do DNI ou NIE. Asi mesmo, achegarase
a documentacion acreditativa dos requisitos minimos necesarios para a admisién, segundo o previsto para
cada unha prazas no apartado correspondente destas bases. Tamén se achegara a documentacion acreditativa
dos méritos alegados na instancia para a sua valoracion.
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Deberan presentarse no rexistro municipal en horario de 09.00 h a 14.00 h., a través da sede electronica do
Concello (sede.abegondo.gal) ou ben mediante o procedemento que regula o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuin das Administracions Publicas - BOE num. 236 do venres 2 de
outubro de 2015 - (neste caso enviarase un correo electronico ao enderezo adl@abegondo.gal dentro do prazo
de presentacion), no prazo de 5 dias habiles que se contardn dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio co extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufia (BOP). Tamén se publicara o
anuncio no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello (https://sede.abegondo.gal).

Xunto coa instancia que presenten as persoas candidatas e na que solicitaran ser admitidas e poder participar
no proceso selectivo, aquelas deberan achegar tamén a/s seguinte/s declaracién/s responsable/s conforme o
modelo establecido que se publicara na sede electrénica do Concello (https://sede.abegondo.gal)

-Declaracion responsable de posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas propias do posto de
traballo.

-Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracién Puablica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar
en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

-Declaracion responsable de non estar incurso en situacion de incompatibilidade segundo a Lei estatal 53/84,
do 26 de decembro de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions Publicas e o R.D 598/85
que a desenvolve.

Soamente sera necesario presentar copia simple da documentacién relativa tanto aos requisitos minimos
necesarios para a admision das persoas candidatas, como a correspondente aos méritos alegados (deberan
relacionarse nun anexo), sen prexuizo de que a Comisién de Seleccidon en calquera momento do proceso
selectivo, solicite a documentacion orixinal, compulsada ou copia auténtica se o considera oportuno.

En todo caso, ao final do proceso e antes do nomeamento da persoa candidata comprobarase fidedignamente
a veracidade dos requisitos e méritos presentados, mediante a presentacion da documentacién orixinal ou de
copia compulsada ou auténtica dela.

3.4 Admision de persoas candidatas

A Comision de Seleccién admitira a todas aquelas persoas candidatas que presenten os requisitos minimos e
en calquera momento, antes de realizar a entrevista, podera habilitar un periodo para a emenda se o considera
oportuno. A comisidn seleccionadora publicara no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello
(sede.abegondo.gal) a relacién provisional de persoas candidatas admitidas e excluidas. En todo caso,
unha vez rematado o prazo de presentacién de instancias non se podera emendar a documentacion relativa
aos méritos.

Do mesmo xeito que o indicado no paragrafo anterior publicarase a relacion definitiva de persoas candidatas
admitidas e excluidas e anunciara o lugar, dia e hora no que tera lugar as entrevistas que deberan realizar
todas as persoas aspirantes admitidas. Se por algin motivo, algunha das persoas candidatas propostas non
cumpre cos requisitos minimos esixibles para poder optar a participar no obradoiro dual de emprego, asi se fara
constar pola entidade promotora.

3.5 Fases do prrocedemento de seleccion

O proceso de seleccion constara de duas fases: unha parte subxectiva (entrevista persoal) e a continuacion
outra obxectiva, que consiste na valoracién dos méritos aportados polas persoas candidatas, que deberan
achegar a documentacion acreditativa dos mesmos.

Entrevistas persoais

Do xeito indicado no apartado anterior, publicarase o lugar, data e hora na que se teran lugar as entrevistas
persoais coas persoas candidatas admitidas, e que teran por finalidade determinar as aptitudes e capacidades
persoais que permitiran valorar a adecuacion das mesmas aos postos de traballo ofertados. Ao tratarse dun

[~
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procedemento de valoracion principalmente subxectiva, tanto a sua realizacion como a publicaciéon dos
resultados das puntuacions, deberan ter lugar sempre con anterioridade & baremacion dos méritos do persoal
candidato.

A puntuacién da entrevista, que en ningun caso tera caracter eliminatorio, sera do 35% da puntuacion total
maxima do proceso selectivo.

A comision seleccionadora levara a cabo as entrevistas e valoraraas. Despois de rematadas todas as
entrevistas, deben facerse publicas as puntuacions das mesmas no mesmo lugar onde foron realizadas e
ademais, as puntuacions outorgadas seran expostas no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
de Abegondo (sede.abegondo.gal), accesible a través de web municipal (www.abegondo.gal).
Complementariamente, tamén poderan ser expostas nos taboleiros de anuncios dos outros Concellos
beneficiarios e das oficinas de emprego do ambito territorial dos respectivos Concellos.

Valoracion de méritos

A valoracion de méritos achegados polas persoas candidatas presentadas e admitidas nos procesos selectivos
das diferentes prazas realizarase con posterioridade a realizacion das entrevistas.

A Comision de Seleccion realizara as valoraciéns conforme aos baremos recollidos nestas bases para cada
unha das prazas convocadas. Os méritos determinase en funcién do tipo e caracteristicas de cada unha das
prazas convocadas, considerando os criterios que determinan as Instruciéons do 15/07/2024 da Direccién Xeral
de Formacién e Cualificacion para o Emprego, que no seu punto nim. 14 dispofien o seguinte:

“14. Méritos que se valoraran

Os méritos, que se xustificaran mediante a achega de documentos orixinais ou copias compulsadas seran
valorados por cada entidade promotora. Os ditos méritos estaran en funcién do tipo e caracteristicas da praza
ou prazas convocadas e das peculiaridades de cada proxecto formativo, polo que sera a entidade promotora a
que concretara cales son 0s mais axeitados tendo en conta as ditas caracteristicas e peculiaridades. Podera
incluirse, con caracter indicativo, entre outros os seguintes criterios, coa mesma ou similar definicion:

-Titulaciéns ou titulacions complementarias: Valorarase posuir unha titulacion académica ou unha titulaciéon
académica distinta & minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que complemente ou
estea relacionada coas funcions a desenvolver por quen resulte seleccionado. Consecuentemente, no caso de
esixirse unha titulaciébn minima unicamente se tera en conta para determinar a admision da persoa aspirante ao
proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién posterior

- Experiencia profesional. Valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto por conta propia como
allea, en postos relacionados coa especialidade formativa a impartir ou actividade a desenvolver no proxecto
formativo. Tamén podera valorarse a experiencia docente na materia.

Se as bases establecen un tempo minimo de experiencia profesional e/ou docente para acceder ao proceso
selectivo, o dito periodo condicionara a admisién do aspirante a seleccion. pero non podera ser obxecto de
valoracién posterior.

-Cursos realizados. Deben estar relacionados coas funciéns a desenvolver por quen resulte seleccionado,
tendo en conta que non seran valorados aqueles que tefian unha duracidn inferior a vinte horas lectivas nin os
que na stuia documentacion acreditativa non figure a sua duracion en horas.

- Coriecementos do idioma galego. Seran valorados aqueles cursos ou titulacions homologados pola Secretaria
Xeral da Lingua da Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude De acreditarse dous ou mais cursos ou
titulaciéns so se tera en consideracion o grao superior.

- Poderase valorar positivamente que as persoas candidatas completaran na sua totalidade contratos anteriores
como docente en programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente en
materia de emprego da Xunta de Galicia.

- Non sera esixible como requisito imprescindible senén como mérito a experiencia profesional aos formadores
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e formadoras para impartir docencia nos certi)icados de profesionalidade requlados con anterioridade a entrada
en vigor do RD 659/2023, cando conten coa acreditacion ou titulacion requirida que figura en cada un dos reais
decretos polos que se establece cada Certificado de profesionalidade.

3.6 Puntuacions finais. Nomeamentos/contratacions

A relacion provisional das puntuacions outorgadas seran expostas no taboleiro de anuncios da sede
electrénica Concello de Abegondo (sede.abegondo.gal). Complementariamente, tamén poderan ser expostas
nos taboleiros de anuncios dos outros Concellos beneficiarios e das oficinas de emprego do ambito territorial
dos respectivos Concellos (neste caso as oficinas de emprego de Betanzos e A Corufia- Monelos. En todo caso,
debera recollerse o prazo para presentar reclamacions.

Os criterios para dirimir posibles empates entre as puntuacions obtidas por dias ou mais persoas candidatas en
cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais son os que se establecen no punto
16 das Instrucions do 15/07/2024 da Direcciéon Xeral de Formacién e Cualificacién para o Emprego, sendo por
orde de prelacion:

- O maior tempo acreditado como desempregado

- Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou obradoiros duais de
emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta de Galicia

- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado

- A puntuacioén obtida no apartado de experiencia profesional

- De estar prevista nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente

- A puntuacion correspondente as titulacions complementarias

- A puntuacion resultante no apartado de cofiecemento idioma galego

- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

- O de maior idade

Posteriormente, a Comisién de Seleccidon redactara as actas cos resultados definitivos da seleccion do
persoal formador, directivo e de apoio, que seran publicados do mesmo xeito que o recollido no paragrafo
inicial deste apartado. Ademais, tamén se poderan publicar os resultados definitivos no taboleiro de anuncios da
Direccidn Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

Tal e como se recolle no punto 17 das anteditas instrucions, “Finalizada a derradeira fase, a entidade promotora
establecera as puntuais finais das persoas candidatas participantes no procedemento.

As ditas puntuacions finais viran dadas pola suma dos puntos acadados en cada fase e determinara a orde de
prelacion das persoas aspirantes constituindo a proposta para a sua posterior contrataciéon pola entidade pro-
motora.

A entidade promotora estara obrigada a contratar a persoa aspirante que obtivese a maior puntuacion final.

No caso do persoal docente, unha vez elaborada a proposta do candidato ou candidata a contratar para o
proxecto, a entidade promotora debera remitila a correspondente direccion territorial que debera verificar que
cumpre todos os requisitos necesarios para participar no proxecto. Se algtin dos candidatos proposto non
cumprira os ditos requisitos a direccion comunicarallo a entidade promotora para que poida substituilo pola
seguinte persoa candidata da listaxe de reserva. A contratacién non se podera facer efectiva en tanto a
direccién non comprobe que todo o persoal docente reune os ditos requisitos, con independencia do sistema de
seleccion empregado”

Unha vez achegada toda a documentacion necesaria € que queden acreditados a totalidade dos requisitos
esixidos nestas bases, a Alcaldia ditara a Resolucion na que acordara a contratacion/nomeamento das persoas
aspirantes propostas e formalizaranse os correspondentes contratos/ tomas de posesion para o comezo da
prestacion do servizo.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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3.7 Listaxe de reserva

De conformidade co previsto no punto 18 das Instruciéons da Direccion Xeral de Formacién e Cualificaciéon para
o Emprego do 15/07/2024, rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborard unha listaxe de
reserva integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccion, obtiveran as
seguintes mellores puntuaciéns finais as das propostas para ocupar cada unha das prazas obxecto da
convocatoria. Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion
da actividade pola persoa inicialmente seleccionada

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes estivera dispofiible
para para o seu nomeamento/ contratacién pola entidade promotora, iniciarase un novo procedemento de
seleccion, de conformidade co previstos nas anteditas instruccions.

4. Incidencias e reclamacions

Estas bases vinculan as entidades participantes no proxecto, a Comisién de Seleccion e as persoas aspirantes
que participan nos procesos selectivos.

A Comision de Seleccion queda facultada para interpretar as bases da convocatoria e, conforme o sinalado no
artigo 14.1 da orde do 7 de febreiro de 2024, resolvera cantas dubidas, incidencias e reclamaciéns se poidan
suscitar, derivadas dos procesos de seleccion.

5. Réxime xuridico:

Tendo en conta o sinalado no apartado 2 do artigo 14 de orde de convocatoria do 7 de febreiro de 2024, os
procesos selectivos regularanse fundamentalmente polo disposto nestas bases e polo establecido nas
Instrucions do 15/07/2024 da Direccidon Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego (Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracién), e na Orde da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade da Xunta
de Galicia do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions
para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria
para o ano 2024 /cédigo de procedemento TR353A (DOG num. 38 do xoves, 22 de febreiro de 2024).

En todo o que non se recolla nas presentes bases, nas anteditas Instruciéns e na orde de convocatoria do 7 de
febreiro de 2024, sera de aplicacion supletoria a normativa vixente en materia de selecciéon de persoal ao
servizo das Administraciéons Publicas e en concreto a normativa de seleccién de persoal da Administracion
Local.

6. Publicaciéns e/ou notificacions:

A Comision de Seleccidon acordara a publicacion das bases asinadas e dos resultados tanto no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello de Abegondo (sede.abegondo.gal) accesible a través de web
municipal (abegondo.gal), como nos taboleiros das outras entidades promotoras beneficiarias da subvencién
concedida para o obradoiro dual de emprego. Tamén se publicaran nos taboleiros de anuncios da Direccién
Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e nos taboleiros das oficina de emprego de
Betanzo e A Corufia- Monelos (por ser as que comprenden o ambito territorial dos respectivos concellos)

Ademais, acordara a publicacion ou notificacion, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar
aos intereses das persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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ANEXO |

BAREMO PARA A SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “RESERVA DE BIOSFERA: EMPREGO VERDE IV”

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A

*hkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkkhkkhkkhhhhhhhkhkkhkhkkhkkhkkhkhkhhhhhhkhkhkkhkkhhkhkhhhhkhhkhkkkx

FUNCIONS:

Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais, sendo a

persoa responsable das relacidons co exterior: Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion entidade

promotora e empresariado. Levara a cabo a xestion e a supervisidon econémica do proxecto, asi como das

actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo administrativo,

e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencién de riscos laborais.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

2. Presentar ante a Direccion Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion na Corufia e ante
o Concello de Abegondo as memorias periddicas e finais, os datos da xestién orzamentaria da execucién
das obras, e a preparacion da informacion e documentacién necesaria para a compra ou alugueiro de
material ou maquinaria.

3. Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado de
profesionalidade.

4. Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.

5. Colaborar co/a mestre/a de orientacion, informacion profesional, formacion empresarial e asesoramento
para facilitar a insercion laboral do alumnado durante e unha vez rematado o proxecto.

6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do
alumnado.

7. Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado-

traballador/a.
8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo, encargando ao resto do persoal
docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

CARACTERISTICAS DO CONTRATO/ TOMA DE POSESION:

O Concello de Abegondo, como entidade promotora e beneficiaria da subvencion, conforme se recolle no
convenio interadministrativo asinado o dia 20/03/2024 cos Concellos de Bergondo, Carral, Oza-Cesuras,
Paderne e Sada, encargase de realizar todas as xestions e tramites para a posta en marcha do obradoiro
dual de emprego, entre os que se incluen os relativos a seleccion do persoal docente, directivo e de apoio.

O Concello nomeara/contratara o persoal formador, directivo e de apoio que fose seleccionado de acordo
co procedemento establecido no artigo 12 da orde do 7 de febreiro de 2024, que regula o “Procedemento
de seleccion do persoal formador, directivo e de apoio”

Conforme o disposto no artigo 13.3 da orde de convocatoria do 7 de febreiro de 2024, no caso de realizar unha
contratacion laboral temporal, a entidade promotora farao a través da a modalidade de contratacién que

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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considere mais axeitada e podera empregar a modalidade do contrato de traballo para a mellora da
ocupabilidade e a insercion laboral, modelo 405.

O contrato/toma de posesién queda en todo caso vinculado & subvencion concedida pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion.

Outros aspectos a ter en conta para a contratacion/ nomeamento da persoa seleccionada como director/a do
obradoiro de emprego “Reserva de biosfera: emprego verde IV” (Expte: 15/0020/2024) son:

-Grupo de cotizacion: 1

-Coeficiente: 1

-Tipo de xornada: tempo completo, cun total de 40 horas semanais, de luns a venres

-CNAE: 8411

-Duracion : Do 02/12/2024 ata o 01/09/2025 (datas estimativas)

-Retribucions brutas mensuais: As retribuciéns axustaranse a subvencién concedida por medio da
Resoluciéon do director territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion na Corufia do 19/08/2024
(Expte 15/0020/2024), con rexistro de entrada no Concello de Abegondo num. 202400000002774 do dia
20/08/2024, ditada ao abeiro da orde de convocatoria de subvencions para os obradoiros duais de emprego do
7 de febreiro de 2024 (DOG num. 38 do xoves, 22 de febreiro de 2024).

A antedita Resolucién tivo en conta os importes establecidos no artigo 32.1 a) por euros/hora/ participante para
o calculo da subvencioén para custos de formacion profesional para o emprego (maédulo A).

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion: Titulacién universitaria de grao, diplomatura, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalente.

ENTREVISTA (MAXIMO 7 PUNTOS)

Na entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos, equivalente a un 35% da puntuacion total maxima do
proceso selectivo, conforme o establecido no apartado 12 das Instrucidons da Direccidén Xeral de Formacion e
Cualificacién para o Emprego 15/07/2024 en relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos
obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2024-25.

VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 13 PUNTOS)

Titulacién académica:

- Doutoramento: 1,25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,25 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,15 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admisiéon do/a aspirante. As
titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacion para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados ( ata un maximo de 5
puntos)

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,50 puntos por cada
6 meses traballados (ata un maximo de 3 puntos)

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

Na experiencia profesional valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto por conta propia
como allea, de xeito ininterrumpido, na mesma entidade, organismo ou empresa.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos ..., non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto

A puntuacién maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto

S6 seran obxecto de valoracidon aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica da Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so se tera en consideracion o grao superior.

A puntuacion maxima que se podera acadar no que respecta a valoracion dos méritos achegados sera a de
13 puntos.

Puntuacion final:
A puntuacion final maxima que se podera acadar sera a de 20 puntos.

A persoa candidata seleccionada sera a que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas pola entrevista e a valoracion dos méritos. De seren necesarios, aplicaranse os criterios para dirimir os
posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas, tal e como se recolle nestas bases.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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BAREMO PARA A SELECCION DE 2 MESTRES/AS DO OBRADOIRO DE EMPREGO
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FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondente aos seus oficios e
de actuar como mestres/as das suas especialidades nas obras ou actuaciéns que se leven a cabo como
practica profesional dos/as alumnos/as-traballadores/as.

Nomearanse/ contrataranse 2 mestres a xornada completa

— 1 mestre/a para impartir as duas especialidades de nivel 1 da familia profesional de “Edificacién e obra
civil’e da area profesional “Albaneleria e acabados”, que son:
-“Operaciéns auxiliares de revestimentos continuos en construciéon” (Cédigo EOCB0109)

- "Operacidns auxiliares de albaneleria de fabricas e cubertas” (Cédigo EOCB0208)

— 1 mestre/a para impartir a especialidade de nivel 2 da familia profesional “Agraria” e da area profesional
“Xardinaria”,“Instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes” (AGAO0208). Debera tamén
impartir o médulo formativo “Operacions Auxiliares en Tratamentos Silvicolas” (MF1294_1) do
certificado de profesionalidade “Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes”
(AGARO0309) da familia agraria e da area forestal de nivel 1

As suUas funcions seran:

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacién didactica das respectivas areas ou médulos formativos do
certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a
preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacidon das actividades relacionadas cos
contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saude en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando a
direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que
lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

- Cursaran a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da sua actividade.

- Contribuiran a orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

CARACTERISTICAS DO CONTRATO/ TOMA DE POSESION:

O Concello de Abegondo, como entidade promotora e beneficiaria da subvencion, conforme se recolle no
convenio interadministrativo asinado o dia 20/03/2024 cos Concellos de Bergondo, Carral, Oza-Cesuras,
Paderne e Sada, encargase de realizar todas as xestidéns e tramites para a posta en marcha do obradoiro
dual de emprego, entre os que se inclien os relativos a seleccion do persoal docente, directivo e de apoio.

O Concello nomeara/contratara o persoal formador, directivo e de apoio que fose seleccionado de acordo
co procedemento establecido no artigo 12 da orde do 7 de febreiro de 2024, que regula o “Procedemento
de seleccion do persoal formador, directivo e de apoio”

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Conforme o disposto no artigo 13.3 da orde de convocatoria do 7 de febreiro de 2024, no caso de realizar unha
contrataciéon laboral temporal, a entidade promotora farao a través da a modalidade de contratacién que
considere mais axeitada e podera empregar a modalidade do contrato de traballo para a mellora da
ocupabilidade e a insercion laboral, modelo 405.

O contrato/toma de posesidon queda en todo caso vinculado & subvencion concedida pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion.

Outros aspectos a ter en conta para a contratacion/ nomeamento das persoa seleccionadas como mestres/as
das especialidades do obradoiro de emprego “Reserva de biosfera: emprego verde IV’ (Expte: 15/0020/2024)
son:

-Grupo de cotizacion: 2

-Coeficiente: 1

-Tipo de xornada: tempo completo , cun total de 40 horas semanais, de luns a venres

-CNAE: 8411

-Duracion : Do 02/12/2024 ata o 01/09/2025 (datas estimativas)

-Retribuciéns brutas mensuais: As retribucidns axustaranse a subvencion concedida por medio da
Resolucién do director territorial da Coruiia da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion do 19/08/2024
(Expte 15/0020/2024), con rexistro de entrada no Concello de Abegondo num. 202400000002774 do dia
20/08/2024, ditada ao abeiro da orde de convocatoria de subvencions para os obradoiros duais de emprego do
7 de febreiro de 2024 (DOG num. 38 do xoves, 22 de febreiro de 2024).

A antedita Resolucion tivo en conta os importes establecidos no artigo 32.1 a) por euros/hora/ participante para
o calculo da subvencién para custos de formacion profesional para o emprego (modulo A).

REQUISITOS MINIMOS: Nivel académico, experiencia profesional e capacitacién docente requiridos.

-Requisitos de titulacion: Os establecidos nos respectivos Reales Decretos, que regulan os respectivos
certificados de profesionalidade das especialidades do obradoiro dual de emprego (“Prescricions dos
formadores”)

-Requisitos de experiencia: A experiencia profesional requirida, no caso de non contar coa titulacion académica
requirida, sera de tres anos conforme o establecido nos respectivos certificados de profesionalidade, que son:

v' Por unha banda, duas especialidades de nivel 1 da familia profesional “Edificacién e obra civil’ e da area
profesional “Albaneleria e acabados”, que son:

.“Operacions auxiliares de revestimentos continuos en construciéon” (Cédigo EOCB0109)
.“Operacions auxiliares de albaneleria de fabricas e cubertas” (Codigo EOCB0208

En ambos os dous casos, os certificados de profesionalidade foron establecidos por medio do Real Decreto do
Ministerio de Traballo e Inmigraciéon ndm. 644/2011 do 9 de maio (BOE num. 136 do 8 de xufio de 2011),
modificado polo RD 615/2013 do Ministerio de Emprego e Seguridade Social (BOE num. 219 do 12 de
setembro de 2013)

v' Por outra banda, a especialidade de nivel 2 da familia profesional “Agraria” e da éarea profesional
“Xardinaria”, “Instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes” (AGAO0208), cuxo certificado de
profesionalidade de nivel 2, foi establecida por medio do Real decreto do Ministerio de Traballo e Inmigracion
nuam. 1375/2008, do 1 de agosto (Anexo lll), publicado no BOE num. 215 do venres, 5 de setembro de 2008, e
cuxa cualificacion profesional de referencia (AGA164_1) foi establecida por medio do Real decreto do Ministerio
de Traballo e Inmigracion num. 1228/2006, do 27 de outubro de 2016, (BOE num. 300 do 3 de xaneiro de

2007).

Ao mesmo tempo, tamén se debera impartir o médulo formativo “Operacions Auxiliares en Tratamentos
silvicolas” (MF1294_1) da especialidade “Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes”
(AGARO0309) da familia profesional “Agraria” e da area profesional “Forestal” de nivel 1., certificado de

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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profesionalidade establecido por medio do Real Decreto do Ministerio de Traballo e Inmigracion nam. 682/2011,
do 13 de maio (Anexo Il) , publicado no BOE num. 137, do xoves, 9 de xuiio de 2011, e cuxa cualificaciéon de
referencia (AGA399 1) foi establecida por medio do Real Decreto do Ministerio da Presidencia nim.1179/2008,
do 11 de xullo (BOE nim. 180 do 26 de xullo de 2008).

- Capacitacién como docente: acreditarase posuir competencia docente, conforme o disposto no artigo 13 do
Real Decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade.

En todo caso, no que afecta as condiciéns que debe cumprir o persoal docente das especialidades que se
impartiran neste obradoiro de emprego, sera de aplicacion o disposto no Real decreto 659/2023, do 18 de
xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacion Profesional (BOE num. 174, do 22
de xullo de 2023).

Particularmente, debera terse conta o disposto no artigo 168 do Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo en
relacion ao “Persoal formador de centros do Sistema de Formacion Profesional non incorporados ao sistema
educativo”, sinalando os requisitos que deberan reunirse para impartir este tipo de ofertas formativas. En todo
caso, sera necesario dispoier do Certificado Profesional de habilitacién para a docencia en graos A,Be C
do Sistema de Formacion Profesional (substitie ao Certificado de profesionalidade de “Docencia da
Formacion Profesional para o emprego”; con codigo SSCE0110, conforme o recollido na disposicién transitoria
terceira (D.T 3°) do Real Decreto 659/2023).

Conforme o establecido na Disposicién adicional novena (D.A 92 ) do antedito Real decreto, non seréa esixible
como requisito imprescindible senén como mérito a experiencia profesional aos formadores e formadoras para
impartir docencia nos anteditos certificados de profesionalidade, regulados con anterioridade a entrada en vigor
do RD 659/2923.cando cando conten coa acreditaciéon ou titulacion requirida que figura en cada un dos
reais decretos polos que se establece cada Certificado de profesionalidade.

ENTREVISTA (MAXIMO 7 PUNTOS):

Na entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos, equivalente a un 35% da puntuacién total maxima do
proceso selectivo, conforme o establecido no apartado 12 das Instrucions da Direccion Xeral de Formacién e
Cualificacion para o Emprego 15/07/2024 en relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas € dos
obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2024-25.

VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 13 PUNTOS)

Titulacién académica :

- Doutoramento: 1,25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,25 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,15 puntos.

Esta puntuaciéon é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideraciéon para determinar a admisiéon do/a aspirante. As
titulacions avaliables seran aquelas distintas @ minima esixida para participar no proceso selectivo e tefien que
estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
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Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacién para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,50 puntos por cada
6 meses traballados (neste caso ata un maximo de 3 puntos)

Conforme o establecido na Disposicidn adicional novena (D.A 92) do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, non
sera esixible como requisito imprescindible senén como mérito a experiencia profesional aos formadores e
formadoras para impartir docencia nos certificados de profesionalidade regulados con anterioridade a entrada
en vigor do presente real decreto (como é o caso dos dous certificados deste obradoiro dual de emprego),
cando conten coa acreditacions ou titulacion requirida.

No caso de non contar coa titulacion académica requirida para o acceso a proceso selectivo, terase en
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda dos tres anos tomados en conta como experiencia
profesional minima para o acceso ao proceso selectivo nestes certificados de profesionalidade.

Na experiencia profesional valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto por conta propia
como allea, de xeito ininterrumpido, na mesma entidade, organismo ou empresa.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos realizados é de 1 punto

Cursos de formacion:

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacioén Profesional para o Emprego (SSCE0110) *: 1 punto

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.

(*) Conforme o disposto na Disposicion transitoria terceira do Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo, pola que se desenvolve a
ordenacion do Sistema de Formacién Profesional (Boe num. 174, do sabado 22 de xullo de 2023), o Certificado de
profesionalidade de “Docencia da formacion profesional para o emprego, co codgio SSCE0110, mantera o curriculo, en tanto non
se modifique, e a sia denominacién pasa a ser Certificado Profesional “Habilitacion para a docencia en graos A, B e C do Sistema
de Formacion Profesional”.

Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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A puntuacién maxima que se podera acadar neste apartado € de 1 punto

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linglistica dependente da Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude da Xunta de Galicia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so se tera en consideracién o grao superior.

A puntuacién maxima que se podera acadar no que respecta a valoracién dos méritos sera a de 13 puntos.

Puntuacion final:
A puntuacion final maxima que se podera acadar sera a de 20 puntos.

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefan a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas pola entrevista e a valoracidon dos méritos. De seren necesarios, aplicaranse os criterios
para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas, tal e como se recolle nestas
bases.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE/A DE ORIENTACION, INFORMACION PROFESIONAL,
FORMACION EMPRESARIAL E ASESORAMENTO

khkkhkkkkhhkhkhkhkhhhhkhhhhhhhhhkhkhkkhhhhhhhhhhhhkkkhhhhhkhhhhhkhhkhhhhhhhhhkhkkhhkhkhhhhhhhkhkhkkhhhkhhhkhhhkhkkhhhkhkhhhkhkkhkhkhkhhhhhkhkkhkkhkkhkkk

FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de que o alumnado-traballador, durante todo o proceso formativo
reciba orientacion, asesoramento e informacién profesional e formacion empresarial. Polo tanto, este mestre
impartira a formacion nestas materias. Impartira tamén ou colaborara na imparticién dos médulos de iniciacién a
informatica e igualdade de xénero.

Asi mesmo, levara a cabo funciéns tales como visita a empresas para captacién de ofertas de emprego,
intermediacion laboral, acompafiamento na insercién laboral dende o inicio do obradoiro, adestramento en
habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas relaciéns laborais, busca de oportunidades de
emprego, definicions de perfis profesionais e realizar a difusion e estimulo de potenciais oportunidades de
creacion de actividade entre os/as alumnos/as-traballadores/as.

Sera nomeado/a ou contratado/a a tempo parcial ( 50 % da xornada)

CARACTERISTICAS DO CONTRATO/ TOMA DE POSESION:

O Concello de Abegondo, como entidade promotora e beneficiaria da subvencion, conforme se recolle no
convenio interadministrativo asinado o dia 20/03/2024 cos Concellos de Bergondo, Carral, Oza-Cesuras,
Paderne e Sada, encargase de realizar todas as xestions e tramites para a posta en marcha do obradoiro
dual de emprego, entre os que se inclien os relativos & seleccion do persoal docente, directivo e de apoio.

O Concello nomeara/contratara o persoal formador, directivo e de apoio que fose seleccionado de acordo
co procedemento establecido no artigo 12 da orde do 7 de febreiro de 2024, que regula o “Procedemento
de seleccion do persoal formador, directivo e de apoio”

Conforme o disposto no artigo 13.3 da orde de convocatoria do 7 de febreiro de 2024, no caso de realizar unha
contrataciéon laboral temporal, a entidade promotora farao a través da a modalidade de contratacién que
considere mais axeitada e podera empregar a modalidade do contrato de traballo para a mellora da
ocupabilidade e a insercion laboral, modelo 505.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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O contrato/toma de posesién queda en todo caso vinculado a subvenciéon concedida pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion.

Outros aspectos a ter en conta para a contratacién/ nomeamento da persoa seleccionado/a como mestre/a de
orientacién, nformacion profesional, formacién empresarial e asesoramento do obradoiro de emprego “Reserva
de biosfera: emprego verde IV’ (Expte: 15/0020/2024) son:

-Grupo de cotizacion: 2

-Coeficiente: 0,500

-Tipo de xornada: tempo parcial, cun total de 20 horas semanais, de luns a venres

-CNAE: 8411

-Duracion : Do 02/12/2024 ata o 01/09/2025 (datas estimativas)

-Retribucidons brutas mensuais: As retribuciéns axustaranse a subvencién concedida por medio da
Resolucidon do director territorial da Coruia da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion do 19/08/2024
(Expte 15/0020/2024), con rexistro de entrada no Concello de Abegondo num. 202400000002774 do dia
20/08/2024, ditada ao abeiro da orde de convocatoria de subvencions para os obradoiros duais de emprego do
7 de febreiro de 2024 (DOG num. 38 do xoves, 22 de febreiro de 2024).

A antedita Resolucién tivo en conta os importes establecidos no artigo 32.1 a) por euros/hora/ participante para
o célculo da subvencién para custos de formacién profesional para o emprego (médulo A).

REQUISITOS MINIMOS:
Titulacion : Titulacidon universitaria de grao, diplomatura, licenciatura ou equivalente.

ENTREVISTA (MAXIMO 7 PUNTOS):

Na entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos, equivalente a un 35% da puntuacién total maxima do
proceso selectivo, conforme o establecido no apartado 12 das Instruciéns da Direccion Xeral de Formacion e
Cualificacién para o Emprego 15/07/2024 en relacién co procedemento de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos
obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2024-25.

VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 13 PUNTOS)

Titulacion académica :

- Doutoramento: 1,25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrao, ata 100 horas:,0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.25 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos.

Esta puntuacién ¢é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admisiéon do/a aspirante. As
titulaciéns avaliables seran aquelas distintas @ minima esixida para participar no proceso selectivo e tefien que
estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacioén para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados (ata un maximo de 5
puntos)

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,50 puntos por cada
6 meses traballados (ata un maximo de 3 puntos)

Na experiencia profesional valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto por conta propia
como allea, de xeito ininterrumpido, na mesma entidade, organismo ou empresa.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duraciéon minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos realizados é de 1 punto.

Cursos de formacion:

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110) *: 1 punto

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.

(*) Conforme o disposto na Disposicion transitoria terceira do Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo, pola que se desenvolve a
ordenaciéon do Sistema de Formacién Profesional (Boe num. 174, do sabado 22 de xullo de 2023), o Certificado de
profesionalidade de “Docencia da formacién profesional para o emprego, co cédigo SSCE0110, mantera o curriculo, en tanto non
se modifique, e a sia denominacion pasa a ser Certificado Profesional “Habilitacion para a docencia en graos A, B e C do Sistema
de Formacién Profesional” .

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos

- Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado € de 1 punto

S6 seran obxecto de valoraciéon aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linglistica dependente da Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidons so6 se tera en consideracion o grao superior.

A puntuacién maxima que se podera acadar no que respecta a valoracion dos méritos sera a de 13 puntos.

Puntuacion final:
A puntuacién final maxima que se podera acadar sera a de 20 puntos.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.



http://www.abegondo.gal/
https://sede.abegondo.gal/
mailto:correo@abegondo.gal
https://sede.abegondo.gal/

O gani sno.

i kI OK3gr Py6MjRMOCEI R
Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD:

San Marcos, 1, Abegondo

15318 Abegondo

A Corufa

Tfno.: 981 647 909 Fax 981 673 050

=== web: www.abegondo.gal
sede electrénica: sede.abegondo.gal
C O N C ELL O enderezo electrénico: correo@abegondo.gal
DE
ABEGONDO
(A CORUNA)

A persoa candidata seleccionada sera a que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas pola entrevista e a valoracion dos méritos. De seren necesarios, aplicaranse os criterios para dirimir os
posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas, tal e como se recolle nestas bases.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE/A DE ENSINO BASICO
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FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do obradoiro cos docentes.
Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador que non conte coa titulacién, para a
obtencién do titulo de ESO. Debera ter experiencia profesional docente relacionada coa imparticién de materias
desta titulacién académica. Encargarase de:

- Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion e social, en coordinacién co
resto do persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o equipamento
necesarios para impartir a formacion.

- Elaborar a planificacién didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de ser o caso.

- Avaliacion da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion de non conformidades;
ademais da redaccion das actas e exames

- Elaboracioén e preparacién da documentacion facilitada pola direccion

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

Sera nomeado/a ou contratado/a a tempo parcial ( 50 % da xornada)

CARACTERISTICAS DO CONTRATO/ TOMA DE POSESION:

O Concello de Abegondo, como entidade promotora e beneficiaria da subvencion, conforme se recolle no
convenio interadministrativo asinado o dia 20/03/2024 cos Concellos de Bergondo, Carral, Oza-Cesuras,
Paderne e Sada, encargase de realizar todas as xestions e tramites para a posta en marcha do obradoiro
dual de emprego, entre os que se inclien os relativos a seleccidon do persoal docente, directivo e de apoio.

O Concello nomeara/contratara o persoal formador, directivo e de apoio que fose seleccionado de acordo
co procedemento establecido no artigo 12 da orde do 7 de febreiro de 2024, que regula o “Procedemento
de seleccion do persoal formador, directivo e de apoio”

Conforme o disposto no artigo 13.3 da orde de convocatoria do 7 de febreiro de 2024, no caso de realizar unha
contrataciéon laboral temporal, a entidade promotora farao a través da a modalidade de contratacién que
considere mais axeitada e poderd empregar a modalidade do contrato de traballo para a mellora da
ocupabilidade e a insercion laboral, modelo 505.

O contrato/toma de posesién queda en todo caso vinculado a subvencidon concedida pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion.

Outros aspectos a ter en conta para a contratacion/ nomeamento da persoa seleccionado/a como titor/a e
mestre/a de ensino basico do obradoiro de emprego “Reserva de biosfera: emprego verde IV” (Expte:
15/0020/2024) son:

-Grupo de cotizacion: 2

-Coeficiente: 0,500

-Tipo de xornada: tempo parcial, cun total de 20 horas semanais, de luns a venres
-CNAE: 8411

-Duracion : Do 02/12/2024 ata o 01/09/2025 (datas estimativas)

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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-Retribuciéons brutas mensuais: As retribuciéns axustaranse a subvenciéon concedida por medio da
Resoluciéon do director territorial da Coruiia da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion do 19/08/2024
(Expte 15/0020/2024), con rexistro de entrada no Concello de Abegondo num. 202400000002774 do dia
20/08/2024, ditada ao abeiro da orde de convocatoria de subvencions para os obradoiros duais de emprego do
7 de febreiro de 2024 (DOG num. 38 do xoves, 22 de febreiro de 2024).

A antedita Resolucion tivo en conta os importes establecidos no artigo 32.1 a) por euros/hora/ participante para
o calculo da subvencién para custos de formacion profesional para o emprego (maédulo A).

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion: Titulacion universitaria de grao, diplomatura, licenciatura ou equivalente relacionada coa
docencia ( mestre/a de educacién primaria ou secundaria)

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos, equivalente a un 35% da puntuacion total maxima do
proceso selectivo, conforme o establecido no apartado 12 das Instrucions da Direccion Xeral de Formacion e
Cualificaciéon para o Emprego 15/07/2024 en relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas € dos
obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2024-25.

VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 13 PUNTOS)

Titulaciéon académica :

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.25 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideraciéon para determinar a admisiéon do/a aspirante. As
titulacions avaliables seran aquelas distintas @ minima esixida para participar no proceso selectivo e tefien que
estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacién para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados (ata un maximo de 5
puntos)

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,50 puntos por cada
6 meses traballados (ata un maximo de 3 puntos)

Na experiencia profesional valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto por conta propia
como allea, de xeito ininterrumpido, na mesma entidade, organismo ou empresa.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de

Réxime Xuridico do Sector Publico.
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- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nUmero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos ..., non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos realizados é de 1 punto.

Cursos de formacion:

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacioén Profesional para o Emprego (SSCE0110) *: 1 punto

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.

(*) Conforme o disposto na Disposicion transitoria terceira do Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo, pola que se desenvolve a
ordenacion do Sistema de Formacién Profesional (Boe num. 174, do sabado 22 de xullo de 2023), o Certificado de
profesionalidade de “Docencia da formacion profesional para o emprego, co codigo SSCE0110, mantera o curriculo, en tanto non
se modifique, e a sia denominacién pasa a ser Certificado Profesional “Habilitacion para a docencia en graos A, B e C do Sistema
de Formacion Profesional” .

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto

S6 seran obxecto de valoraciéon aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linglistica dependente da Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidons so6 se tera en consideracién o grao superior.
A puntuacion maxima que se podera acadar no que respecta a valoracion dos méritos sera a de 13 puntos.

Puntuacion final:
A puntuacién final maxima que se podera acadar sera a de 20 puntos.

A persoa candidata seleccionada sera a que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas pola entrevista e a valoraciéon dos meéritos. De seren necesarios, aplicaranse os criterios para dirimir os
posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas, tal e como se recolle nestas bases.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA ADMINISTRATIVO/A

FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando co
director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das sias competencias, en particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

- Realizar xestions telefénicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacion das mesmas as persoas
interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de inventarios.

- Asistir as reunién, elaborando as actas e encargandose da documentacion que se derive destas.

- Organizar o traballo de documentacién e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sua distribucién e redaccion.

- Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da entidade promotora

Sera nomeado/la ou contratado/a a tempo parcial ( 50 % da xornada)

CARACTERISTICAS DO CONTRATO/ TOMA DE POSESION:

O Concello de Abegondo, como entidade promotora e beneficiaria da subvencion, conforme se recolle no
convenio interadministrativo asinado o dia 20/03/2024 cos Concellos de Bergondo, Carral, Oza-Cesuras,
Paderne e Sada, encargase de realizar todas as xestions e tramites para a posta en marcha do obradoiro
dual de emprego, entre os que se inclien os relativos a seleccion do persoal docente, directivo e de apoio.

O Concello nomeara/contratara o persoal formador, directivo e de apoio que fose seleccionado de acordo
co procedemento establecido no artigo 12 da orde do 7 de febreiro de 2024, que regula o “Procedemento
de seleccion do persoal formador, directivo e de apoio”

Conforme o disposto no artigo 13.3 da orde de convocatoria do 7 de febreiro de 2024, no caso de realizar unha
contratacion laboral temporal, a entidade promotora farao a través da a modalidade de contratacién que
considere mais axeitada e podera empregar a modalidade do contrato de traballo para a mellora da
ocupabilidade e a insercion laboral, modelo 505.

O contrato/toma de posesién queda en todo caso vinculado a subvenciéon concedida pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion.

Outros aspectos a ter en conta para a contratacién/ nomeamento da persoa seleccionado/a como titor/a e
mestre/a de ensino basico do obradoiro de emprego “Reserva de biosfera: emprego verde IV’ (Expte:
15/0020/2024) son:

-Grupo de cotizacion: 5

-Coeficiente: 0,500

-Tipo de xornada: tempo parcial, cun total de 20 horas semanais, de luns a venres

-CNAE: 8411

-Duracion : Do 02/12/2024 ata o 01/09/2025 (datas estimativas)

-Retribucidons brutas mensuais: As retribuciéns axustaranse a subvencién concedida por medio da
Resolucidon do director territorial da Coruiia da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion do 19/08/2024
(Expte 15/0020/2024), con rexistro de entrada no Concello de Abegondo num. 202400000002774 do dia
20/08/2024, ditada ao abeiro da orde de convocatoria de subvencions para os obradoiros duais de emprego do
7 de febreiro de 2024 (DOG num. 38 do xoves, 22 de febreiro de 2024).

A antedita Resolucién tivo en conta os importes establecidos no artigo 32.1 a) por euros/hora/ participante para
o célculo da subvencién para custos de formacion profesional para o emprego (médulo A).

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién: Técnico/a en xestion administrativa ou técnico superior en Administracion e Finanzas ou
equivalentes.

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos, equivalente a un 35% da puntuacion total maxima do
proceso selectivo, conforme o establecido no apartado 12 das Instruciéns da Direccién Xeral de Formacién e
Cualificacién para o Emprego 15/07/2024 en relaciéon co procedemento de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos
obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2024-25.

VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 13 PUNTOS)

Titulacién académica:

Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto

Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente: 1 punto.
Titulo de bacharelato: 1,5 puntos

Titulacién universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuaciéon é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admisiéon do/a aspirante. As
titulacions avaliables seran aquelas distintas @ minima esixida para participar no proceso selectivo e tefien que
estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacién para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados (ata un maximo de 5
puntos)

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,50 puntos por cada
6 meses traballados (ata un maximo de 3 puntos)

Na experiencia profesional valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto por conta propia
como allea, de xeito ininterrumpido, na mesma entidade, organismo ou empresa.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional € de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos ..., non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos

- Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto

A puntuacién maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracidon aqueles cursos ou titulacidons homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so se tera en consideracién o grao superior.

A puntuaciéon maxima que se podera acadar no que respecta a valoracion do curriculum sera a de 13 puntos.

Puntuacion final:
A puntuacion final maxima que se podera acadar sera a de 20 puntos.

A persoa candidata seleccionada sera a que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. De seren necesarios, aplicaranse os criterios para dirimir os
posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas, tal e como se recolle nestas bases.

Abegondo, na data indicada na marxe

O alcalde
José Antonio Santiso Miramontes

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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