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ANEXO

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE PERSOAS
TRABALLADORAS DESEMPREGADAS (PROGRAMA APROL RURAL, EXERCICIO 2025)

O Concello de Abegondo solicitou unha subvencion a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion da Xunta de
Galicia ao abeiro da orde da antedita Conselleria do 5 de marzo de 2025 pola que se establecen as bases que
regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede & sla convocatoria
para o exercicio do ano 2025 /codigo de procedemento TR351G/ (DOG num. 50 do xoves, 13 de marzo de 2025), a
través da que se financiaran, tendo en conta os limites maximos establecidos no artigo 5, os custos salariais totais,
incluida a cotizacion empresarial & Seguridade Social por todos os conceptos, derivados da contratacion de persoas
traballadoras desempregadas para desenvolver a actuacién denominada “Traballos de silvicultura e de xestion da
biomasa vexetal en espazos publicos de Abegondo”.(Programa APROL RURAL, convocatoria para 0 exercicio
2025).

O programa APROL RURAL ten por obxecto e estad destinado ao “ao financiamento de acciéns de fomento de
emprego en colaboracién coas entidades locais de Galicia de menos de 50.000 habitantes, a través da
contratacion de persoas traballadoras desempregadas, co obxecto de proporcionarlles a experiencia e practica
profesional necesarias para facilitar a stia insercion laboral (codigo de procedemento TR351G).

As ditas persoas realizacion de tarefas relacionadas maioritariamente coa prevencion de incendios nas faixas
secundarias definidas pola Lei de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia, como son a
planificacion preventiva, a valorizacion forestal, a silvicultura, a limpeza de montes, a xestion da biomasa ".

Por medio dun escrito do 15/05/2025 asinado polo director territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion na Corufia (Expte:TR351G2025-000000079-01) e notificado ese mesmo dia (R.E no Concello de
Abegondo num. 202500000001189 do 15/05/2025) resoélvese conceder ao Concello de Abegondo unha subvencion
por importe de 66.408,00 euros para a contratacion laboral temporal de 4 persoas desempregadas,
concretamente 4 pedns/peoas forestais (programa APROL RURAL 2025), que desenvolveran a obra ou servizo
denominada “Traballos de silvicultura e de xestion da biomasa vexetal en espazos publicos de Abegondo”.

Polo tanto, para desenvolver este proxecto € necesario cubrir as prazas necesarias para realizar a actuacién prevista
conforme a memoria presentada a antedita Conselleria no momento de realizar a solicitude da subvencion. As tarefas
ou actuacions que se pretenden realizar son as que se reflicten no Anexo Il da antedita orde de convocatoria
(Memoria da obra ou servizo) e na memoria asinada polo axente de emprego e desenvolvemento local deste termo
do dia 10/04/2025, que serviu de base a solicitude da subvencién. Nesta memoria, denominada “Traballos de
silvicultura e xestion da biomasa vexetal en espazos publicos de Abegondo”, descrébense as actuacions, que
concretan as obras ou servizos que se realizaran e e consiste na posta en marcha de distintas actuacions
relacionadas coa utilidade colectiva. Concretamente, as persoas desempregadas que se contraten levaran a cabo
traballos de mantemento, conservacién e mellora de areas, terreos ou espazos publicos do Concello de Abegondo
mediante a realizacién de tarefas preventivas de limpeza, de silvicultura e de xestién da biomasa vexetal.

Isto farase a través de contratos laborais temporais vinculados ao devandito programa Aprol Rural 2025 por ser
insuficiente o cadro de persoal municipal para realizar as funciéns e tarefas obxecto da contratacion. Os contratos
realizaranse a tempo completo e teran unha duracién de 9 meses.

A convocatoria deste proceso selectivo refirese as seguintes prazas:

Contratatacion de 4 persoas traballadoras en situacion de desemprego para desenvolver a actuacion denominada
“Traballos de silvicultura e de xestion da biomasa vexetal en espazos publicos de Abegondo” (Programa APROL
RURAL, convocatoria para o exercicio 2025):

Prazas:

- 4 pednsipeoas forestais (grupo de cotizacién 10)

Para este proceso selectivo seran de aplicacion las Bases xerais para a Seleccién de Persoal Laboral Temporal
aprobadas polo Pleno municipal en sesién celebrada o un de agosto de 1998, coas seguintes caracteristicas
especificas:
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1. Conforme a natureza da bases do Programa Aprol Rural 2025 (ORDE da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion do 5 de marzo de 2025 pola que se establecen as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do
emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede & slia convocatoria para o exercicio do ano 2025 /cAdigo de
procedemento TR351G/, publicada no DOG ndm. 50 do xoves, 13 de marzo de 2025) e mais concretamente segundo
o establecido no artigo 14 relativo aos “requisitos e criterios para a seleccion das persoas traballadoras”, e
especificamente no apartado 1 “As persoas traballadoras que se contraten para a realizacion das obras e servizos e
polas que se outorgue a subvencion deberan ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego
de Galicia como demandantes non ocupados e estar dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse
tanto no momento da seleccion como no da formalizacion do contrato de traballo vinculado a programas de politicas
activas de emprego.

Sera a entidade beneficiaria da subvencién a responsable de comprobar que, no momento do inicio da relacion
laboral, a persoa seleccionada estea inscrita na oficina de emprego como demandante non ocupada e dispofiible
para o emprego. “

2. Segundo o disposto no paragrafo 4 do citado artigo 14 da orde de convocatoria “as entidades beneficiarias da
subvencién solicitaran as persoas traballadoras que se necesiten mediante a presentacion de oferta de emprego
na oficina publica de emprego, nos modelos normalizados para o efecto, facendo referencia aos requisitos e as
caracteristicas que deben reunir os traballadores e as traballadoras que se contrataran para o adecuado desempefio
das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados. Debera presentarse unha por cada categoria profesional
dentro de cada ocupacion, que debera responder a codificacion prevista no Catalogo nacional de ocupacions —CNO-,
de conformidade cos seguintes principios xerais ..: " (...)

O apartado 5 deste artigo sinala que “recibida a oferta, realizarase unha sondaxe de demandantes en funcién das
caracteristicas dela atendendo a maior adecuacién ao posto de traballo ofertado, proporcionando, de ser posible, o
numero de persoas candidatas por posto de traballo que solicite a entidade beneficiaria, que en ningtn caso podera
ser inferior a dous nin superior a dez. A remisidon de novas persoas candidatas sé procedera cando a entidade
xustifique documentalmente a sta nhecesidade por incumprimento dos requisitos da oferta ou por rexeitamento
voluntario ou incomparecencia das remitidas.”

Por dltimo, o apartado 8 establece que “as persoas candidatas seran remitidas & entidade beneficiaria co fin de que
esta realice a seleccion definitiva, que lle debera ser notificada, para o seu cofiecemento, a correspondente oficina de
emprego”.

Pola tanto, e para cumprimento co previsto nos paragrafos anteriores e actuar conforme os principios de publicidade,
concorrencia, igualdade, mérito e non discriminacion, o Concello realizara a correspondente oferta de emprego logo

de publicar no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Abegondo (https://sede.abegondo.gal) o
anuncio da aprobacién das bases de seleccién e da presentacién da oferta para a preseleccion das persoas
candidatas para as catro prazas.

3. Procedemento de seleccidon: concurso-oposicion, xustificado nas caracteristicas especificas e singulares do
posto de traballo.

Tratase dun procedemento especial ou singular, xa que, tal e como se establece no artigo 14 da ORDE da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion do 5 de marzo de 2025 pola que se establecen as bases que
regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede & slUa convocatoria
para o exercicio do ano 2025 /cédigo de procedemento TR351G ( DOG num. 50 do xoves, 13 de marzo de 2025) e
mais concretamente no seu apartado 1, as persoas candidatas 4s prazas convocadas viran determinadas pola
presentacion da/s oferta/as na oficina do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

4. Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir 0s seguintes requisitos xerais conforme o artigo
56 do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE nim. 261 do 31 de outubro
de 2015):

a. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.
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b. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer enfermidade, nin estar afectado por
limitacién fisica ou psiquica, incompatible co desempefio das correspondentes funcions da categoria a que se
opte.

c. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa, para o
acceso 6 emprego publico.

d. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacién de
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e. Posuir a titulacion esixida.

As administraciéns publicas, no ambito das slias competencias, deberan prever a seleccion dos empregados publicos
debidamente capacitados para cubrir os postos de traballo nas Comunidades Auténomas que gocen de ddas linguas
oficiais. Para o caso do acceso 6 emprego publico de nacionais doutros estados, estarase ao disposto no artigo 57 do
Estatuto Basico do empregado publico.

5. Por outra banda, e tal e como se sinalou anteriormente, conforme o previsto no artigo 14 da orde de convocatoria
do 5 de marzo de 2025, as persoas que participen no proceso selectivo deberan ser necesariamente demandantes
de emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia (neste caso concreto as persoas demandantes de
emprego relacionadas no listado que achegara a oficina do SPE en contestacion & oferta presentada). Esta
circunstancia acreditarase presentando a tarxeta de inscricién no SPE.

Tal e como se recolle no apartado 6 do citado artigo 14, “teran preferencia as persoas que tefian previsto a
realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercion laboral e, en todo caso, o0s colectivos con especiais
dificultades de insercion laboral , tales como:

a) Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego, programas integrados de emprego,
programas mixtos de formacion e emprego ou accions formativas dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras
desempregadas (AFD), relacionadas co eido forestal, conservacion e mellora de montes, silvicultura, agricultura,
gandaria e xardinaria.

b) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente as persoas
beneficiarias da renda de integracion social de Galicia.

¢) Mulleres e, en especial, aguelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero, de trata de seres
humanos ou de explotacion sexual.

d) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen cualificacion
profesional.

e) Persoas paradas de longa duracion.

f) Persoas con discapacidade.

g) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen dereito.

h) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

i) Persoas trans.

J) Persoas emigrantes retornadas ou persoas extranxeiras con autorizacion ou permiso de residencia e traballo en
Espania.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas beneficiarias, asi
como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a cénxuxe, parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores
con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento. “

6. No caso de presentarse varios/as candidatos/as para o posto, serdn propostos/as polo tribunal e posteriormente
nomeados/as polo alcalde, os/as candidatos/as que obtefian unha maior puntuacion no concurso-oposicion, de
acordo cos méritos especificos descritos a continuacion para os postos de traballo. Para estes efectos requiriraselles
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as persoas candidatas a acreditacion dos requisitos necesarios ou dos méritos previstos para a sUa praza, por medio
da documentacién orixinal ou copia auténtica.

7. A acreditacién da titulacién académica, realizarase mediante a presentacion dos titulos ou certificacién de ter
realizados todos os estudios necesarios para a sUa obtencion. Seran validas as titulacions expedidas pola
Administracién ou por centros legalmente autorizados e recofiecidos ou debidamente homologados.

A realizacion de cursos acreditarase mediante a achega ou presentacion dos titulos ou certificados, nos que conste o
numero de horas de duracién. Para a sUa valoracion deberan ter sido impartidos pola Administracion ou por centros
legalmente autorizados e recofiecidos ou debidamente homologados.

Por ultimo, a acreditacion do tempo traballado, realizarase mediante a achega de certificado de empresa acreditativo
ou copia dos contratos de traballo e a través de certificado ou informe de vida laboral da Seguridade Social ou, no
seu caso, do colexio profesional que corresponda.

8. As instancias presentaranse acompanadas do DNI. Asi mesmo, presentarase a documentacion acreditativa dos
requisitos minimos necesarios para a admision, segundo o previsto para as prazas convocadas no apartado
correspondente destas bases. Tamén se achegara a documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia
para a sua valoracion.

Deberan presentarse preferentemente no rexistro municipal en horario de 9.00 h. a 14.00 h. - ou a través da sede
electrénica do Concello (https://sede.abegondo.gal) ou ben mediante algin dos procedementos que regula o artigo
16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas publicada
no BOE num. 236 do venres 2 de outubro de 2015 (neste caso, 0 mesmo dia da solicitude, enviarase unha
comunicacién a este mail do Concello: adl@abegondo.gal dentro do prazo de presentacién), no prazo de 3 dias
héabiles que se contardn dende o dia seguinte a aquel no que a persoa candidata reciba comunicacién por parte do
Concello de que esta incluido na relacidon enviada polo Servizo Publico de Emprego (oficina de emprego de
Betanzos) en contestacion da oferta presentada. Podera quedar constancia escrita da realizacion deste aviso ou
comunicacion, se ben, por razéns de urxencia xustificase que se realice a comunicacion telefonicamente ou por mail.
Para aqueles casos nos que non se contacte coa persoa candidata, bastara un informe dun técnico responsable que
acredite esta circunstancia.

Soamente sera necesario presentar copia simple da documentacion relativa tanto aos requisitos minimos necesarios
para a admisidon das persoas candidatas, como a correspondente aos méritos alegados, sen prexuizo de que o
tribunal en calquera momento do proceso selectivo solicite a documentacion orixinal ou copia auténtica, se o
considera oportuno. En todo caso, ao final do proceso e antes do nomeamento de cada unha das persoas candidatas
comprobarase fidedignamente a veracidade dos requisitos e méritos presentados, mediante a presentacién da
documentacién orixinal ou de copia compulsada dela.

Polo tanto, e tendo en conta o indicado no paragrafo anterior, o tribunal admitira a todas aquelas persoas candidatas
gue presenten os requisitos minimos e en calquera momento, antes de realizar a proba practica, podera habilitar un
periodo para a emenda se o considera oportuno. En todo caso, unha vez rematado o prazo de presentacion de
instancias non se poderd emendar a documentacion relativa aos méritos.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello (https://sede.abegondo.gal) a relacién
definitiva de persoas candidatas admitidas e excluidas e anunciard o lugar, dia e hora no que tera lugar a
proba ou exercicio practico que deberan realizar todos/as os/as concursantes admitidos/as e que tera caracter
eliminatorio.

9. A valoracion de méritos das persoas candidatas presentadas nos apartados de experiencia e formacion,
realizarase con posterioridade a realizacion da proba ou exercicio practico.

Unha vez realizadas as probas practicas eliminatorias valoraranse os méritos de todos/as os/as candidatos/as que a
superen. Do mesmo xeito que o sinalado no paragrafo anterior publicarase tanto o resultado das probas practicas
como a puntuacion relativa aos méritos acadados polas persoas candidatas que superaron o exercicio practico.

10. Exercicio practico: Por tratarse de prazas correspondentes a persoal de oficios, este exercicio practico
consistira nunha proba practica relacionada coas funcions obxecto da praza a cubrir.
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Para o exercicio practico, disporase dun periodo maximo de 30 minutos. Puntuarase de 0 a 5, sendo necesario para
superalo alcanzar un minimo de 2,50 puntos. Cualificarase como non apto a quen non obtefia a puntuacién minima.

11. No caso de non presentar a documentacién acreditativa do cofiecemento de galego que se esixa (neste caso
celga 1 ou equivalente), as persoas candidatas non serdn excluidas por esta causa. O tribunal comprobara
mediante a realizacion dunha proba ou exame oral, e que se realizara no mesmo acto, o cofiecemento da lingua
galega. A proba cualificarase como apta ou non apta. No caso de ser cualificada como non apta, a persoa candidata
guedara automaticamente excluida.

En todo caso, por razéns de urxencia e ante a necesidade de pofier en marcha dun xeito inmediato as obras e
servizos que forman parte da actuacion a desenvolver, denominada “Traballos de silvicultura e de xestion da biomasa
vexetal en espazos publicos de Abegondo”, vinculados ao Programa APROL RURAL, anualidade 2025, poderanse
concentrar nun solo acto as diferentes probas selectivas.

12. Os tribunais teran a seguinte composicion, de acordo co artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico e
normativa concordante (para todas as prazas):

Presidente.

Titular; Alberto Manteiga Diaz
Suplente:José Manuel Rodriguez Costa

Vogal 1.

Titular; José Lema Moledo
Suplente: M2 del Mar Carro Lépez

Vogal 2.

Titular: M2 Jesus Gonzalez Ulloa
Suplente: M2 Teresa Rodriguez Villaverde

Secretario.

Titular: José Antonio Varela Doval
Suplente: lago Manuel Bermejo Varga

O tribunal podera nomear asesores especializados segundo o obxecto das bases, que emitiran o corresponde
informe, no caso de que se considere necesario para a correcta valoracion dos méritos.

13. Contratacions Non se efectuaran as contratacions ata que a persoa candidata proposta polo tribunal, presente,
no prazo de 3 dias naturais dende a publicacion no taboleiro de anuncios do Concello da acta definitiva do tribunal, a
seguinte documentacion:

-Declaracion responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de
traballo.

-Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracién Puablica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

-Declaracion responsable de non estar incurso en situacién de incompatibilidade segundo a Lei estatal 53/84, do 26
de decembro de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions Publicas e o R.D 598/85 que a
desenvolve.

-Documentacidn orixinal ou copia compulsada dos requisitos minimos e méritos achegados coa instancia (no caso de
non tela presentada).

Para o caso de baixa ou renuncia da persoa proposta para a sua contrataciéon, o Concello podera substituila
polas seguintes persoas candidatas da lista segundo a orde de puntuacién que figure na acta de seleccion asinada
polos membros do tribunal, tendo en conta que o prazo maximo da contratacion sera o fixado no contrato laboral
temporal correspondente, realizado ao abeiro da subvencion.

Este documento esté asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electrénica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacién (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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14. En todo o que non se recolla nas presentes bases e na devandita Orde da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion do 5 de marzo de 2025 pola que se establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento do
emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede & slia convocatoria para o exercicio do ano 2025 /cAdigo de
procedemento TR351G/ (DOG num. 50 do xoves, 13 de marzo de 2025), sera de aplicacion a normativa vixente en
materia de seleccion de persoal ao servizo das Administraciéns Publicas e en concreto a normativa de seleccion de
persoal da Administracion Local.

15. A) PRAZAS OFERTADAS

PROXECTO: “Traballos de silvicultura e de xestion da biomasa vexetal en espazos publicos de Abegondo”

Este proxecto ten por obxecto a realizacion dun conxunto de pequenas actuaciéns relacionadas coa utilidade
colectiva, a través da realizacion de traballos relacionadas maioritariamente coa prevencion de incendios nas faixas
secundarias definidas pola Lei de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia, como son a
planificacién preventiva, a valorizacion forestal, a silvicultura, a limpeza de montes e a xestion da biomasa. Para a
sUa execucidn, contrataranse 4 persoas traballadoras en situacion de desemprego.

a. Prazas
Polo tanto as prazas ofertadas son 4:
-4 peobns/peoas forestais (grupo de cotizacion 10)

b. Titulacién minima :
-Certificado de estudos primarios ou equivalente

No caso de non poder achegar o certificado de estudos primarios ou documentacion equivalente, o/a candidato/a
deberd realizar unha declaracion xurada relativa & stia escolarizacion.

c. Duracién do contrato:

O contrato tera unha duracién de 9 meses, vinculado ao devandito Programa Aprol Rural 2025 para desenvolver as
actuacions recollidas na devandita memoria denominada “Traballos de silvicultura e de xestién da biomasa vexetal
en espazos publicos de Abegondo”.

As datas previstas do contrato son as seguintes: do 01/07/2025 ao 31/03/2026 (estimativo)

d. Retribucions:

As retribuciéns axustarase a axuda solicitada & Direccion Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
ao abeiro da orde do 5 de marzo de 2025 pola que se establecen as bases que regulan as subvencions para o
fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede a slUa convocatoria para o exercicio do ano 2025
/cédigo de procedemento TR351G/ (DOG num. 50 do xoves, 13 de marzo de 2025) e a Resolucién do 15/05/2025 do
director territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion (R.E no Concello de Abegondo ndm.
202500000001189 do 15/05/2025), de concesion dunha subvencion ao Concello de Abegondo
(Expte:TR351G2025-/000000079-01), a través da cal se financiara, tendo en conta os limites maximos establecidos
no artigo 5 da antedita orde de convocatoria do 5 de marzo de 2025 a contratacién das catro persoas traballadoras.

As retribucions que percibiran as persoas traballadoras recéllense no certificado asinado polo secretario do Concello
de Abegondo o dia 11/04/2025, conforme co establecido no artigo 8.1.b da devandita orde de convocatoria e que se
achegou coa solicitude de subvencion. Concretamente, os salarios brutos son os seguintes:

¥'pedns forestais (4): 1.381,34 euros brutos/ mes incluido o prorrateo das paga extras*
(*) Incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e complementos salariais suxeitos a cotizacion. O salario

€ o correspondente a a unha xornada a tempo completo (100% da xornada).

e) Caracteristicas dos contratos:

Pedns forestais (4)

Este documento esté asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electrénica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
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-Tipo de contrato: contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral (cédigo
de contrato 405), onforme o indicado no artigo 15 da orde de convocatoria do 5 de marzo de 2025 e na Resolucién
de concesion da subvencion (Expte TR351G2025-/000000079-01)

-Grupo de cotizacion: 10

-Coeficiente: 1,000

-Tipo de xornada: tempo completo (405), cun total de 40 horas semanais

-Epigrafe: 51

-Ocupacion: letra d)

-CNAE 2009 (8411)

-Duracién do contrato: do 01/07/2025 ao 31/03/2026 (estimativo)

-Retribuciéns brutas mensuais:1.381,34 euros brutos/ mes incluido o prorrateo das paga extras

15. B) PROCEDEMENTO DE SELECCION: concurso-oposicién conforme ao apartado E), xustificado nas
caracteristicas especificas e singulares dos postos de traballo.

15. C) FUNCIONS E TAREFAS OBXECTO DA CONTRATACION:

Conforme o sinalado noutros apartados e tendo en conta o indicado con anterioridade, as persoas traballadoras que
se contraten formaran parte encargaranse de desenvolver a actuacion denominada “Traballos de silvicultura e de
xestion da biomasa vexetal en espazos publicos de Abegondo "

15. D) CONECEMENTO DE GALEGO:

Conforme establece o artigo Unico da Lei 2/2009, do 23 de xufio, de madificacién do texto refundido da Lei da funcién
publica de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo (modificase o artigo 35 do citado
Decreto Lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de
Galicia), nas probas selectivas que se realicen, incluirase un exame de galego, agas para aqueles que acrediten o
cofiecemento da lingua galega conforme & normativa vixente. Neste caso o cofiecemento da lingua galega, como
requisito previo a valoracion de méritos do concurso, quedara acreditado coa presentacion por parte do/a candidato/a
da certificacidn de estar, cando menos, en posesion do Celga 1 ou equivalente.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecemento de galego esixida,os/as candidatos/as non
seran excluidos por esta causa. Neste caso, realizarase no mesmo acto unha proba oral que acredite o cofiecemento
da lingua galega facendo constar na acta o resultado de dita proba.

O tribunal, contard co asesoramento da normalizadora lingiiistica do Concello e cualificara ao aspirante como apto/a
ou non apto/a. No caso de ser cualificado/a como non apto/a, xa non se valoraran os méritos.

14. E) CRITERIOS PARA A SELECCION DE PERSOAL. CONCURSO

E.1- PRAZAS DE PEONS FORESTAIS (4)

No concurso, realizarase a baremacion de méritos conforme as seguintes consideracions ou puntuacions:

¥v' Experiencia (puntuacién maxima: 4,00 puntos):

Experiencia profesional en traballos relacionados coas funciéns da praza:

- Servizos prestados en empresas privadas: 0,05 ptos/mes ata un maximo de 1,00 punto
- Servizos prestados na administracion, empresas ou organismos publicos: 0,10 ptos/mes, ata un maximo de 3,00
puntos

Este documento esté asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electrénica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
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¥" Formacién (puntuaciéon maxima: 1,00 punto)
Cursos directamente relacionados coas funcions da praza e participacién en programas de capacitacion, formacion e
integracion no mundo laboral organizados ou financiados polas Administracions Publicas:

-Cursos a partir de 20 horas: 0,10 puntos por curso, ata un maximo de 0,50 puntos
Cursos a partir de 100 horas: 0,20 puntos por curso, ata un maximo de 0,50 puntos

¥ Exercicio practico: podera ter unha puntuacion maxima de 5,00 puntos.

Por tratarse de prazas correspondentes a persoal de oficios, este exercicio practico consistirhd nunha proba practica
relacionada coas funciéns obxecto da praza a cubrir. Para o exercicio practico, disporase dun periodo maximo de 30
minutos.

Neste proba, que ten caracter eliminatorio, valorarase o cofiecemento e a destreza necesarias para o
manexo da ferramenta, maquinaria ou medios que se utilizardn no posto de traballo a desenvolver.
Poderd ter unha puntuacién méxima de 5,00 puntos (para superar a proba requirese un minimo de 2,50
puntos)

A puntuacion total ou final sera como maximo de 10,00 puntos.

Para o caso de que dous ou mais persoas candidatas acaden a mesma puntuacion total ou final, prevalecera en
primeiro lugar prevalecera aquel/a candidato/a que acade unha maior puntuaciéon no exercicio practico. Logo terase
en conta a aquela persoa candidata que obtefia a maior puntuacion no apartado de experiencia profesional en
traballos relacionados coas funciéns da praza na administracion, empresas ou organismos publicos e logo o/a
candidato/a que acade a maior puntuacion no apartado de experiencia profesional en traballos relacionados coas
funciéns da praza en servizos prestados en empresas privadas.

Abegondo, 13 de xufio de 2025

O alcalde
José Antonio Santiso Miramontes
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