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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ABEGONDO

Aprobacion das bases reguladoras e convocatoria do proceso selectivo para a creacion de bolsas de traballo para 0 nomeamento de persoal
funcionario interino auxiliar administrativo e administrativo

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 380/2025 do dia 18 de xuno de 2025 acordouse aprobar e convocar 0s procesos selectivos
para a creaciéon de bolsas de traballo para o nomeamento de persoal funcionario interino da escala administracion xeral
(subescalas auxiliar administrativo e administrativo) ou persoal laboral temporal equivalente no Concello de Abegondo (A
CORUNA)

ASUNTO: APROBACION DAS BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DE
BOLSAS DE TRABALLO PARA O NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO DA ESCALA ADMINISTRACION XERAL
(SUBESCALAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO E ADMINISTRATIVO) OU PERSOAL LABORAL TEMPORAL EQUIVALENTE NO CON-
CELLO DE ABEGONDO (A CORUNA)

EXPEDIENTE: 2025,/E001,/000002-2025,/G003/000254
ANTECEDENTES

PRIMEIRO. A constitucion de bolsas de traballo constitie un instrumento do que se serven as Administracions Publicas
para facilitar a resposta as diferentes necesidades de persoal que xurdan durante a suda vixencia.

LEXISLACION APLICABLE

A Lexislacion aplicable vén determinada por:

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 3/1983, de 15 de xuiio, de Normalizacién Linglistica de Galicia.

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

— O Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.
— Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

— Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abiril.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

CONSIDERACIONS

PRIMEIRO. En relacion coa constitucion e funcionamento de bolsas de emprego para a provision temporal de postos
na Administracion local, o artigo 10.2 TREBEP sinala que os procedementos seran publicos, rexéndose en todo caso polos
principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e celeridade, e teran por finalidade a cobertura inmediata do posto.
0 nomeamento derivado destes procedementos de seleccion en ningun caso dara lugar ao reconecemento da condicion
de funcionario de carreira.

Cada bolsa de emprego débese constituir para cubrir as necesidades temporais de persoal correspondente a cada
corpo e escala, de acordo coas caracteristicas propias de cada un deles.

SEGUNDO. O procedemento selectivo sera o de concurso-oposicion de acordo ao establecido nas bases da convocatoria.

TERCEIRO. Durante todo o proceso de constitucion de bolsa, debera cumprirse coas esixencias de publicidade activa
en virtude do disposto no artigo 21.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, e na normativa vixente en materia de transparencia.
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Logo de ver canto antecede e examinadas as bases da convocatoria en relacién coa seleccién do persoal que vai

conformar a bolsa de traballo, e de conformidade co artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local,RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras do proceso selectivo para a creacion de bolsas de traballo para o nomeamen-
to de persoal funcionario interino da escala administracion xeral (subescalas auxiliar administrativo e administrativo) ou
persoal laboral temporal PARA A CREACION DE BOLSAS DE TRABALLO PARA O NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO
INTERINO DA ESCALA ADMINISTRACION XERAL (SUBESCALAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO E ADMINISTRATIVO) OU PERSOAL
LABORAL TEMPORAL EQUIVALENTE NO CONCELLO DE ABEGONDO (A CORUNA) para a creacién de bolsas de traballo para
0 nomeamento do seguinte persoal interino ou persoal laboral temporal segundo o documento ANEXO:

Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

SEGUNDO. Convocar ditos procesos selectivos.

TERCEIRO. Publicar o texto integro das bases no Boletin Oficial da Provincia da Corufa e na sede electronica deste
Concello e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusion e seguir a tramitacion do procedemento.

CUARTO. Dar traslado da presente resolucion aos distintos servizos administrativos da Corporacion, e dar conta ao
Pleno da Corporacién na primeira sesion que se celebre en cumprimento do disposto no art. 42 do Real Decreto 2568/86,

de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais.

O que resolvo e asino. Dou fe, o secretario da Corporacion.

Abegondo, 20 de xuno de 2025
O alcalde

José Antonio Santiso Miramontes
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ANEXO

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DE BOLSAS DE TRABALLO PARA O NOMEAMENTO
DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO DA ESCALA ADMINISTRACION XERAL (SUBESCALAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
ADMINISTRATIVO) OU PERSOAL LABORAL TEMPORAL EQUIVALENTE NO CONCELLO DE ABEGONDO (A CORUNA)

EXPEDIENTE:
Primeira. Obxecto

As presentes bases tenen por obxecto a regulacion do proceso selectivo dirixido & constitucion das seguintes bolsas
de traballo:

Escala Administracion Xeral

Subescala Administrativa

Subescala Auxiliar Administrativa

A integracion nas ditas bolsas da dereito a recibir chamamentos para ser nomeados persoal funcionario interino
baseados en calquera das circunstancias mencionadas no artigo 10.1 do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Em-
pregado Publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro. Unicamente se recorrera a modalidade
laboral temporal naqueles casos nos que o chamamento vaia dirixido a cobertura transitoria de vacantes ou substitucion
transitoria de titulares de postos reservados na Relacion de Postos de Traballo a persoal laboral.

Segunda. Caracteristicas dos postos

A menos que o chamamento se realice para a cobertura transitoria dun posto singularizado definido na Relacion de
Postos de Traballo, en cuxo caso se aplicara o disposto nela, as caracteristicas xenéricas dos postos susceptibles de
cobertura son as seguintes:

Complemento de destino Complemento especifico
Administrativo/a Nivel 22 6.360,20
Auxiliar Administrativo/a Nivel 18 6.360,20

Estas caracteristicas revisaranse conforme ao que dispofnan as sucesivas Leis de Orzamentos Xerais do Estado ou
norma que regule a actualizacion das retribucions dos empregados publicos.

Terceira. Tipo de proceso

O procedemento selectivo sera o de concurso-oposicién para a bolsa da subescala administrativa e oposicién para a
bolsa da subescala Auxiliar Administrativa.

Cuarta. Requisitos das persoas aspirantes

Para tomar parte nos procesos selectivos, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos e mantelos
ata o momento do nomeamento:

a) Ter a nacionalidade espanola. Tamén poderan participar nestas probas os nacionais doutros Estados nos termos do
artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

b) Non padecer nin estar afectado por limitaciéon fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das
correspondentes funcions.

c¢) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.
d) Titulo esixible:

- Administrativo: titulo de Bacharelato

- Auxiliar Administrativo: graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria

Poderan aportarse titulacions equivalentes nos termos da disposicion adicional 31.° da Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion.

e) Non ter sido separado do servizo ou despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica
ou dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacion
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absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de
acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a san-
cion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Pago da taxa prevista na Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola expedicion de documentos (BOP n.° 240 do 13 de
decembro de 2024) dentro do prazo de presentacion de solicitudes na conta do Concello de Abegondo (ES86 2080 0044
4631 1000 0018)

Subescala Administrativa: 60 euros
Subescala Auxiliar Administrativa: 50 euros
Quinta. Instancias

No prazo de DEZ dias habiles dende o dia seguinte a publicacién destas bases no Boletin Oficial da Provincia da Coruna,
as persoas interesadas poderan presentar a sua solicitude de 9:00 a 14:00 horas no Rexistro Xeral do Concello, na sede

electrénica municipal https://sede.abegondo.gal/ ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

A publicacion do resto de actuaciéns do proceso selectivo farase a través do taboleiro de anuncios da sede electrénica:
https://sede.abegondo.gal/sxc/es/informacion/

A solicitude formularase en instancia normalizada conforme ao ANEXO |, estard asinada, xa sexa de forma manus-

crita ou dixitalmente, pola persoa interesada ou polo seu representante legal. A solicitude irda acompanada da seguinte
documentacion:

a) Xustificante de pago da taxa prevista na Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola expedicion de documentos (BOP
n.° 240 de 13 de decembro de 2024) .

b) No seu caso, titulo acreditativo do conecemento da lingua galega:
Subescala Administrativa: CELGA 4 ou superior
Subescala Auxiliar Administrativa: CELGA 3 ou superior
¢) No seu caso, documentacidn acreditativa dos méritos avaliables na fase de concurso.

A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases con autorizacién expresa para o tratamento
dos datos persoais, incluida a publicacion de resultados, para os fins que consta nestas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constata que o/a aspirante incorreu en falsidade na documentacion
aportada ou na declaracion na que asegura estar en posesion de determinada documentacién, o érgano competente
procedera a excluilo/a do proceso selectivo.

Quinta. Composicion do tribunal

Existira un tribunal por proceso selectivo (un para a constituciéon de cada bolsa). Os membros do Tribunal cualificador
nomearanse respectando o disposto no artigo 60 do Real decreto 5/2015 e a Lei galega 2/2015 de emprego publico de
Galicia. Estara constituido polo/a presidente/a, o/a vogal-secretario/a, e tres vogais de entre funcionarios de carreira e
persoal laboral fixo, e deberan designarse o mesmo nimero de suplentes.

A designacion nominativa final dos membros integrantes do Tribunal seleccionador sera aprobada por resolucion da
Alcaldia e publicada no BOP da Coruia xunto coa relacion definitiva de admitidos a este proceso.

O Tribunal de seleccion podera disponer a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das probas,
que colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen que sexan
integrantes do Tribunal, e corresponderalle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.

0Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorra algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Igualmente, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstan-
cias as que se refire o paragrafo anterior no prazo de cinco dias desde a publicacion da sua composicion.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia da metade dos seus membros (sexan titulares ou
suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario ou dos seus substitutos.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto. As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en
caso de empate, o0 voto de calidade do seu presidente.
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O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesa-
rios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

Para os efectos de percepcion de axudas de custo por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesions
que realice o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

Contra os actos e decisions do Tribunal Cualificador incluidas as peticiéns para a revision de exames, cualificacions e
impugnacion de probas, cabe interpofer recurso de alzada ante o alcalde sen prexuizo da interposicién de calquera outro
recurso que se estime oportuno.

Sétima. Admision de aspirantes e normas xerais de desenvolvemento

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion aprobando as listas provisionais
de admitidos e excluidos que seran publicadas no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello.

Acto seguido, concederase un prazo de tres dias habiles para a presentacion de reclamacions.

A continuacién, unha vez examinadas as reclamacions presentadas, a Alcaldia ditara resolucién aprobando as listas
definitivas de admitidos e excluidos, que seran publicadas do mesmo xeito que as provisionais e determinara tanto a
composicion do tribunal como a data de realizaciéon do primeiro exercicio.

Oitava. Procedemento de seleccion e exercicios
O procedemento de seleccién constara das seguintes fases:
Primeira fase. Fase de oposicion:

As persoas aspirantes seran convocadas en chamamento Unico e seran excluidas da oposicion aquelas que non
comparezan, incluidos os casos xustificados ou por causa de forza maior.

As persoas candidatas deberan acudir provistas do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir. En calque-
ra momento o Tribunal podera requirirlles aos opositores que acrediten a sua identidade.

A orde de actuacion dos aspirantes realizarase conforme ao resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento Xeral
de Ingreso do Persoal ao Servicio da Administracion do Estado (artigo 17 do Real Decreto 364/1995).

Primeiro exercicio (maximo 60 puntos)
De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, nun periodo maximo de 60 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas con
respostas alternativas na que s6 unha € a correcta sobre calquera das materias do programa. Este exercicio tera
caracter eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 60 puntos. Sera necesario obter un minimo de 30 puntos
para superalo.

Sistema de avaliacién: Cada pregunta respondida de forma correcta puntuarase con 1 punto. Pola sta banda, as
respostas erréneas restaran 0,5 puntos. Non se contabilizaran como erros as preguntas non contestadas.

Segundo exercicio (maximo 40 puntos)
De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira nunha proba practica que estara relacionada coas funciéns propias do posto de traballo. Puntuacion
minima: 20 puntos.

1. Bolsa subescala administrativa:

Caso practico: consistira na resolucion por escrito dun ou varios supostos practicos propostos polo Tribunal relativos as
funciéns propias da subescala e relacionadas coas materias incluidas no programa. Para a sua resolucion non se permite
a consulta de textos.

Tempo maximo 60 minutos.

Avaliacién: neste exercicio avaliarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos conecementos teéricos a
resolucién dos problemas practicos expostos, o coilecemento da normativa asi como a capacidade de sintese e redaccion,
precision e estrutura das ideas.

2. Bolsa subescala auxiliar administrativa:

Proba de habilidades de atencién ao publico: consistira nun simulacro oral no que as persoas aspirantes teran que
afrontar unha situacion tipica de atencion cidada sobre cuestidons relacionadas coas funciéns propias da subescala. Os
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membros do Tribunal cualificador actuaran coma cidadans que demandan determinados servizos e requirirdan aos aspiran-
tes que, na sua condicion de auxiliares administrativos, dean resposta a estas peticiéns.

Tempo maximo 15 minutos.

Avaliacion: avaliarase a capacidade do/a aspirante para resolver as situacions expostas nos seguintes aspectos: pre-
cision na resposta, razoamento, axilidade, claridade, soltura na comunicacion, linguaxe, autocontrol e habilidades sociais.

Terceiro exercicio
Proba de galego: de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A proba de conecemento da lingua galega consistira na traducion escrita (sen apoio documental, dicionario, etc.)
de castelan ao galego dun texto facilitado polo Tribunal. Este exercicio tera unha duracién maxima de 30 minutos.

Este exercicio tera unha cualificacion de Apto/Non Apto. Quedaran exentos da realizacion deste aqueles aspiran-
tes que acrediten a titulacién de:

Bolsa subescala administrativa: Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado
Bolsa subescala auxiliar administrativa: Celga 3 ou titulo equivalente debidamente homologado
O Tribunal podera determinar a realizacion dos exercicios no mesmo dia.

A cualificacién obtida polos aspirantes en cada un dos exercicios publicarase no taboleiro de anuncios da sede elec-
trénica do Concello. Os aspirantes disporan dun prazo de tres dias habiles que contaran dende a data da publicacion das
cualificacions para, no seu caso, formular as alegacions e reclamacions que estimen oportunas.

Segunda fase. Fase de concurso.

Aplicable s6 & bolsa da subescala Administrativa.

As persoas aspirantes que superen a fase de oposicion pasaran a avaliacion dos méritos declarados xunto a instancia.

Todos os méritos alegados deberan posuirse na data de terminacion do prazo de presentacion de solicitudes e o
Tribunal non podera avaliar méritos obtidos e alegados con posterioridade a data citada.

O resultado da avaliacién dos méritos publicarase no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello e conce-
derase un prazo de tres dias habiles para formular as alegacions e reclamacions que os aspirantes estimen pertinentes.

Méritos a avaliar:
Experiencia profesional (ata 30 puntos)

Por servizos prestados en réxime laboral ou funcionarial en calquera entidade local sempre que se refiran & mesma
escala, subescala, grupo e subgrupo, no caso do persoal funcionario, ou mesmo grupo laboral, no caso do persoal laboral.

Avaliarase con maior puntuacion o desempeno de postos de traballo dependentes das entidades locais galegas na
medida en que comportan un conecemento mais sélido da aplicacién practica das especialidades da normativa autonémica
de aplicacion. Consecuentemente, a experiencia avaliarase nos seguintes termos:

Por cada mes de traballo en entidades locais galegas: 0,20 puntos
Por cada mes de traballo en entidades locais non galegas: 0,15 puntos

Soamente se avaliaran os meses completos e descartaranse as fraccions. Non se avaliarda a experiencia noutras
escalas, subescalas, grupos, subgrupos ou grupos laborais ainda que estes sexan superiores aos esixidos.

Para acreditar a experiencia laboral aportarase a seguinte documentacion:

- Certificado dos servizos prestados en formato Anexo | do Real Decreto 1461/1982, do 25 de xuno, polo que
se ditan normas de aplicacion da Lei 70/1978, do 26 de decembro, de reconecemento de servizos previos na
Administracién publica.

Novena. Relacion de aprobados

No caso da bolsa da Subescala Administrativa, a cualificacién final do proceso vira determinada pola suma da puntua-
cion obtida na fase de concurso e da cualificacion atribuida na fase de oposicion, o que determinara a orde de puntuacién
definitiva. No caso da Subescala Auxiliar Administrativa a cualificacion final vira determinada pola suma da puntuacién
acadada en cada un dos exercicios da oposicion.

No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, primara aquel que obtivese a maior cualificacion na fase de
oposicion. De persistir o empate empregaranse os seguintes criterios de desempate:

a) Maior puntuacion no segundo exercicio.
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b) Maior experiencia en entidades locais galegas (aplicable unicamente a subescala Administrativa).

c) Sorteo publico.

Unha vez concluidos os tramites anteriores, o Tribunal remitira a Alcaldia a proposta de constitucion das bolsas de
emprego.

Décima. Presentacion de documentacion

A Alcaldia debera ditar unha resolucién constituindo as bolsas que se publicara no taboleiro de anuncios da sede
electrénica.

Dentro dos dez dias habiles seguintes a publicacion da dita resolucion, os/as aspirantes presentaran a seguinte
documentacion:

- Documento nacional de identidade vixente.
- Titulo académico ou profesional esixido.
- Titulo de CELGA correspondente (no seu caso)

- Declaracion xurada de non ter sido separado de servizo mediante expediente disciplinario de calquera Administracion
Publica ou estar inhabilitado para o exercicio da funcién publica. No caso de que non tefa a nacionalidade espanola,
declaracién responsable de non estar sometido/a a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu Estado o
acceso a funcién publica.

- Declaracion xurada de posesién da capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns correspondentes a
praza convocada.

A falta de presentacion da dita documentacién en prazo, ou a constatacién de que o/a aspirante non reunia os requi-
sitos esixidos no fin do prazo de presentacion das solicitudes ou na actualidade, dara lugar & correspondente exclusion da
bolsa de emprego correspondente.

Décimo primeira. Funcionamento da bolsa

A) Chamamento dos aspirantes

Cando as necesidades do servizo asi o requiran e, en calquera dos supostos aos que se refiren estas bases, procede-
rase por estrita orde, ao chamamento de candidatos da bolsa por escrito.

0 aspirante chamado dispora, como regra xeral, dun dia habil dende a recepcion para aceptar ou rexeitar a oferta de
nomeamento. En caso de rexeitar a oferta, o candidato debera acreditar motivos xustificados que imposibiliten a aceptacion
para manterse na bolsa. Unicamente se consideraran motivos xustificados:

a) Enfermidade do candidato que lle impida o desenvolvemento do posto de traballo, sempre que sexa debidamente
acreditada mediante certificado médico.

b) Permisos por motivos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, dentro do periodo legalmente establecido
para o desfrute do permiso debido a dita situacion.

c¢) Circunstancias persoais graves, que sexan debidamente acreditadas, non previsibles, que tivesen lugar nun pe-
riodo non superior a tres dias habiles anteriores a data na que se realice a oferta ou se produza a incorporacion.

No caso de que se requira a incorporacién do persoal de maneira urxente, é dicir, con anterioridade ao transcurso das
vinte e catro horas as que se refire o apartado anterior, 0 chamamento realizarase de forma telefénica. Realizaranse dous
intentos como minimo en horas distintas. De non ser localizado o primeiro candidato disponfible da lista procederase a
chamar aos seguintes candidatos.

Nestes casos, a falta de contestacion telefénica dun candidato da lista para a sua incorporacion non sera considerada
como renuncia, conservando a sua posicion na bolsa para futuros chamamentos.

O aspirante chamado debera aportar, xunto coa stia aceptacién, unha declaracién xurada na que se pona de manifesto
que non variaron as circunstancias declaradas no momento da constitucion da bolsa.

B) Causas de exclusién da bolsa
A exclusién dun aspirante da bolsa producirase por algunha das seguintes causas:
a) Solicitude expresa por escrito.

c

)

b) Rexeitamento de nomeamento por causa non xustificada.
) Falta de toma de posesion no prazo establecido por causa non xustificada.
)

d) Por ser sancionado, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave ou moi grave.
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e) Non presentar en prazo a documentacion previa necesaria para proceder ao nomeamento a que se refire a
clausula anterior ou a declaracion xurada.

Décimo segunda. Nomeamento e toma de posesion

Unha vez seleccionado o/a aspirante conforme ao procedemento previsto na base décimo primeira, a Alcaldia ditara
resoluciéon de nomeamento e notificarase para tal efecto.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo duns cinco dias habiles que contaran desde a notifica-
cion da resolucién de nomeamento. No caso de que o posto a cubrir se reserve na Relacién de Postos de Traballo a persoal
laboral, aplicarase este mesmo prazo para a sinatura do contrato de traballo correspondente.

Décimo terceira. Vixencia

As bolsas de traballo resultantes do proceso de seleccion regulado nestas bases estaran vixentes ata a posta en
marcha dun novo proceso que as substitua.

Sen prexuizo do anterior, entenderase que esta bolsa perde a sUa vixencia transcorridos tres anos dende a data da
sUa constitucion.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE ADMISION AO PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DE BOLSAS DE TRABALLO PARA O NOMEAMENTO
DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO DA ESCALA ADMINISTRACION XERAL (SUBESCALAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
ADMINISTRATIVO) OU PERSOAL LABORAL TEMPORAL EQUIVALENTE NO CONCELLO DE ABEGONDO (A CORUNA)

1. DATOS PERSOAIS
Apelidos.

Nome.
NIF.
Data de nacemento /__/_

Teléfono de contacto

Correo electronico

Nacionalidade:

Enderezo postal:

Localidade:

Provincia:

Caodigo Postal:
SOLICITA ser admitido/a ao proceso selectivo
(marque cun X a/s bolsa/s as que desexa integrarse)
[ Auxiliar Administrativo/a
[J Administrativo/a
SOLICITA a realizacion dos exercicios
] Galego
[] Castelan
De non elixir entendese que opta polo galego
2. DOCUMENTACION:

a) Xustificante de pago da taxa prevista na Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola expediciéon de documentos (BOP
n.° 240 do 13 de decembro de 2024) .

b) No seu caso, titulo acreditativo do conecemento da lingua galega.

c) No seu caso, documentacion acreditativa dos méritos avaliables na fase de concurso (s6 para a bolsa de
Administrativo/a).

3. Asi mesmo, de resultar seleccionado, comprométome a presentar a documentacion a que alude a base décima das
bases reguladoras.

4. Por medio do presente escrito declaro, baixo a mina responsabilidade, aceptar integramente o contido destas bases
€ reunir os requisitos e condicidns esixibles previstos nestas bases para poder tomar parte no proceso selectivo.

de de 202_

SINATURA
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ANEXO: TEMARIO:
ANEXO Il
Constitucional

Tema 1.— A Constitucién Espanola de 1978: estrutura e principios xerais. A reforma da Constitucién. O Tribunal Consti-
tucional. A organizacion territorial do Estado. O poder lexislativo e as Cortes Xerais. O poder executivo e érganos de goberno
do Estado. O poder xudicial. Dereitos e deberes fundamentais dos espanois. Garantias dos dereitos fundamentais e das
liberdades publicas. A suspension dos dereitos e liberdades.

Tema 2.— As Comunidades Auténomas na Constituciéon Espanola de 1978. A Comunidade Auténoma de Galicia. Com-
petencias. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Administrativo xeral

Tema 3.— O acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A eficacia dos actos administrativos. O principio de
autotutela declarativa. A notificacién: contido, prazo e practica. A publicacién. A executoriedade dos actos administrativos.
A execucion forzosa. Medios de execucion forzosa.

Tema 4.— A Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéons publicas. Os
interesados no procedemento administrativo. O procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do
procedemento administrativo. As normas reguladoras. Dimension temporal do procedemento administrativo: dias habiles e
cémputo de prazos. A recepcion e rexistro de documentos.

Tema 5.— Fases do procedemento administrativo xeral. Especial incidencia sobre as diferentes maneiras de terminacién
deste. O silencio administrativo.

Tema 6.- A invalidez do acto administrativo. Actos supostos de nulidade de pleno dereito e de anulabilidade. O principio
de conservacién do acto administrativo. A revision de actos e disposicions pola propia Administraciéon. A accidon de nulidade,
procedemento, limites. Efectos. A declaracidn de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais e de
feito. Os recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 7.- Especialidades dos procedementos administrativos locais. Rexistro de entrada e saida de documentos. Requi-
sitos na presentacién de documentos. Comunicaciéns e notificacions.

Réxime local

Tema 8.— O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacién municipal. O Padrén de
habitantes. O estatuto dos vecifos. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de
Servizos.

Tema 9.-A organizacién municipal. Organos necesarios e complementarios. Pleno, Xunta de Goberno Local. Alcalde.
Tenentes de Alcalde. Competencias de cada un deles. A participacion dos vecifios na xestién municipal. Réximes especiais.

Tema 10.— A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de elabo-
racion e aprobacion. Os bandos.

Tema 11.- O persoal ao servizo das entidades locais: Clases e réxime xuridico. Dereitos e deberes do persoal. Situa-
cions administrativas. Retribucidns. Licenzas e permisos. Incompatibilidades.

Tema 12.- O patrimonio das entidades locais. Tipos de bens. Facultades e prerrogativas da Administracion. O inventario
de bens e dereitos. Uso e explotacion dos bens e dereitos. Autorizacions e concesions demaniais. Adquisicién e alleamento
do patrimonio.

Facendas locais

Tema 13.- O Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais. Principios. Os tributos. Os recursos das facendas
locais no tocante aos municipios: enumeracion. Impostos, natureza e caracteristicas. Suxeitos pasivos, feitos imponibles
e exencions. Bases imponibles e liquidables. Tipo de gravame e cota. Taxas, prezos publicos e contribuciéns especiais.
Caracteristicas e diferenzas entre eles.

Tema 14.-0s orzamentos das entidades locais: contido, procedemento de elaboracién e aprobacion. Especial refe-
rencia as bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento. Estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento
de gastos: delimitacion, situacion e niveis de vinculacion xuridica. Execucion do orzamento. As modificacions de crédito:
concepto, clases, financiamento e tramitacion. Gastos e ingresos: as suas fases. Os pagos a xustificar. Os anticipos de
caixa fixa. A liquidacién do orzamento. Tramitaciéon. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario. Remanente de
tesoureria: concepto e calculo. Aforro neto e Plan de Saneamento Financeiro.
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Tema 15.- Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira. Especial
referencia aos Plans Econdémico-Financeiros e periodo medio de pago. Orde HAP/2105/2012, do 1 de outubro, pola que
se regulan as obrigas de subministracion de informacion previstas na Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, modificada pola
Orde 2082/2014, do 7 de novembro.

Tema 16.-A tesoureria das Entidades Locais: réxime xuridico, concepto e funcions. A realizacién dos pagos: prelacion.
Procedementos e medios de pago. A recadacién dos tributos. Organos de recadacién. O procedemento de recadacién en
periodo voluntario. As entidades colaboradoras. O procedemento de recadacion en via de prema: Desenvolvemento do
procedemento de prema.

Actividade administrativa

Tema 17.-As subvenciéns. Procedementos de concesion e xestion das subvencions. Especial analise do procedemento
de concorrencia competitiva. Xustificacion das subvencions. Reintegro de subvenciéns. Control financeiro. Infracciéns e
sancions administrativas.

Tema 18.-0Os contratos do sector publico: regulacion e ambitos de aplicacion. Delimitacion dos tipos contractuais.
Contratos menores. O érgano de contratacion: especial referencia @ administracion local. O contratista: capacidade, sol-
vencia, prohibiciéns e clasificacion. A preparaciéon de contratos polas administraciéns publicas. Clases de expedientes de
contratacion. A seleccién do contratista: procedementos, formas e criterios de adxudicacion. Garantias. Perfeccionamento
e formalizacién do contrato. A publicidade na contratacion. O perfil de contratante e a Plataforma de Contrataciéon do Sector
Publico. Remision de informacion a efectos estatisticos e de fiscalizacion.

Tema 19.-A lexislacién urbanistica de Galicia. O ambito da competencia urbanistica. Fins e direccién da actividade urba-
nistica. A clasificacién do solo. As licenzas e as comunicacions previas. A inspeccion urbanistica. Proteccion da legalidade
urbanistica. Restauracion da legalidade urbanistica. Infraccions e sancions urbanisticas.

Tema 20.- A Lei de servizos sociais de Galicia: Disposicidns xerais. Estrutura do sistema galego de servizos sociais. O
equipo profesional dos servizos sociais. A planificacion, calidade e financiamento do sistema galego de servizos sociais.
Competencias das Administracions e mecanismos de control e garantia publica do sistema galego de servizos sociais. As
infraccions e sancions.
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