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ANEXO

Bases de seleccion de 2 pedns/peoas para formar parte da brigada de prevenciéon e defensa contra
incendios forestais na campaia do ano 2025

O Concello de Abegondo debe tomar medidas para a prevencion e a defensa contra os incendios forestais, polo
que, con data do 24/04/2025 asinou o Convenio interadministrativo de colaboracién coa Conselleria do Medio
Rural da Xunta de Galicia, para a realizaciéon de acciéns de prevencion e defensa contra incendios forestais
durante os anos 2025-2026 cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER) no marco do Plan Estratéxico da Politica Agraria Comin (PEPAC). Este convenio recolle acciéns
combinadas de prevencion e defensa contra incendios forestais, nas que se inclie a actuacién de brigadas de
vixilancia e defensa (brigadas de extincion) e de prevencion (brigadas de prevencion) para o ano 2025.

No caso concreto do Concello de Abegondo, o antedito convenio de colaboracién asinouse co fin de levar a cabo as
actuacions preventivas consistentes tanto na realizacién tratamentos preventivos de xeito mecanizado como na
execucion traballos manuais a cargo dunha brigada para o desenvolvemento de labores de prevencién e
defensa contra os incendios forestais composta por 5 membros (1 xefela de brigada, 1 pedni/peoa
condutor/a e 3 pedns/peoas de brigada).

Polo que respecta & composicidon e dotacion das brigadas, tal e como se establece na clausula oitava do
convenio asinado:

1. Cada brigada que se forme estara composta por:

a) Unha persoa coa categoria de xefe/a de brigada. Estara en posesion dalgunha das titulacions seguintes:
enxefieria de montes, enxefieria técnica forestal, técnico/a superior en xestion forestal e do medio natural, técnico/a
en aproveitamento e conservacion do medio natural, técnico/a en emerxencias e proteccion civil ou formacion
profesional equivalente. Ademais estara en posesion do permiso de conducir do tipo B.

b) Tres ou catro persoas coa categoria de pedn de brigada, segundo se constitia unha brigada 5 ou 4
compofientes. Polo menos unha delas debera contar co permiso de conducir tipo B.

2. As persoas que compofien a brigada realizaran os labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non
sexan requiridas para a defensa destes, durante cada un dos tres (3) meses de operatividade de cada unha delas,
con plena dispofibilidade, incluindo domingos, festivos nacionais, autonémicos e locais, asi como as quendas de
noite necesarias.

3. A entidade local dotara a cada brigada dun vehiculo todoterreo durante todo o periodo de operatividade.
4.Nas labores de vixiancia e defensa de incendios, o/a xefe/a de brigada exercera como responsable da
coordinacién do funcionamento da brigada nas relacions operativas e de comunicacion co persoal do distrito forestal

ao que pertenza a entidade local, de acordo co procedemento operativo establecido no Plan de Extincion do
PLADIGA en vigor.

“

O periodo de operatividade das brigadas, tal e como se establece no apartado 1. da clausula novena do
convenio, sera:

“

- para as labores de vixiancia e defensa: tres (3) meses ininterrompidos desde o seu inicio.
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- Para as labores de prevencién de xeito manual: dende a comunicacién do inicio dos traballos ata o fin do periodo
de 3 meses ininterrompidos, indicado no punto anterior.

“

O Concello de Abegondo elaborou, conforme o indicado na clausula cuarta do convenio, o “ Programa de
actuacions preventivas (PAP) “ que “reflicte a planificacién detallada dos traballos de tratamentos preventivos de
xeito mecanizado e dos labores de prevencion de xeito manual “.

Ademais, terd en conta o indicado na clausula sétima do convenio sobre a “integracion das brigadas municipais no
dispositivo de prevencion e defensa contra incendios forestais (SPIF) “ e asume, no tocante 4 accion de actuacion
de brigadas, os demais compromisos sinalados na antedita clausula sétimas e nas clausulas oitava e décimo
primeira do convenio asinado.

Xustificase a necesidade de cubrir as prazas a través de contratacion laboral temporal ou do nomeamento de
funcionarios/as interinos/as, por ser insuficiente o cadro de persoal municipal para desenvolver as funcions e tarefas
obxecto da contratacién e o desenvolvemento do devandito convenio, que leva aparellada a convocatoria das
seguintes prazas para integrar a brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais durante o ano 2025:1
xefe/a de brigada, 1 pedn/a condutor/a e 3 pedns de brigada-

Por medio do decreto da Alcaldia 449/2025 do 11/07/2025 o Concello de Abegondo, o Concello, acolleuse as
axudas economicas previstas no Convenio asinado o 24/04/2025 coa Conselleria do Medio Rural e abriu un un
proceso selectivo por concurso-oposicidbn para a contratacién laboral temporal ou homeamento como persoal
funcionario interino das persoas que formaran parte da devandita brigada na campafia do ano 2025, que
desenvolvera as labores de vixilancia e defensa e realizard traballos de prevencion mediante o control do
combustibles de forma manual e aprobou as bases especificas que regulan o proceso de seleccion das persoas
traballadoras.

O anuncio da aprobacién das bases e da convocatoria das prazas necesarias publicouse no BOP niim. 132 do luns,
14 de xullo. Rematado o prazo de presentacion de instancias, publicaronse as actas que recollen tanto as listaxes
das persoas aspirantes admitidas e excluidas para as respectivas prazas convocadas, como o resultado das probas
practicas eliminatorias realizadas e da baremacion dos méritos achegados polas persoas candidatas que as
superaron.

Conforme o contido das anteditas actas, non é posible constituir a brigada de prevencion e defensa contra
incendios forestais do Concello de Abegondo para a campafa do ano 2025, xa que son necesarias cando menos 4
persoas para poder integrala, conforme o indicado na clausula oitava do convenio sobre a “Composicion e dotacion
das brigadas”.

O Concello de Abegondo, seleccionou provisionalmente un xefe de brigada, un pedn condutor e un peén de brigada.
Xa que logo, é necesario convocar un proceso selectivo extraordinario, complementario do anterior e a través do cal
se abra un novo prazo para a presentacion de solicitudes para as prazas que quedaron vacantes, que
concretamente son dlas prazas de pedns/peoas de brigada.

En consonancia co anterior, por medio dun escrito dirixido & Direccion Xeral de Defensa do Monte, da Conselleria
do Medio Rural da Xunta de Galicia, ante a imposibilidade material de constituir a brigada durante o mes de xullo e
dar comezo & operatividade das labores de vixilancia e defensa, de acordo co disposto na clausula novena do
Convenio asinado, relativa aos “Periodos de operatividade”, o Concello solicitoulle a Comisién de seguimento a
autorizacion para o adiamento da data de inicio da brigada como méaximo ata o 15 de agosto do ano en curso.
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Cémpre pois, seleccionar o persoal para as seguintes prazas:
e 2 pednsipeoas de brigada

Para este proceso selectivo serdn de aplicacion las Bases xerais para a Seleccion de Persoal Laboral Temporal
aprobadas polo Pleno municipal en sesion celebrada o un de agosto de 1998, coas seguintes caracteristicas
especificas:

1. Os principios de publicidade e concorrencia, tendo en conta a natureza da orde de convocatoria, teranse por
cumpridos mediante a publicacién dun anuncio no Boletin Oficial da Provincia (BOP). Tamén se publicara
simultaneamente no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Abegondo

(https://sede.abegondo.gal) .

2. Procedemento de seleccidén: concurso-oposicion, xustificado nas caracteristicas especificas e singulares dos
postos de traballo.

3. Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos xerais conforme 6 artigo
56 do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por lei 7/2007 de 12 de abril (BOE nimero 89 do 13 de abiril
de 2007):

a. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.

b. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer enfermidade, nin estar afectado
por limitacién fisica ou psiquica, incompatible co desempefio das correspondentes funciéns da categoria a que
se opte. Isto acreditarase inicialmente cun certificado ou informe médico de aptitude ou simplemente
presentando unha declaracion xurada, sen prexuizo de que, dentro do proceso selectivo ou unha vez que se
realice a seleccion, as persoas candidatas propostas deban realizar un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo, que deberan superar, como condicién indispensable para a sGia contrataciéon ou para 0 seu
nomeamento como funcionarios/as interinos/as.

c. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa, para o
acceso 0 emprego publico.

d. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdonomas, nin atoparse en situacion de
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares &s que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso 6 emprego publico.

e. Posuir a titulaciéon esixida.

As administraciéns publicas, no ambito das slas competencias, deberan prever a seleccion dos empregados
publicos debidamente capacitados para cubrir os postos de traballo nas Comunidades Auténomas que gocen de
duas linguas oficiais. Para o caso do acceso 6 emprego publico de nacionais doutros estados, estarase ao disposto
no artigo 57 do Estatuto Basico do empregado publico. no artigo 57 do Estatuto Basico do empregado publico.

4. En caso de presentarse varias persoas candidatas para o posto, sera proposta polo tribunal e posteriormente
contratadas ou nhomeadas funcionarios/as interinos/as polo alcalde, as persoas candidatas que obtefian unha maior
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puntuacidon no concurso-oposicion, de acordo cos méritos especificos descritos a continuacion para 0s postos
detraballo. Para estes efectos, requiriraselles aos/as candidatos/as a acreditacién dos requisitos necesarios ou dos
méritos previstos para a sta praza, por medio da documentacion orixinal ou fotocopia compulsada.

5. A acreditacién da titulacion académica, realizarase mediante a presentacion de orixinal ou fotocopia compulsada
dos titulos ou certificacion de ter realizados todos os estudios necesarios para a sUa obtencién. Seran validas as
titulacions expedidas pola Administracion ou por centros legalmente autorizados e recofiecidos ou debidamente
homologados.

6. A realizacion de cursos, acreditarase mediante a presentacion orixinal ou fotocopia compulsada dos titulos ou
certificados, nos que conste o nimero de horas de duracion. Para a sua valoracion deberan ter sido impartidos pola
Administracion ou por centros legalmente autorizados e recofiecidos ou debidamente homologados.

7. A acreditacion do tempo traballado, realizarase mediante certificado de empresa acreditativo ou fotocopia
compulsada dos contratos de traballo e a través de certificado ou informe de vida laboral da Seguridade Social
actualizado ou no seu caso do colexio profesional que corresponda.

8. As instancias presentaranse coa documentacion acreditativa dos requisitos minimos necesarios para a admision,
segundo o previsto para as diferentes prazas no apartado A) destas bases e achegarase a documentacion
acreditativa dos méritos alegados na instancia para a sua valoracion.

Deberan presentarse prioritariamente no rexistro municipal en horario de 9.00 h. a 14.00 h., no prazo de 5 dias
héabiles que se contaran dende o dia seguinte a aquel no que se publique o anuncio no Boletin Oficial da Provincia
(BOP), sen prexuizo de que tamén se publicard simultaneamente o anuncio na taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Abegondo (na web https://sede.abegondo.gal, acceder ao apartado especifico “Taboleiro
de anuncios” (https://sede.abegondo.gal/sxc/gl/informacion/tablon/index.html). Seran vdlidas as solicitudes
realizadas nas formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas (BOE niim. 236 do venres 2 de outubro de 2015). Para o caso de que non se presenten
directamente as solicitudes no rexistro municipal, debera deixarse constancia de ter realizado a solicitude, enviando
un correo electrénico ao enderezo: adl@abegondo.gal na data en que se presenta a solicitude.

Soamente serd necesario presentar copia simple da documentacion relativa tanto aos requisitos minimos
necesarios para a admisién das persoas candidatas, como a correspondente aos méritos alegados, sen prexuizo de
que o tribunal, en calquera momento do proceso selectivo, solicite a documentacién orixinal ou compulsada se o
considera oportuno. En todo caso, ao final do proceso e antes da contratacion ou do nomeamento como
funcionario/a interino/a de cada candidato/a comprobarase fidedignamente a veracidade dos requisitos e méritos
presentados, mediante a presentacion da documentacion orixinal ou de copia compulsada dela.

9. O tribunal admitira a todas aquelas persoas candidatas que presenten os requisitos minimos e en calquera
momento, antes da realizacion da/s proba/s ou exercicio/s practico/s podera habilitar un periodo para a emenda se o
considera oportuno. En todo caso, unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias non se podera
emendar a documentacion relativa aos méritos.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Abegondo (sede.abegondo.gal) a
relacion definitiva de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as e sinalara o lugar, dia e hora no que tera lugar als
probals ou exerciciols practicols, que teran caracter eliminatorio.
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10. A valoracién dos méritos achegados polas persoas candidatas realizarase con posterioridade & realizacién
da/s proba/s ou exercicio/s practico/s.

Unha vez realizadas as probas practicas eliminatorias valoraranse os méritos de todos/as os/as candidatos/as que a
superen. Do mesmo xeito que o sinalado no paragrafo anterior publicarase tanto o resultado das probas
practicas como a puntuacion relativa aos méritos acadados polos/as candidatos/as que superen als probals
ou exerciciols practicols.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecemento de galego que se esixa (xeralmente celga
2 ou equivalente), os/as candidatos/as non seran excluidos/as por esta causa. O tribunal comprobara mediante a
realizacion dunha proba ou exame oral, e que se realizara no mesmo acto, o cofiecemento da lingua galega. A
proba cualificarase como apta ou non apta. No caso de ser cualificado/a como non apto/a o/a candidato/a quedara
automaticamente excluido/a.

En todo caso, por razéns de urxencia e ante a necesidade de pofier en marcha dun xeito inmediato o servizos de
vixilancia e prevencién de incendios forestais, poderanse concentrar nun solo acto as diferentes probas selectivas.

11. Probals ou exerciciols practicols.

Por tratarse de prazas comprendidas no grupo de clasificacién profesional B, C, ou correspondentes a persoal de
oficios, este/s exercicio/s practico/s eliminatorio/s consistird/n nunha ou varias proba/s practica/s relacionada/s coas
funciéns obxecto de cada unha das prazas a cubrir. Posibilitaran valorar o cofiecemento e a destreza necesarias
para o manexo da ferramenta, maquinaria ou medios que se utilizaran no posto de traballo a desenvolver.

Para a realizacion de cada proba ou exercicio practico disporase dun periodo maximo dunha hora. Cualificarase de
non apto a quen non obtefia a puntuacién minima que se estableza para cada proba.

12. Recoiiecementos médicos e probas fisicas de esforzo

En consonancia co establecido na clausula sexta do convenio asinado coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de
Galicia que regula os “ Requisitos do persoal vinculado as actuacions do convenio como integrante das brigadas...”
e tal e como se indicaba no apartado 3., € imprescindible que os/as candidatos/as cuxa contratacién se propén
realicen “un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condicions de satde para
a realizacion do traballo. “.

Tanto os recofiecementos médicos como as probas de esforzo realizaranse con posterioridade a/s proba/s ou
exercicio/s practico/s e a publicacion da/s acta/s que recolla/n os seus resultados e dos méritos acadados polas
persoas candidatas que os superaron, asi como a relacion de persoas propostas para a stia contratacion laboral
temporal o para o seu nomeamento como funcionarios/as interinos/as e as stas suplentes por orde de puntuacion.

As persoas candidatas propostas para cada unha das didas prazas convocadas deberan superar os
recoifiecementos médidos e as probas de esforzo obrigatorias. O resultado dos mesmos debera reflectir a
condicién de apta de cada unha das persoas candidatas propostas, como condicién indispensable para a sua
contratacién ou nomeamento.

Tanto as probas médicas como as probas de esforzo realizaranse por parte de entidades acreditadas e
homologadas, que ofrezan todas as garantias. Terase en conta en todo momento a recomendacién técnica sobre
0s procedementos para a eleccion de persoal para a extincién de incendios forestais que se recolle na paxina web
do Ministerio para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demogréfico. No documento descrébense os procedementos
para os bloques de saude e de condicion fisica.
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13. O tribunal terd a seguinte composicion, de acordo co artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico e
normativa concordante.

Prazas de pedns/peoas de brigada (2)

Presidente.

Titular: Alberto Manteiga Diaz
Suplente: José Manuel Rodriguez Costa

Vogal 1.

Titular: José Lema Moledo
Suplente: lvan Sanchez Gomez

Vogal 2:

Titular: M2 Jesus Gonzalez Ulloa
Suplente: M2 Teresa Rodriguez Villaverde

Secretario

Titular: José Antonio Varela Doval
Suplente: lago Manuel Bermejo Varga

Poderanse nomear asesores especializados segundo o obxecto das bases, que emitiran o corresponde informe, no
caso de que se considere necesario para a correcta valoracién dos méritos.

14. Contrataciéns /nomeamentos. Non se realizaran as contrataciéns laborais temporais ou non se efectuaran
nomeamentos como funcionarios/as interinos/as das persoas seleccionadas ata que o/a candidato/a proposto/a polo
tribunal, presente, no prazo de 2 dias naturais dende a publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello (sede.abegondo.gal) da acta definitiva do tribunal, a seguinte documentacion:

-Declaracion responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de
traballo.

-Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracién Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

-Declaracion responsable de non estar incurso en situacién de incompatibilidade segundo a Lei estatal 53/84, do 26
de decembro de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions Publicas e o R.D 598/85 que a
desenvolve.

-Documentacién orixinal ou copia compulsada dos requisitos minimos e méritos achegados coa instancia (no caso
de non tela presentada).

Para o caso de baixa ou renuncia da persoa proposta ou xa contratada ou nomeada como funcionariola
interino/a para unha das prazas de pedns/peoas de brigada convocadas, por ter superado este ou o anterior
proceso selectivo para integrar esta brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais para a campafia do
ano 2025, o Concello podera substituila pola seguinte persoa candidata da lista segundo a orde de puntuacién que
figure na acta de seleccion asinada polos membros do tribunal, tendo en conta que o prazo maximo da contratacion
ou de desenvolvemento do posto de traballo como funcionario/a interino seré o fixado no contrato laboral temporal
correspondente ou no decreto de nomeamento, realizado 6 abeiro do convenio asinado. En todo caso, de acordo co
indicado no punto 12. sera imprescindible acreditar ter superado os recofiecementos médicos e as probas de
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esforzo obrigatorios.

15. En todo o que non se recolla nas presentes bases, sera de aplicacibn a normativa vixente en materia de
seleccion de persoal ao servizo das Administraciéns Publicas e en concreto a normativa de seleccion de persoal da
Administracién Local. Asemade, aplicarase, na medida que non contradiga a normativa anterior, as bases xerais
aprobadas polo Concello de Abegondo e publicadas no Boletin Oficial da Provincia nimero 275, do luns, 30 de
novembro de 1998.

A) PRAZAS CONVOCADAS

A brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais do Concello de Abegondo para a campafia do ano
2025 componse de: 1 persoa coa categoria de xefe/a de brigada (ademais da titulacién esixida, estara en posesion
do permiso de conducir tipo B), 1 persoa coa categoria de pedn/peoa condutor/a co permiso de conducir tipo B e 3
persoas coa categoria de pedn/peoa de brigada.

Nesta proceso selectivo convicanse 2 prazas de pedns/peoas de brigada.

a) Prazas e titulacién minima:

- 2 pedns/peoas de brigada: Non se precisa titulacion, polo que sera suficiente con que presente o certificado de
escolaridade ou o certificado de estudios primarios, que podera substituirse en Ultima instancia por unha declaracion
xurada na que o candidato/a indicard que estivo escolarizado/a.

b) Titulacién minima comun para acreditar o cofiecemento do idioma galego: Celga 2 ou equivalente

¢) Duracion do contrato: do 14/08/2025 ao 13/11/2025 (datas estimativas para un contrato de 3 meses de
duracion), cunha xornada a tempo completo de luns a domingo no horario que se determine conforme as
indicaciéns do Distrito Forestal que serd, conforme o convenio de colaboracién asinado, o departamento encargado
de coordinar os servizos que presten as brigadas municipais adscritas ao convenio.

No caso de que non fose posible iniciar a contratacion na citada data, o contrato realizarase tan pronto sexa posible
nos dias seguintes.
d) Retribuciéns 2 :

-Pedns de brigada (3): 1.381,34 euros brutos/ mes incluido o prorrateo das paga extras &

M) Jncluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e complementos salariais suxeitos a cotizacién. O salario é o
correspondente a unha xornada a tempo completo (100% da xornada).

) No caso de nomeamento como funcionario/a interino/a, realizarase polo mesmo periodo de 3 meses e con similares
retribucidns brutas totais, aplicando o complemento de destino minimo correspondente ao seu grupo/subgrupo.

e) Caracteristicas do contrato/nomeamento:
Pedns/peoas de brigada (2)

-Caracteristicas da contratacion /nomeamento 1: realizarase un contrato laboral temporal baixo a modalidade de
contrato de duraciéon determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos ou no seu caso 0
nomeamento como funcionario/a interino/a @

-Grupo de cotizacion: 10
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-Ocupacion: letra d)

-Coeficiente:1,000

-Tipo de xornada: tempo completo (406) @ cun total de 40 horas semanais, de luns a domingo no horario que se
determine conforme &s indicacions do Distrito Forestal

-Epigrafe: 51

-CNO (clasificacién nacional de ocupacions): 9543 - pedns forestais e da caza.

-Duracién do contrato: do 14/08/2025 ao 13/11/2025 (datas estimativas para un contrato ou nomeamento de 3
meses de duracion).

-Retribuciéns brutas mensuais ® 1.381,34 euros brutos/ mes incluido o prorrateo das paga extras

@ Contrato laboral temporal baixo a modalidade de contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos,
neste caso vinculado concretamente ao convenio asinado o dia 24/04/2025 coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia que esta
cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Plan Estratéxico da Politica Agraria
Comun (PEPAC) e dentro da subintervencion 68812_08 Colaboracion con entidades locais do PEPAC 2023-2027.

@ No caso de nomeamento como funcionario/a interino/a, realizarase polo mesmo periodo de 3 meses e con similares retribuciéns brutas
totais, aplicando o complemento de destino minimo correspondente ao seu grupo/subgrupo.

B) PROCEDEMENTO DE SELECCION: concurso-oposicion conforme ao apartado E), xustificado nas
caracteristicas especificas e singulares dos postos de traballo.

C) FUNCIONS E TAREFAS OBXECTO DA CONTRATACION:

Conforme ao disposto no apartado 2. da clausula oitava do Convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria
do Medio Rural da Xunta de Galicia e o Concello de Abegondo, respecto & composicion da brigada de
prevencion e defensa “ As persoas que compofien a brigada realizaran os labores de prevencion de incendios
forestais, sempre que non sexan requiridas para a defensa destes, durante cada un dos tres (3) meses de
operatividade de cada unha delas, con plena dispofibilidade, incluindo domingos, festivos nacionai ,autonémicos e
locais, asi como as quendas de noite necesarias.” No apartado 4 establécese que “ Nas labores de vixilancia e
defensa de incendios, o/a xefe/a de brigada exercera como responsable da coordinacién do funcionamento da
brigada nas relaciéns operativas e de comunicacion co persoal do distrito forestal ao que pertenza a entidade local,
de acordo co procedemento operativo establecido no Plan de Extincién do PLADIGA en vigor.”

Conforme o indicado na clausula sétima do devandito convenio de colaboracion en relacions a integracién das
brigadas municipais no dispositivo de prevencion e defensa contra incendios forestais (SPIF):

“2. A integracion no dispositivo do Servizo de Prevencion de Incendios Forestais (en diante, SPIF) realizarase baixo
0 mando Unico descrito no Pladiga. A entidade local adherirase ao procedemento operativo do Pladiga como plan
director. Os traballos de extincién seran marcados sempre por persoal do SPIF ao responsable da brigada.”

4. A entidade local garantira a colaboracion e a coordinacion co despregamento demedios, mediante a designacion
dunha persoa como responsable e coordinadora do funcionamento da brigada, para establecer as relaciéns
operativas e de comunicacion co persoal do distrito forestal. A persoa responsable da brigada sera a interlocutora
coa que se relacionara unicamente o persoal do SPIF e sera a quen lle corresponda impatrtir directamente as ordes
e as instrucions de traballo ao resto da brigada municipal.”

A clausula cuarta do devandito convenio de colaboracidn refirese ao Programa de actuaciéns preventivas (PAP)
indicando o seguinte:
“ O Programa de actuaciéns preventivas (PAP) é un documento esencial para obter a axuda para estas actuacions,

nel a entidade local reflicte a planificacion detallada dos traballos de tratamentos preventivos de xeito mecanizado e
dos labores de prevencién de xeito manual. Presentarase no prazo maximo de un mes desde a sinatura do
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convenio co contido minimo recollido no anexo | . Precisamente o Anexo | sinala que “ O plan de actuacion debera
ter o seguinte contido minimo:

1. Ambito de actuacion das actuaciéns preventivas.

Realizaranse os traballos de prevencion de incendios, dentro do ambito municipal da entidade local, en:
« Vias e camifios forestais, areas de devasas ou nas faixas de xestion da biomasa de titularidade municipal.
« Superficies sobre as que a entidade local tefia a cesién de aproveitamento, uso e/ou desfrute realizada por parte

das persoas responsables de acordo co artigo 21 ter da Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os
incendios forestais de Galicia.

« Superficies de persoa propietaria descofiecida, previa a acreditacién da dita condicion.
e Zonas de servidume de camifios e valgadas dentro das zonas de xestion de biomasa.

* Parcelas incluidas na rede de faixas secundarias de xestién de biomasa do concello (en caso de investigacion do
estado de xestién da biomasa de parcelas).

2. Tipos de traballo obxecto de axuda

« Brigadas de prevencién:

— Actuaciéns preventivas manuais como rozas, rareos e eliminaciéon posterior de restos, cos importes
maximos de axuda por hectarea establecidos no punto 1.4. Estes traballos poderanse realizar en zonas
mecanizables sempre que existan circunstancias que tecnicamente o aconsellen (superficies reducidas,
existencia de obstaculos fisicos, e similares).

— Traballos de investigacion do estado das parcelas da rede de faixas secundarias de xestion de biomasa
forestal e redaccion do informe de xestion de biomasa consonte co establecido na normativa autonémica de
prevencion de incendios forestais....

» Tratamentos preventivos: consistiran en actuacions mecanizadas mediante rozas co obxecto de diminuir a carga
de combustible. No caso de roza de faixas auxiliares en marxes de vias incluirase nesta actuacion a roza de noiros
e/ou da plataforma cando sexa necesario, contabilizando a sua superficie.

3. Xustificacion das superficies obxecto de actuacion

* As actuacions a realizar atenderan ao previsto na planificacién do distrito forestal en materia preventiva e deberan
estar en concordancia co Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (Pladiga) e o plan
municipal de prevencion e defensa contra os incendios forestais (se o houbera).

 Debe existir unha xustificacion que amose criterios obxectivos na seleccion das parcelas propostas de actuacion e
tefia como obxectivo fundamental a reducién e a descontinuidade do combustible mediante tratamentos silvicolas
preventivos.

4. Taboa resumo de superficies obxecto de actuacion

(.)"

D) CONECEMENTO DE GALEGO:

Conforme establece o artigo Unico da Lei 2/2009, do 23 de xufio, de modificacién do texto refundido da Lei da
funcién publica de Galicia , aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo (modificase o artigo 35 do
citado Decreto Lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de
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Galicia), nas probas selectivas que se realicen, incluirase un exame de galego, agas para aqueles que acrediten o
cofiecemento da lingua galega conforme & normativa vixente. Neste caso o cofiecemento da lingua galega, como
requisito previo & valoracion de méritos do concurso, quedara acreditado coa presentacion por parte do/a
candidato/a da certificacion de estar, cando menos, en posesién do Celga 2 ou equivalente.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecemento de galego esixida (celga 2), os/as
candidatos/as non seran excluidos por esta causa. Neste caso, realizarase no mesmo acto unha proba oral que
acredite o cofiecemento da lingua galega facendo constar na acta o resultado de dita proba.

O tribunal, contara co asesoramento da normalizadora linglistica do Concello e cualificara ao aspirante como apto/a
ou non apto/a. No caso de ser cualificado/a como non apto/a, xa non se valoraran 0s meritos.

E) CRITERIOS PARA A SELECCION DE PERSOAL NO CONCURSO DE MERITOS

E.1.1- PRAZAS DE PEONS/PEOAS DE BRIGADA (2)
No concurso, realizarase a baremacion de méritos conforme as seguintes consideracions e/ou puntuacions:

v'Experiencia:
Experiencia profesional en traballos directamente relacionados coas funciéns da praza:

-Servizos prestados en empresas privadas: 0,05 ptos/mes, ata un maximo de 1,00 punto.
-Servizos prestados noutras administracions publicas: 0,10 ptos/mes, ata maximo 1,00 punto.
-Servizos prestados en concellos: 0,20 ptos/mes, ata un maximo de 1,00 punto.

A puntuacion maxima do apartado de experiencia sera de 3,00 puntos

¥'Formacioén:
Cursos directamente relacionados coas funciéns da praza:

-Cursos a partir de 20 horas: 0,05 puntos por curso, ata un maximo de 0,25 puntos

-Cursos a partir de 100 horas: 0,10 puntos por curso, ata un maximo de 0,50 puntos

-Cursos de formacion ocupacional na mesma ocupacion ou da mesma familia profesional (cursos FIP, cursos AFD,
escolas obradoiro, obradoiros de emprego, programas integradas de emprego ou similares): 0,25 puntos por accién
formativa ou de emprego, ata un maximo de 0,50 puntos.

-Ciclo medio de formacién profesional na mesma familia profesional: 0,25 puntos por accion formativa, ata un
méaximo de 0,50 puntos

-Ciclo superior de formacion profesional na mesma familia profesional: 0,50 puntos por accién formativa, ata un
maximo de 1,00 puntos.

A puntuacion maxima do apartado de formacion sera de 2,00 puntos
Tal e como se indicou no apartado 11, realizarase un exercicio ou proba practica conforme as seguintes
consideracions e/ou puntuacions:

v'Proba ou exercicio practico: esta proba practica Unica, que ten caracter eliminatorio, consistira en valorar o
cofiecemento e a destreza necesarias para o manexo da ferramenta, maquinaria ou medios que se utilizaran no
posto de traballo a desenvolver. Poder4 ter unha puntuacibn maxima de 5,00 puntos (para superar a proba
requirese un minimo de 2,50 puntos)

A puntuacion total ou final sera como maximo de 10,00 puntos.
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Para o caso de que dous ou mais candidatos/as acaden a mesma puntuacion total ou final, prevalecera en primeiro
lugar aquel/a que obtefia a maior puntuacién na proba practica. En segundo lugar prevalecerd o/a candidato/a que
acade unha maior puntuacién no apartado de experiencia profesional en traballos directamente relacionados coas
funciéns da praza e en terceiro lugar, de persistir a igualdade, prevalecera o/a candidato/a que acade unha maior
puntuacion por servizos prestados en concellos. Por Ultimo, se ainda persiste o empate, seleccionarase ao/a
candidato/a que acade unha maior puntuacidon no apartado de formacidn ou cursos directamente relacionados coas
funciéns da praza en cuestion.

Abegondo, 29 de xullo de 2025

O alcalde
Asdo: José Antonio Santiso Miramones

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electrénica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o cédigo de verificacion (CVD)

gue se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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