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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAS TRABALLADORAS DESEMPREGADAS
FINANCIADA POLA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA A TRAVES DO PROGRAMA DE SUBVENCIONS A
CONTRATACION DE PERSOAL PARA A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS NOS CONCELLOS
DA PROVINCIA DA CORUNA NO ANO 2026 ( PEL-CONCELLOS/ 2026)

A Deputacion Provincial da Corufia aprobou as bases reguladoras do Programa de subvenciéns a contratacion de
persoal para a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia da Corufia no ano 2026,
PEL-CONCELLOS /2026 ().

O antedito programa esta integrado no Plan de Emprego Local da Deputacion da Corufia, cuxo obxectivo principal é
contribuir & xeracion de emprego e actividade econémica, a fixacion da poboacién nos concellos e ao crecemento
sostible dos mesmos. Nese marco, e conforme se establece na base especifica 2, “0 obxecto do Programa é
fomentar o emprego nos concellos mediante a contratacion de persoal para a prestaciéon dos servizos municipais
béasicos e a execucion de pequenas obras de reparacion e mantemento relacionadas cos ditos servizos”.

Polo tanto, a través deste programa, tal e como se establece no apartado 4 das Bases reguladoras (bases
especificas), “son gastos subvencionables os custos salariais e de seguridade social, os derivados das
indemnizacions de fin de contrato e 0s correspondentes aos cursos de formacién en materia de riscos laborais que
deban realizar as persoas contratadas segundo a lexislacion laboral vixente, durante o periodo de 1 de xaneiro de
2026 ata o 31 de decembro de 2026". A Deputacion Provincial subvencionara os gastos derivados da contratacion de
persoas desempregadas conforme a distintos médulos e tramos de asignacion das cantidades incorporadas no
Anexo Il (“Detalle dos mddulos a financiar “) das anteditas bases do programa.

O Concello de Abegondo solicitou subvencion para contratar traballadores para desenvolver no municipio o proxecto
denominado “Conservacion de espazos publicos de Abegondo”, que ten por obxecto realizar distintas actuacions,
consistentes nun conxunto de pequenas obras ou servizos relacionados coa utilidade colectiva e que posibilitaran a
conservacion, o acondicionamento e a mellora e posta en valor de diversas areas ou espazos de titularidade
municipal.

No BOP num. 38 do xoves, 26 de febreiro de 2026 anunciase a Resolucion namero 2026/7246, do 23 de febreiro,
pola que se aproba a concesion das subvencidns a contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos
municipais nos concellos da provincia da Corufia durante o exercicio 2026 (PEL-CONCELLOS 2026). O Concello de
Abegondo € beneficiario dunha subvencion de 37.000,00 € para desenvolver o proxecto sinalado no paragrafo
anterior (expediente: 2025000047549 ).

Para pofier en marcha as as devanditas actuacions é necesario cubrir as prazas previstas na memoria descritiva
presentada 4 Deputacion Provincial o dia 20/11/2025 (RE num. 202599900113758), que serviu de base a solicitude
da subvencidon e que prevé a contratacion a tempo completo de 3 persoas traballadoras desempregadas
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas: 2 peéns/peoas de obras
publicas e 1 pednl/peoa forestal. Isto farase a través de contratos laborais temporais vinculados ao Programa de
subvenciéns a contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais nos concellos da provincia
(lifia 1.1. PEL-CONCELLOS 2026 do Plan de Emprego Local), por ser insuficiente o cadro de persoal municipal para
realizar as funcidns e tarefas obxecto da contratacion. Os contratos realizaranse a tempo completo por unha xornada
equivalente ao 100,00% da xornada (coeficiente 1,000), cunha xornada de 40 horas semanais e teran unha duracién
de 8 meses.

A convocatoria referirase as seguintes prazas:

-2 pedns/peoas de obras publicas

-1 peén/peoa forestal

Para este proceso selectivo seran de aplicacion as seguintes Bases:

1. Conforme se recolle nas bases do Programa de subvenciéns & contratacién de persoal para a execucion de obrase
servizos minimos municipais dos concellos da provincia da Corufia no ano 2026 (PEL-CONCELLOS /2026),
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aprobadas por medio da Resolucién de Presidencia num. 47202 do 13/10/2025, publicada no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia nimero 197 do mércores, 15 de outubro de 2025, este dirixese 4 contratacién de persoas en
situaciéon de desemprego.

No apartado 3 da base especifica 3, referido aos “Requisitos da contratacion” establécese o seguinte:

“- Os concellos adheridos ao Programa poderdn realizar as contrataciéons ao abeiro da convocatoria PEL-
CONCELLOS, na modalidade de contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, asignandolles os
cédigos 405, cando a contratacion sexa a tempo completo, e 505 cando sexa a tempo parcial.

- O contrato debe iniciar e rematar na anualidade 2026

- As persoas a contratar deberan estar inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupadas, e estar dispoiiibles para o emprego.

- O Concello podera realizar a contratacion do persoal a través do Servizo Publico de Emprego ou convocando o seu
propio proceso selectivo de acordo cos principios de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non
discriminacién “.

Polo tanto, para dar cumprimento a estes principios, o0 Concello realizara a/s correspondente/s ofertals de emprego
logo de publicar no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Abegondo (https://sede.abegondo.gal)
as bases de seleccion e o anuncio da aprobacién das mesmas e da presentacion da oferta para a preseleccion
das persoas candidatas para as tres prazas convocadas.

Presentaranse sendas ofertas de emprego na oficina do Servizo Publico de Emprego de Betanzos, unha por cada
categoria profesional, dentro de cada ocupacioén, solicitando persoas candidatas para as respectivas prazas.

As persoas candidatas seran remitidas 4 entidade beneficiaria co fin de que esta realice a seleccion definitiva, que lle
debera ser notificada, para o seu cofiecemento, a oficina de emprego.

Tamén se tera en conta que segundo se prevé no antedito apartado 3 “no proceso selectivo, valorarase como mérito
ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacién e integracion no mundo laboral organizados ou
financiados polas Administraciéns Puablicas- (...) -

"A tal fin tera que aplicar o previsto na lexislacion vixente sobre a proteccion e fomento do emprego do persoal en
risco de exclusion social ”.

2. Procedemento de seleccidén: concurso-oposicion, xustificado nas caracteristicas especificas e singulares dos
postos de traballo.

Tratase dun procedemento especial ou singular, xa que, en consonancia co establecido na base especifica 3 do
Programa de subvenciéns a contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos minimos municipais dos
concellos da provincia da Corufia no ano 2026 (PEL-CONCELLOS /2026) e co sinalado no paragrafo anterior, as
persoas candidatas &s prazas convocadas viran determinadas pola presentacion da/s oferta/as na oficina do Servizo
Publico de Emprego de Galicia.

3. Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos xerais conforme o artigo
56 do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pudblico (BOE nim. 261 do 31 de outubro
de 2015):

a. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.

b. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer enfermidade, nin estar afectado por
limitacién fisica ou psiquica, incompatible co desempefio das correspondentes funcions da categoria a que se opte.

c. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa, para o acceso
ao emprego publico.

d. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido
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separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacidon equivalente
nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso
0 emprego publico.

e. Posuir a titulacion esixida.

As administracions publicas, no ambito das stas competencias, deberan prever a seleccién dos empregados publicos
debidamente capacitados para cubrir os postos de traballo nas Comunidades Auténomas que gocen de ddas linguas
oficiais. Para o caso do acceso 6 emprego publico de nacionais doutros estados, estarase ao disposto no artigo 57 do
Estatuto Basico do empregado publico.

4. Por outra banda, e tal e como se sinalou anteriormente, deberéa terse en conta que, tal e como se establece na
base especifica 2, das bases reguladoras do Programa de subvenciéns & contratacién de persoal para a execucion
de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia da Corufia no ano 2026 (PEL-CONCELLOS
/2026), incluido na lifia 1.1 do Plan de Emprego Local (Boletin Oficial da Provincia da Corufia nim. 197 do mércores,
15 de outubro de 2025), “o obxecto do Programa é fomentar o emprego nos concellos mediante a contratacién de
persoal para a prestacion dos servizos municipais basicos e a execucidon de pequenas obras de reparacion e
mantemento relacionadas cos ditos servizos”.

As persoas que participen no proceso selectivo deberan ser necesariamente demandantes de emprego inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia e estar incluidas na relacién de persoas candidatas remitidas pola
oficina do Servizo Publico de Emprego en contestacion a cada unha das ofertas de emprego presentadas. Esta
circunstancia acreditarase presentando a tarxeta de inscricién no SPE.

Conforme o previsto no apartado 3.2 das anteditas bases sobre “Requisitos do persoal a contratar”, “as persoas a
contratar deberan estar en situacion de desemprego, inscritas como demandantes na oficina de emprego e atoparse
nalgunha das seguintes situacions de exclusién laboral que seran comprobadas polos concellos nos procesos de
seleccion das persoas a contratar:

- Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.

- Maiores de 45 anos.

- Menores de 30 anos

- Persoas desempregadas de longa duracién. Aos efectos deste programa teran esta consideracion aquelas persoas
que leven un minimo dun ano inscritas como demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego.

- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion competente, unha
discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%.

- Persoas en situacion de drogodependencia

- Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego

- Persoas con fogar monoparental

- Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais

- Persoas vitimas de violencia de xénero

- Persoas sen fogar

“

Polo tanto, para seren admitidos/as no proceso selectivo é imprescindible que as persoas aspirantes acrediten
documentalmente que rednen os requisitos do citado apartado 3.2 das Bases do Programa PEL-CONCELLOS/
2026. Isto farano, en consonancia co disposto no apartado especifico de xustificacion das devanditas bases,
achegando xunto coa instancia a seguinte documentacion:

1) Para acreditar a situacion de desemprego achegarase as tarxetas ou informes acreditativos de que as persoas
traballadoras son demandantes de emprego, debidamente actualizados.

2) A situacién de exclusiéon sociolaboral acreditarase achegando a documentacion acreditativa da situacion ou
situaciéns de exclusién de cada persoa a contratar, deste xeito:

-A condicion de muller, de persoa maior de 45 anos ou menor de 30 anos, achegando unha fotocopia do DNI
-A condicion de persoa desempregada de longa duracion, achegando un Informe de periodos de inscricidn
actualizado emitido polo Servizo Plblico de Emprego ou documentacion equivalente
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-A condicion de persoa con discapacidade, achegando fotocopia do certificado de discapacidade vixente na data
de publicacién da convocatoria, expedido polo 6rgano competente (debera acreditarse unha discapacidade nun grao
igual ou superior ao 33%) ou documentacion equivalente.

-A condicidon de persoa desfavorecida, por atoparse nalgunha das situacions de exclusion laboral sinaladas no
paragrafo anterior, achegando un informe dos servizos sociais municipais.

5. No caso de presentarse varias persoas candidatas para o/s posto/s, sera/n proposta/s polo tribunal e posteriormente
nomeada/s polo alcalde, a/as persoas/s candidata/s que obtefia/n unha maior puntuacién no concurso-oposicion, de
acordo cos méritos especificos descritos a continuacion para cada posto. Para estes efectos requiriraselles as persoas
candidatas a acreditacion dos requisitos necesarios ou dos méritos previstos para a sla praza, por medio da
documentacion orixinal ou copia auténtica.

6. A acreditacién da titulacion académica, realizarase mediante a presentacién de orixinal ou fotocopia compulsada
dos titulos ou certificacion de ter realizados todos os estudios necesarios para a sta obtencion. Seran validas as
titulacions expedidas pola Administracion ou por centros legalmente autorizados e recofiecidos ou debidamente
homologados.

A realizacién de cursos ou de programas de capacitacién, formacién e integracién no mundo laboral organizados ou
financiados polas Administracions Publicas, mediante orixinal ou fotocopia autenticada dos titulos ou certificados, nos
gue conste o numero de horas de duracion. Para a sua valoracion deberan ter sido impartidos pola Administracion ou
por centros legalmente autorizados e recofiecidos ou debidamente homologados.

Por ultimo, a acreditacién do tempo traballado, realizarase mediante certificado de empresa acreditativo ou copia dos
contratos de traballo onde aparezan recollidas claramente as data de inicio e de remate da contratacion e a través de
certificado ou informe de vida laboral da Seguridade Social ou no seu caso do colexio profesional que corresponda.

7. As instancias presentaranse acompanadas do DNI ou NIE. Asi mesmo, achegarase a documentacion
acreditativa dos requisitos minimos necesarios para a admisién, segundo o previsto para cada unha prazas no
apartado correspondente destas bases. Tamén se achegara a documentacion acreditativa dos méritos alegados na
instancia para a sUa valoracion.

Deberan presentarse no rexistro municipal en horario de 09.00 h a 14.00 h, a través da sede electronica do Concello
de Abegondo (sede.abegondo.gal) ou ben mediante o procedemento que regula o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das Administraciéns Publicas - BOE nam. 236 do venres 2 de
outubro de 2015 - (neste caso enviarase un correo electronico ao enderezo adl@abegondo.gal dentro do prazo de
presentacion), no prazo de 3 dias habiles que se contaran dende o dia seguinte a aquel no que a persoa candidata
reciba comunicacion por parte do Concello de que esta incluido na relacion enviada polo Servizo Publico de Emprego
(oficina de emprego de Betanzos) en contestacién da oferta presentada. Poderd quedar constancia escrita da
realizacion deste aviso ou comunicacion, se ben, por razons de urxencia xustificase que se realice a comunicacion
telefonicamente ou por mail. Para aqueles casos nos que non se contacte coa persoa candidata, bastara un informe
do/a técnico/a responsable que acredite esta circunstancia.

Soamente sera necesario presentar copia simple da documentacion relativa tanto aos requisitos minimos necesarios
para a admision das persoas candidatas, como a correspondente aos méritos alegados, sen prexuizo de que o
tribunal en calguera momento do proceso selectivo solicite a documentacién orixinal ou copia auténtica se o
considera oportuno. En todo caso, ao final do proceso e antes do nomeamento do/a candidato/a comprobarase
fidedignamente a veracidade dos requisitos e méritos presentados, mediante a presentacién da documentacion
orixinal ou de copia auténtica dela.

Polo tanto, e tendo en conta o indicado no paragrafo anterior, o tribunal admitir4 a todas aquelas persoas candidatas
gue presenten os requisitos minimos e en calquera momento, antes de realizar a proba practica, podera habilitar un
periodo para a emenda se o considera oportuno. En todo caso, unha vez rematado o prazo de presentacion de
instancias non se podera emendar a documentacion relativa aos méritos.

O tribunal publicard no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello (sede.abegondo.gal) a relacién
definitiva de persoas candidatas admitidas e excluidas e anunciariq o lugar, dia e hora no que tera lugar a
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proba ou exercicio practico que deberan realizar todas as persoas concursantes admitidas e que tera caracter
eliminatorio.

8. A valoraciéon de méritos das persoas candidatas presentadas nos apartados de experiencia e formacion,
realizarase con posterioridade a realizaciéon da proba ou exercicio practico.

Unha vez realizadas as probas practicas eliminatorias valoraranse os méritos de todas as persoas candidatas que a
superen. Do mesmo xeito que o sinalado no paragrafo anterior publicarase tanto o resultado das probas practicas
como a puntuacion relativa aos méritos acadados polas persoas candidatas que superaron o exercicio practico.

9. Exercicio practico: Por tratarse de prazas correspondentes a persoal de oficios, este exercicio practico consistira
nunha proba practica relacionada coas funcions obxecto da praza a cubrir.

Para o exercicio practico, disporase dun periodo maximo de 30 minutos. Puntuarase de 0,00 a 5,00 puntos, sendo
necesario para superalo alcanzar un minimo de 2,50 puntos. Cualificarase como non apto a quen non obtefia a
puntuaciéon minima.

10. No caso de non presentar a documentacién acreditativa do cofiecemento de galego que se esixa (neste caso
celga 2 ou equivalente), as persoas candidatas non serdn excluidas por esta causa. O tribunal comprobara
mediante a realizacién dunha proba ou exame oral, e que se realizara ho mesmo acto, o cofiecemento da lingua
galega. A proba cualificarase como apta ou non apta. No caso de ser cualificada como non apta, a persoa candidata
gquedara automaticamente excluida.

En todo caso, por razdns de urxencia e ante a necesidade de pofier en marcha dun xeito inmediato as obras e
servizos que forman parte da actuacion a desenvolver, denominada “Conservacion de espazos publicos de
Abegondo", vinculados ao Programa de subvencions & contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos
municipais nos concellos da provincia da Corufia (lifia 1.1. PEL-Concellos do Plan de Emprego Local), poderanse
concentrar nun solo acto as diferentes probas selectivas.

11. Os tribunais terdn a seguinte composicién, de acordo co artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico e
normativa concordante (para todas as prazas):
Presidente.

Titular: Alberto Manteiga Diaz
Suplente: José Manuel Rodriguez Costa

Vogal 1.

Titular: Francisco Javier Cabanas Lozano
Suplente: lvan Sanchez Gémez

Vogal 2.

Titular: M2 Jesls Gonzalez Ulloa
Suplente: M2 Teresa Rodriguez Villaverde

Secretario.
Titular: José Antonio Varela Doval
Suplente: Adrian J. Marquez Carameés

O tribunal poder4d nomear asesores especializados segundo o obxecto das bases, que emitiran o corresponde
informe, no caso de que se considere necesario para a correcta valoracion dos méritos.

12. Declaraciéns que deberan presentar as persoas candidatas:

Xunto coa instancia que presenten as persoas candidatas e na que solicitaran ser admitidas e poder participar no
proceso selectivo, aquelas deberan achegar tamén a/s seguinte/s declaracion/s responsable/s:

-Declaracion responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de
traballo.
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-Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracion Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin estar en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

-Declaracion responsable de non estar incurso en situacion de incompatibilidade segundo a Lei estatal 53/84, do 26
de decembro de Incompatibilidades do persoal ¢ servizo das Administracions Publicas e o R.D 598/85 que a
desenvolve.

Do mesmo xeito, non se efectuaran as contratacions ata que a/as persoa/as candidata/s proposta/s polo tribunal,
presente/n no prazo de 2 dias naturais dende a publicacion no taboleiro de anuncios do Concello da acta definitiva do
tribunal a seguinte documentacion:

-Documentacidn orixinal ou copia compulsada dos requisitos minimos e méritos achegados coa instancia (no caso de
non tela presentada).

Para o caso de baixa ou renuncia da persoa proposta para a sua contrataciéon, o Concello podera substituila
pola/s seguinte/s persoa/s candidata/s da lista segundo a orde de puntuacién que figure na acta de seleccion asinada
polos membros do tribunal, tendo en conta que o prazo maximo da contratacion sera o fixado no contrato laboral
temporal correspondente, realizado ao abeiro da subvencién concedida.

13. En todo o que non se recolla nas presentes bases, sera de aplicacion a normativa vixente en materia de seleccién
de persoal ao servizo das Administracions Publicas e en concreto a normativa de seleccion de persoal da
Administracion Local. Asemade, aplicarase, na medida que non contradiga a normativa anterior, as bases xerais
aprobadas polo Concello de Abegondo e publicadas no Boletin Oficial da Provincia nimero 275, do luns, 30 de
novembro de 1998.

14. A) PRAZAS OFERTADAS

a. Proxecto: “Conservacion de espazos publicos de Abegondo”

Este proxecto ten por obxecto realizar distintas actuacions recollidas nha memoria descritiva das actividades a realizar
gque se presentou coa solicitude da subvencién realizada ante a Deputacién Provincial da Corufia. Por medio deste
programa PEL-Concellos/ 2026 de subvenciéns & contratacién de persoal para a execuciéon de obras e servizos
municipais nos concellos da provincia, incluido na Lifia 1.1 do Plan de emprego local (PEL). o Concello de Abegondo
levar4 a cabo un conxunto de pequenas obras ou servizos relacionados coa utilidade colectiva e que posibilitaran o
acondicionamento e a mellora e posta en valor de diversas areas ou espazos de titularidade municipal.

Para levar a cabo as actuacions recollidas no proxecto constituirase unha cuadrillas de obras e servizos minimos
municipais para o exercicio 2026 integrada por 3 persoas traballadoras.

Polo tanto, as prazas ofertadas son 3, segundo se indica a continuacion.
Cuadrillas de obras e servizos minimos municipais para o exercicio 2026 (PEL-CONCELLOS /2026):
Prazas:

-2 peobns/peoas de obras publicas
-1 peébn/peoa forestal

b. Titulacién e requisitos minimos :

As persoas candidatas deberan achegar xunto coa instancia o DNI ou NIE (apartado 7) e a documentacién
acreditativa da situacién de desemprego e de atoparse nalgunha das situaciéns de exclusion laboral previstas
no apartado 3.2 (“Requisitos do persoal a contratar”) das Bases reguladoras do Programa de subvenciéns a
contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia da
Corufia no ano 2026 (PEL-CONCELLOS /2026), publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Corufia nimero 197 do
mércores, 15 de outubro de 2025.

Para acreditar a condicion de persoa con discapacidade, a persoa candidata deberd achegar unha copia do
certificado acreditativo da discapacidade vixente na data de publicacion da convocatoria, expedido polo érgano
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competente (debera acreditarse unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%) ou documentacion
equivalente. En todo caso, a discapacidade tera que ser compatible coa realizacion das tarefas propias da ocupacion
ou praza ofertada.

Ao mesmo tempo, as persoas candidatas &s distintas prazas ofertadas tamén deberan achegar alas declaracioni/s
responsablels &/4s que se refire o apartado 12.

A titulacién minima necesaria que deberan presentar as persoas candidatas coa instancia é a seguinte:

-Certificado de estudos primarios ou equivalente
-Galego (Celga 2 ou equivalente)

No caso de non poder achegar o certificado de estudos primarios ou documentacion equivalente, o/a candidato/a
debera realizar unha declaracion xurada relativa & stia escolarizacion.

No caso de non poder acreditar o cofiecemento de galego (Celga 2) realizarase unha proba ou exame oral tal e como
se indicou no apartado 10.

c. Duracion do contrato:

Os contratos teran unha duracion de 8 meses, vinculados ao devandito Programa de subvencions a contratacion de
persoal para a execucion de obras e servizos municipais nos concellos da provincia (PEL-CONCELLOS/ 2026),
incluido no Plan de Emprego Local, convocado pola Deputacion Provincial da Corufia para desenvolver as actuacions
recollidas na memoria “Conservaciéon de espazos publicos de Abegondo”.

As datas previstas dos contratos son as seguintes: 01/05/2026 ata o 31/12/2026

d. Retribucions:

Conforme a devandita Resolucion de Presidencia nim. 47202 do 13/10/2025, publicada no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia niumero 197 do mércores, 15 de outubro de 2025), de aprobacion das bases reguladoras do
Programa de subvenciosn a contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais nos concellos
da provincia (PEL-CONCELLOS/ 2026), incluido na lifia 1.1 do Plan de Emprego Local as cantidades que percibiran
as persoas traballadoras seran:

- 2 pebns/peoas de obras publicas (G.C. 10): 1.424,50 euros brutos/ mes incluido o prorrateo das paga extras *
- 1 pebn/peoa forestal (G.C. 10): 1.424,50 euros brutos/ mes incluido o prorrateo das paga extras *

(*)- Salarios correspondentes a unha xornada a tempo completo (100 % da xornada).

e. Caracteristicas do contrato:
Pedns/peoas de obras publicas (2)

-Tipo de contrato (*): contrato laboral temporal para a mellora da ocupabiidade e a insercion laboral (cédigo 405)
-Grupo de cotizacion: 10

-Coeficiente: 1,000

-Tipo de xornada: tempo completo (405), cun total de 40 horas semanais

-Epigrafe: 51

-Ocupacion: letra d)

-CNAE 2009 (8411).

-Duracién do contrato: do 01/05/2026 ata o 31/12/2026

-Retribuciéns brutas mensuais: 1.424,50 euros brutos/ mes incluido o prorrateo das pagas extras

Peodnl/peoa forestal (1)

-Tipo de contrato (*): contrato laboral temporal para a mellora da ocupabiidade e a insercion laboral (cédigo 405)
-Grupo de cotizacién: 10

-Coeficiente: 1,000

-Tipo de xornada: tempo completo (405), cun total de 40 horas semanais

-Epigrafe: 51

-Ocupacién: letra d)
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-CNAE 2009 (8411).
-Duracion do contrato: do 01/05/2026 ata o 31/12/2026
-Retribuciéns brutas mensuais:1.424,50 euros brutos/ mes incluido o prorrateo das pagas extras

(*) En aplicacién do disposto na Disposicion adicional novena da Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de Emprego (BOE
nam. 51 do 1 de marzo de 2023), que se refire a contratos vinculados a programas de activacion para o emprego.

14. B) PROCEDEMENTO DE SELECCION: concurso-oposicién conforme ao apartado E), xustificado nas
caracteristicas especificas e singulares dos postos de traballo.

14. C) FUNCIONS E TAREFAS OBXECTO DA CONTRATACION:

Conforme a solicitude realizada & Deputacion Provincial da Corufia o dia 20/11/2025 (RE niim.202499900113758) ao
abeiro do devandito programa PEL-Concellos 2026 de subvencion & contratacion de persoal para a execucion de
obras e servizos municipais nos concellos da provincia, incluido na Lifia 1.1 do Plan de emprego local (PEL), os/as
traballadores/as que se contraten formaran parte da cuadrilla de obras e servizos municipais encargada da execucién
do proxecto denominado “Conservacion de espazos publicos de Abegondo” que realizara un conxunto de pequenas
obras ou servizos relacionados coa utilidade colectiva e que posibilitaran o mantemento, acondicionamento e a
mellora e posta en valor de diversas areas ou espazos de titularidade municipal.

En xeral, as actuacions realizaranse en diversos lugares ou espazos publicos como son:parques, xardins e outras
zonas verdes, areas recreativas e de lecer, contornos dos locais sociais, fincas, estradas, beirarrias vias e camifios
publicos. Todas as actuacions ou servizos levaranse a cabo en bens e terreos de titularidade municipal e sobre os
que existe plena dispoiiibilidade .

14. D) CONECEMENTO DE GALEGO:

Conforme establece o artigo Unico da Lei 2/2009, do 23 de xufio, de modificacién do texto refundido da Lei da funcion
publica de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo (modificase o artigo 35 do citado
Decreto Lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de
Galicia), nas probas selectivas que se realicen, incluirase un exame de galego, agas para aqueles que acrediten o
cofiecemento da lingua galega conforme & normativa vixente. Neste caso o cofiecemento da lingua galega, como
requisito previo a valoracidon de méritos do concurso-oposicion, quedara acreditado coa presentacion por parte do/a
candidato/a da certificacion de estar, cando menos, en posesion do Celga 2 ou equivalente.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecemento de galego esixida, as persoas candidatas
non seran excluidos por esta causa. Neste caso, realizarase no mesmo acto unha proba oral que acredite o
cofiecemento da lingua galega facendo constar na acta o resultado de dita proba.

O tribunal, contara co asesoramento da normalizadora lingiiistica do Concello e cualificara & persoa aspirante como
apto/a ou non apto/a. No caso de ser cualificado/a como non apto/a, xa non se valoraran os méritos.

14. E) CRITERIOS PARA A SELECCION DE PERSOAL. CONCURSO-OPOSICION

E.1- PRAZAS DE PEONS/PEOAS DE OBRAS PUBLICAS (2) E PEON/PEOA FORESTAL (1)
No concurso, realizarase a baremacion de méritos conforme as seguintes consideracions ou puntuacions:

v' Experiencia (puntuacién maxima: 4,00 puntos):
Experiencia profesional en traballos relacionados directa ou indirectamente coas funcions da praza

- Servizos prestados en empresas privadas: 0,05 ptos/mes ata un maximo de 1,00 punto
- Servizos prestados na administracién, empresas ou organismos publicos: 0,10 ptos/mes, ata un maximo de 3,00
puntos.

(*) No caso das 2 prazas de pedns/peoas de obras publicas valorarase a experiencia acreditada en calquera posto
de traballo ou ocupacion relacionados coas obras publicas e/ou encadrado nalgunha familia profesional afin
(edificacion e obra civil, instalacién e mantemento, madeira, electricidade e similares)

.

Este documento esté asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electrénica do Concello de Abegondo [https://sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacién (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.


http://www.abegondo.gal/
https://sede.abegondo.gal/
mailto:correo@abegondo.gal
https://sede.abegondo.gal/

Organi snmo. https://sede. abegondo. gal /

CVD: HahB4gwKp5Txaaeg8A+v Verificable en | a Sede El ectrénica del

San Marcos, 1, Abegondo

15318 Abegondo

A Corufa

Tfno.: 981 647 909 Fax 981 673 050

web: www.abegondo.gal
sede electrénica: sede.abegondo.gal

CONCELLDO enderezo electronico: correo@abegondo.gal
DE
ABEGONDO
(A CORUNA)

No caso da praza de peon/peoa forestal valorarase a experiencia acreditada en calquera posto de traballo ou
ocupacion relacionados coas tarefas a desenvolver e/ou encadrado nalgunha familia profesional afin e mais
concretamente na familia profesional agraria.

¥" Formacién (puntuacion maxima: 1,00 punto)

Valorase a realizacién de cursos directamente relacionados coas funcions da praza e ter rematado favorablemente
programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral organizados ou financiados polas
Administracions Publicas:

-Cursos a partir de 20 horas: 0,10 puntos por curso, ata un maximo de 0,50 puntos
-Cursos a partir de 100 horas: 0,20 puntos por curso, ata un maximo de 0,50 puntos

v Exercicio practico: podera ter unha puntuaciéon maxima de 5,00 puntos.

Por tratarse de prazas correspondentes a persoal de oficios, este exercicio practico consistird nunha proba practica
eliminatoria relacionada coas funciéns obxecto da praza a cubrir. Para o exercicio practico, disporase dun periodo
maximo de 30 minutos. Puntuarase de 0,00 a 5,00 puntos (para superar a proba requirese un minimo de 2,50
puntos).

A puntuacion total ou final sera como maximo de 10,00 puntos.

Para o caso de que dlas ou mais persoas candidatas acaden a mesma puntuacion total ou final, prevalecera en
primeiro lugar aquela que obtefia a maior puntuacién no apartado de experiencia profesional en traballos
relacionados coas funciéns da praza na administracién, empresas ou organismos publicos e logo o/a candidato/a que
acade a maior puntuacién no apartado de experiencia profesional en traballos relacionados coas funciéns da praza
en servizos prestados en empresas privadas. En Ultimo término, prevalecera aquel/a candidato/a que acade unha
maior puntuacion no exercicio practico.

Abegondo, 10 de abril de 2026

O alcalde
José Antonio Santiso Miramontes
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